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Instituto de Previdência e Assistência
dos Servidores de Alt0 Santo

GESTOR:

Maria Heliofabia Bezerra da Silva

04/10/2022 à 31/12/2022

(PCS) Prestação de Contas de Gestão - 2022

Instrução Normativa n° 03/2013, de 19 de dezembro de 2013 D.O.E. d

Anexo I - Art. 6°
Ofício de encaminhamento, assinado pela autoridade competente, acompanhado da portaria de nomeação

e exoneração, caso esta última tenha ocorrido

Elaborado por:

ATAC-ASSESSORIA TÉCNICA ADMINISTRATIVA & C
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO SANT

OFICIO N°. 12022.

ALTO SANTO - (lE, 31 de Dezembro de 2022

OFÍCIO DE ENCAMINHAMENTO DE CONTAS

(PCS) Prestação de Contas de Gestão - 2022
Município de ALTO SANTO

Instituto De Previdência e Assistência Dos Servidores de Alto Santo

MARIA HELIOFABIA BEZERRA DA SILVA brasileiro(a), Gestora do
Fundo/Presidente, de CPF n°. 010.781.623-79. residente à RUA ALIPIO OLIVEIRA, 203, Bairro
ALIPIOS, ALTO SANTO - CE vem à presença de V.Exa. apresentar a sua (PCS) Prestação de
Contas de Gestão - 2022, Período do 04/10/2022 a 31/12/2^22. conforme os seguintes
documentos;

1. Ofício de encaminhamento, assinado pela autoridade competente, acompanhado da portaria
de nomeação e exoneração, caso esta última tenha ocorrido - /^rt. 6° - Anexo I

informações cadastrais dos ordenadores de despesas/gestores e contador ou empresa
responsável pela elaboração da Prestação de Contas (model
Art. 6° - Anexo II

Ds n°s 01 e 02, em anexo)

3. Balanços orçamentário, financeiro e patrimonial, demonstração das variações patrimoniais,
demonstração dos fluxos de caixa, demonstração das mutações do patrimônio líquido, todos
com suas respectivas notas explicativas, além dos Anexos
XVII da Lei n° 4.320/64, de forma que as demonstrações
identificação da entidade do setor público, da autoridade respo
6° - Anexo III

. VI, VII, VIII, IX, X, XI, XVI e
contábeis devem conter a

isável e do contabilista; - Art.

4.

5.

Demonstrativo dos adiantamentos concedidos (modelo n° 03, em anexo); - Art. 6° - Anexo IV

Demonstrativo das doações, subvenções, auxilios e contribuições concedidos, pagos ou
exo Vnão, quando for o caso (modelo n° 04, em anexo); - Art. 6° - An

Demonstrativo das responsabilidades não regularizadas, com
adotadas para sua regularização (modelo n° 05, em anexo); - A

Quadro dos Restos a Pagar inscritos, discriminando os proc essados e não processados,
identificando a classificação funcional- programática e, ainda,
pagos e os cancelados (modelo n° 06 anexo); - Art. 6° - Anexo

Relatório do responsável pelo setor contábil (modelo n° 07, em

a indicação das providências
rt. 6° - Anexo VI

a relação dos restos a pagar
VII

anexo); - Art. 6° - Anexo VIII

Termo de conferência de caixa e as conciliações bancárias relativas ao primeiro e último dia
de gestão (modelo n° 08, em anexo); - Art. 6° - Anexo IX
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO SANT

10. Cópias dos extratos bancários completos do primeiro e dò
responsáveis, relativos a todas as contas correntes e de aplica
gestora; - Art. 6° - Anexo X

Atos de nomeação dos componentes da Comissão de Licitação
Apoio; - Art. 6° - Anexo XI

Relação das entidades beneficiadas por convênio, com
empenhados e dos valores pagos (modelo n° 11, em anexo); -

13. Cópia da lei que fixou os subsídios de prefeito, vice-prefeito
assim como da lei que fixou o dos vereadores, nos casos das
municipal; - Art. 6° - Anexo XIV

14. Os incisos I a XII são idênticos aos do artigo anterior; - Art. 7° -

11

12

A

último dia de gestão dos
ições financeiras da unidade

e do Pregoeiro e Equipe de

a  indicação dos valores
\rt. 6° - Anexo XII

í secretários para o período,
contas de gestão de câmara

15. As alterações ocorridas nas normas que as regulam, no
alterações estatutárias, no caso das fundações, havidas
expressa de sua não ocorrência. - Art. 7° - Anexo II

Atenciosamente,

nexo I

caso das autarquias, ou as
no exercício, ou declaração

Assinado digitalmente por:

Maria Helíofabla Bezerra da Silva

Gestora do Fundo/presidente

Ao José Valdomiro Távora de Castro Júnior
Presidente do TOE

Rua Sena Madureira, N° 1047
Centro

Fortaleza-CE
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o PREFEITO DO MUNICÍPIO DK ALTO SANTO. di) Estado do Ceará, no uso
de suas atribuições legais que lhe confere o Artigo 64, inciso II, da Lei Drgânica do Município de
Alto Santo,

RESOLVE:

Art. r. NOMEAR o(á) Sr(a). MICHELE SOARES DE OEIVEIRA no cargo que

indica e dá outras providência,:portadbr(a) do CPF ri'*;022.858.963-77, para exercer o cargo de

PRESIDENTE, símbolo EXE' 6, dotado no INSTÍTÜTO .DE PREVIDÊNCIA DOS

SERVTDORES DO MTJNTCIPIO DE ALTO SANTO, criado através da Lei n" 701, de 20 de

janeiro de 2017, da Estrutura Organizacional "do Município de Alto Santo.

Art. 2°. Esta .Portaria entrará em-vigõrná data de sua publicação, revogadas as

disposições em contrário. . .

RÈGISTiyS-SE. PÜBLÍQUE-SE. cumpra-se; ■
Sede do Gòvemo Municipal de Alto Sànto-CE, aòs 01 (prim :írq) dia do" mês dé Janeiro

de 2021. :

Joéni í^>íamlííde Holanda
7 / Fr(0i{o^unidpal

Prefeitura Municipal de Alto Santo- Rua: Coronel Simplício Bezerra, 198 - Fone/Fax^8)^^^M8?^
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PORTARIA N° 289.01/2022

EXONERAR o(a) Sr.(a) MICHELE SOARES DE

OLIVEIRA, membro do COMITÊ DE INVESTIMENTOS

DO IPASA.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE ALTO SANTO, dj Estado do Ceará, no uso de

suas atribuições legais que lhe confere o Artigo 64, inciso II, da Lei O/gânica do Município de Alto

Santo,

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR o(a) Sr. (a) MICHELE SOARES DE OLIVEIRA, portador(a)

do CPF n° XXX.858.963-XX, do cargo de MEMBRO do COMITÊ DE INVESTIMENTOS,

ligado ao INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA DOS SERVIDORES DO

município DE ALTO SANTO.

Art. 2 . Esta Portaria entrará em vigor na data de suí publicação, revogadas as

disposições em contrário.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Sede do Governo Municipal de Alto Santo-CE, 03 (três) dias üo mês de outubro de 2022.

H^mn^de Araújo
^ /Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Alto Santo - Rua: Coronel Simplício Bezerra, 198 —fione/Fax;(^^^29^
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'ORTARIA N° 2')f;/7n77

Nosso Município Em Boas Mãos

DKSIGNAR o(a) SiC . MARIA líELIOFABIA
bezerra da SILVa no cargo que indica e dá
outras providencias

do justado do Ccará, no u.so dcsuas atobuiçòos legais que lhe eonfere o Artigo 64. inciso II, da Lei Orfânica do Município de Alto
Santo,

IGCSOLVE:

Ari. 1°. ÜIÍSIGNAR o(a) Sr(a). MARIA HELIOFABIA BEZICRRa I)A SILVA
Po"ado,(a) do Ci'F „<> XXX.78I.623-XX, para exercer o cargo de PRFS DF.NTE síntbolo EXF ti
lotado no INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA ü^i^)RES DE AI TO
SANPO, criado através da Lei n» 701, de 20 dc janeiro de 20,7, da Estrutura Organizacional do
Município dc AJío Santo.

Art. 2°. Esta Portaria cnü-ará em vigor na data de sua publicação, revogadas as
disposições; cm contrário.

REGISTRE-SE. EUBLJQIJE-SE. CUMPRA-SE.

Sede do Governo Municipal dc Alto Santo-CE, 04 (quatro) dias do mês de
outubro dc

José Mcni Holam/ü dí/Araújo
/Prefdito Municipal

Prefehura Municipal de A,to Santo - RuarSíonel Simplício Bererra, 198 - rona/rax:(S8) 342«080^
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO SANTO

Instituto de Previdência e Assistência
dos Servidores de AI1:o Santo

GESTOR:

Maria Helíofabia Bezerra

04/10/2022 à 31/12/2022

da Silva

Ges(PCS) Prestação de Contas de

Instrução Normativa n° 03/2013, de 19 de dezembro de 2013 D.O.E.

Anexo II - Art. 6°
informações cadastrais dos ordenadores de despesas/gestores e cont

elaboração da Prestação de Contas (modelos n°s 01

Elaborado por:

ATAC-ASSESSORIA TÉCNICA ADMINISTRATIVA &
RUA MAGNÓLIA. 43, SERRINHA. 60.741-010. FqRTALEZA-CE.

CNPJ: 08.364.842/0001-34

CONTÁBIL S

tão - 2022

de 23 de dezembro de 2013

íidor ou empresa responsável pela
e 02, em anexo)

/S-EPP
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ALTO SANTO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO SAN

I.N. 03/13-MODELO-01

Município: ALTO SANTO Exercício: 2022

DADOS DA UNIDADE GESTORA

Código da Unidade Gestora (conforme o SIM): 13.01

Nome da Unidade Gestora (conforme o SIM): Instituto De Previdência e Assistência C os Servidores de Alto Santo

Nome do Servidor (Ordenador/Gestor)

MARIA HELIOFABIA BEZERRA DA SILVA

Cargo/Função:

Gestora do Fundo/Presidente

CPF;

010.781.623-79

Matrícula;

59983

Período de Gestão:

04/10/2022 á 31/12/á022

Nomeação/Designação:

Ato N» 296/2022

Data do ato

04/10/2022

Data da pubíícação

04/10/2022

Delegação de Competência:

20220027

Data do Ato:

04/10/2022

Data da Publicação:

04/10/2022

Data da Comunicação ao TCM:

31/10/2022

Endereço Residencial:

Rua: RUA ALIPIO OLIVEIRA
N" 203

Bairro/Distrito : ALIPIOS

Municipio: ALTO SANTO

UF: CE

Telefone fixo: ( )

CEP: 62.970-000

Telefone celular: (88) 9986-7247

e-mail: fabinhaaltosanto@gmall.com

Preenchido por:

Maria Heliofabla Bezerra da Silva

Cargo:

Gestora do Fundo/èresidente

Matrícula:

59983

Data:

31/12/2022

/ ssinatura:

Responsável pelo controle interno

Assinado digitalmente por:

Francisca Luana Diógenes Osterne
Matricula: 59660

Contador

Assinado digitalmente por:

Atac-assessoria Técnica Administrativa &
Contábil S/s-epp

CRC: 662

Gestor

Assinado digitalmente por:
Maria Heliofabia Bezerra da Silva

Matricula: 59983



'*~®"3ALT0 SANTO
Nosso Município Em Boas M8os
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I.N. 03/13-MODELO-02

CADASTRO DA EMPRESA E/OU CONTADOR RESPONSÁVEL

MosMunicípio: ALTO SANTO

Órgão: Instituto De Previdência e Assistência Dos Servidores de Alto Sant

Unidade orçamentária: 13.01

1.0 Identificação

\Ano: Dezembro/2022

o

Nome completo

Empresa:

ATAC-ASSESSORIA TÉCNICA ADMINISTRATIVA &
CONTÁBIL S/S-EPP

Contador:

EWERTON BEZERFIA DO NASCIMENTO

C.N.P.J.:

08.364.842/0001-34

CPF:

752.451.083-72

C.R.C.-CE:

662

C.R.C.-CE:

017098

Endereço Comercial: Endereço Residencial:

Endereço

RUA MAGNÓLIA - N° 43

Endereço

RUA MAGNÓLIA - NM3

Bairro/Distrito: CEP:

SERRINHA 60.741-010

Bairro/OIstrito:

SERRINHA

CEP:

60.741-000

Cidade: yp;

FORTALEZA CE

Cidade:

FORTALEZA

UF:

CE
Telefone:

(85) 3292-2586

Telefone:

(85) 3292-2586

2.0 Responsável pelo período

De 04/10/2022 a 31/12/2022

Contador

Assinado digitalmente por:
Atac-assessoria Técnica Administrativa & Contábil S/s-

epp

CRC: 662

Gestor

Assirado digitalmente por:
Maria Heliofabia Bezerra da Silva

Matrícula; 59983
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO SANTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO SANTO

Instituto de Previdência e Assistência
dos Servidores de Alto Santo

GESTOR:

Maria Heliofabla Bezerra

04/10/2022 à 31/12/2022

da Silva

(PCS) Prestação de Contas de Gestão ■ 2022

instrução Normativa n° 03/2013. de 19 de dezembro de 2013 D.O.I de 23 de dezembro de 2013

Anexo III - Art. 6°
Balanços orçamentário, financeiro e patrimonial, demonstração das vari a
dos fluxos de caixa, demonstração das mutações do patrimônio líquido
explicativas, além dos Anexos I, II, VI, VII, VIII, IX. X, XI, XVI e XVII da

demonstrações contábeis devem conter a identificação da entidade

ções patrimoniais, demonstração
odos com suas respectivas notas
_ei n° 4.320/64, de forma que as
o setor público, da autoridade

Elaborado por:

ATAC-ASSESSORjA TÉCNICA ADMINISTRATIVA & ^
RUA MAGNÓLIA, 43, SERRINHA, 60.741-010, FO^TALEZA-CE

CNPJ: 08.364.842/0001-34

CONTÁBIL S/S-EPP



EXERCÍCIO 2022
Instituto de Previdência e Assist. dos Servidores

GOVERNO MUNICIPAL DE 
ALTO SANTO

BALANÇO ORÇAMENTÁRIO
EM : 31/12/2022

PÁGINA: 0001
valores en Reais

RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS
NOTAS

PREVISÃO INICIAL
PREVISÃO ATUALIZADA

RECEITAS 
REALIZADAS

SALDO

(a)
(b)

(
0

d=(c-b)

Receitas correntes (I)
Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria
Receita de contribuições
Receita patrimonial
Receita agropecuária
Receita industrial
Receita de serviços

721.600,00
0,00

331.600,00
440.000,00

0,00
0,00
0,00
n
 
n
n

771.600,00
0,00

331.600,00
440.000,00

0,00
0,00
0,00
n
 
n
n

2.007.503,34
0,00

656.109,04
1.351.394,30

0,00
0,00
0,00
A
 
n
n

1.235.903,34
0,00

324.509,04
911.394,30

0,00
0,00
0,00
n
 
n
n

l
l
d
l
I
M
t
l
K
I
I
L
I
â
^
 
l
U
I
 I
C
I
I
I
C
^

Outras receitas correntes
Receitas de capital (ii)
Ooeraçôes de crédito
Alienação de bens
Amortização de empréstimos
Transferencias de capital
Outras receitas de capital

U,UU
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

U,UU
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

U,UU
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

U,UU
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

SÜBTOTAL DAS RECEITAS (III) = (l + II) 
|

771.600,00
771.600,00

2.007.503,34
1.235.903,34 |

Operações de crédito/Refinanciamento (IV)
Operações de crédito internas
Mobiliária
Contratual

Operações de crédito externas
Mobiliária
Contratual

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

SU8T0TAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (III + IV) 
|

771.600,00
771.600,00

2.007.503,34
1.235.903,34 |

Déficit (VI) 
1

-
1

TOTAL (VII) = (V + VI) 
1

771.600,00
771.600,00

2.007.503,34
1.235.903,34 |

Saldos de exercidos anteriores (Utilizados para créditos adicionais)
Recursos arrecadados era exercícios anteriores
Superávit financeiro
Reabertura de créditos adicionais

■

58.198,50
0,00

58.198,50
0,00

58.198,50
0,00

58.198,50
0,00

-



EXERCÍCIO 2022
instituto de Previdência e Assist. dos Servidores

GOVERNO 
MUNICIPAL OE ALTO SANTO

BALANÇO ORÇAMENTÁRIO
EM : 31 12/2022

PÁGINA; 0002
Valores eu Reais

DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS
NOTAS

DOTAÇÃO
INICIAL

(e)

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(f)

DESPESAS
EMPENHADAS

(9)

DESPESAS

LIQUIDADAS
(h)

DESPESAS

PAGAS

(1)

SALDO DA

DOTAÇÃO
i=(t-g)

Despesas correntes (viii)
Pessoal e encargos sociais
Juros e encargos da divida

760.0S0,00
613.200,00

0.00

341.688,70
264.761,20

0,00

338.744,40
264.746,25

0,00

338.744,40
264.746,25

0,00

337.068,17
263.070,02

0,00

2.944,30
14,95
0,00

Outras despesas correntes
Despesas de capital (ix)
investimentos
inversões financeiras
Amortização da divida

Reserva de contingência (X)

146.8S0,00
ll.SSO.OO
11.550,00

0,00
0,00
0,00

/b.927 , 50
2,00
2,00
0,00
0,00
0,00

73.998,15
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

73.998,15
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

73.998,15
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

2.929,35
2,00
2,00
0,00
0,00
0,00

SUBTOTAL DAS DESPESAS (XI) = (VIll + IX + X) 
|

771.600,00
341.690,70

338.744,40
338.744,40

337.068,17
2.946,30 1

Amortização da divida / Refinanciamento (Xll)
Amortização da divida interna

Divida mobiliária
Outras dividas

Amortização da divida externa
Dívida mobiliária
Outras dividas

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (Xlll) = (XI + Xll) 
|

771.600,00
341.690,70

338.744,40
338.744,40

337.068,17
2.946,30 1

Superávit (xiv) 
|

-
-

1.668.758,94 |
-

-1.668.758,94 |

TOTAL (XV)=(X111+X1V) 
|

771.600,00
341.690,70

2.007.503,34
338.744,40

337.068,17
-1.665.812,64 |

Reserva do RPPS 
|

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00 1

FONTE: sistema: Aspec infornática - unidade responsável; Prefeitura Municipal de Alto Santo - data da ehissáO:01/06/2023 - hora da emissâo:15:21:48
*As notas explicativas da Adainistraçào são parte integrante das demonstrações contábeis.



EXERCÍCIO 2021
instituto de Previdência e Assist. dos Servidores

GOVERHO HÜHÍCIPAL OE ALTO SANTO
BALANÇO ORÇAMENTÁRIO

EH: U/12/2022
PÁGINA; 0001

valores en Reais

HELIOFABIA BEZERRA OA SILVA
PRESIDENTE

ATAC - ASSESSORIA TÉCNICA AOHINISTRATI



EXERCÍCIO 2022
Instituto de Previdência e Assist. dos Servidores

60VERNÇ MUNICIPAL DE ALTO SANTO
QUADRO DA EXECUÇÃO DE RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS

EM : 31/12/2022
PÁGINA: 001)1

Valores em Reais

INSCRITOS
LIQUIDADOS

(C)

PAGOS

(d)

CANCELADOS

(e)

SALDO

f=(a+b-d-e)
RESTOS A PAGAR NÁO PROCESSADOS

NOTAS
EM EXERCÍCIOS
ANTERIORES

(a)

EM 31.DE DEZ.
exercício
ANTERIOR 

(b)

Despesas correntes
Pessoal e encargos soçiais
Juros e encargos da divida
Outras despesas correntes

0,00
0
 00

0
 00

fl 0
0

0,00
0 00
0
 00
0
 0
0

0,00
0 00
0 00
o'no

0,00
0 00
0 00
0 00

0,00
0
 00
0
 00
0
 00

0,00
0 00
0 00
0 00

uespesas de capital
Investimentos
Inversões financeiras
Amortização da divida

0,00
0
 00

0 00
0,00

0
 00

0
 00
0
 00
0
 00

o;oo
0,00
0 00
0,00

o:oo
0 00
0 00
0 00

0
 00
0
 00
0
 00

0 00

0,00
0,00
0 00
0,00

TOTAL

FONTE: SISTEMA; Aspec informática - UNIDADE RESPONSÁVEL: Prefeitura Municipal de Alto Santo - DATA DA EHISSÁO:01/06/2023
•As notas explicativas da Administração sâo parte integrante das demonstrações contábeis.

DA EMISSÁ0:15:29:13

MARIA 
HELIOFABIA 

BEZERRA 
DA 

SILVA
PRESIDENTE

ATAC - ASSESSORIA TÉCNICA ADMINISTRATI
CONTADOR



EXERCÍCIO 2022
Instituto de Previdência e Assist. dos Servidores

GOVERNO MUNICIPAL DE ALTO SANTO
DEMONSTRATIVO DE EXECUÇÃO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS

EM : 31/12/2022
PÁGINA: 0001

valores eni Reais

RESTOS A 
PAGAR 

PROCESSADOS
NOTAS

INSCRITOS
pagos

(C)

cancelados

(d)

saldo

e=(a+b-c-d)
EM EXERCÍCIOS
ANTERIORES

(a)

EM 31,DE DEZ.
exercício
ANTERIOR 

(b)

Despesas correntes
Pessoal e encargos soçiais
luros e encargos da divida
Oiitra*; dp<;DP<;a<: forrpntP<:

0,00
0 00
0 00
0 00

0,00
0 00
0 00
0 00

0,00
0
 00

0 00
0
 00

0,00
0 00
0 00
0 00

0,00
0 00
0 00
0 00

Despesas de capital
investimentps
Inversões financçiras
Amortização de divida

0 00
0 00
0 00
0 00

0 00
0 00
0 00
0,00

0 00
0
 00
0
 00
0
 00

0 00
0 00
0 00
0 00

0,00
0 00
0 00
0,00

TOTAL

FONTE: 
SISTEMA: Aspec Informática - UNIDADE RESPONSÁVEL: Prefeitura Municipal de Ajto Santo - DATA DA EHISSÂO:01/06/2023 - HORA DA EHISSÂ0:1S:29:42

•As notas explicativas da Administração são parte integrante das demonstrações contábeis.

MARIA 
HELI0FA6IA 

BEZERRA 
DA SILVA

PRESIDENTE
ATAC - ASSESSORIA TÉCNICA ADMINISTRATI

CONTADOR



EXERCÍCIO 2022
Instituto de Previdência e Assist. dos Servidores

GOVERNO MUNICIPAL DE ALTO SANTO
BALANÇO FINANCEIRO

EH : 31/12/2022
PÁGINA; 0001

Valores en Reais

INGRESSOS
OISPENDIOS

Receita orçamentária (i)
vinculada
RPPS-Previdenciário-Executivo
RPPS-Financeiro-Executivo

Transferências financeiras recebidas (II)
Transf. rec. para a execução orçamentária
Transf. rec. independentes da execução orçamentár

2.007.503,34
2.007.503,34
847.178,20

1.160.325,05
1.570,31

0,00
(1 

nn

1.302.417,32
651.208,66

0,00
0,00

26.589,06
0,00
0
 00

Despesa orçamentária (vi)
Vinculada
RPPS-Previdenciário-Executivo
RPPS-FinanceirD-Executivo

Transferências financeiras concedidas (Vll)
Transf. conc. para a execução orçamentária

338.744,40
338.744,40
187.154,90
151.589,50

0,00
0,00

1
 L
A
L
n
v
.
i
«
.
j
i
u
 
A
n
i
c
n
i
u

487.575,78
243.787,89

0,00
0,00
0,00
0,00

Transf. rec. para Aportes de recursos para rpps
Transf. rec. para Aportes de recursos para rgps
Transf. rec. para Aportes de recursos para sistem

Recebimentos extraorçaiientários (lll)
Inscrição de restos a pagar não processados
Inscrição de restos a pagar processados
Depósitos restituiveis e valores vinculados
Outros recebimentos extraorçamentários

Saldo do exercido anterior (iv)
Caixa e equivalentes de caixa
Depósito restituiveis e valores vinculados

T
U
T
A
I
 

f\l\ 
-
 

,
 
T
I
 
.
 
T
T
T
 
.
 
T
W
\
 

1

1.570,31
0,00
0,00

40.469,24
0,00

1.676,23
38.200,15

592,86
11.503.384,68
11.503.384,68

0,00

13.294,53
0,00
0,00

26.161,14
0,00
0,00

12.516,60
563,97

22.165.274,06
11.082.637,03

0,00

iidiiii, LÜIIL, IflQcpcílQenieS da CXcCUÇdO Üí'LílííIi:ílld
Transf. conc. para aportes de recursos pará rpps
Transf. conc. para aportes de recursos para RGPS
Transf. conc. para aportes de recursos para siste

Pagamentos extraorçamentários (viii)
Execução de restos a pagar não processados
Execução de restos a pagar processados
Depósitos restituiveis e valores vinculados
Outros pagamentos extraorçamentários

Saldo para o exercicio seguinte (ix)
Caixa e Equivalentes de caixa
Depósito restituiveis e valores vinculados

D,00
0,00
0,00
0,00

37.501,06
0,00
0,00

36.959,47
541,59

13.176.682,11
13.176.682,11

0,00

U,DU
0,00
0,00
0,00

26.096,44
0,00
0,00

12.432,98
615,24

23.006.769,36
11.503.384,68

0,00

FONTE: SISTEMA: Aspec inforiiián'ça - unidade responsável: Prefeitura Municipal
•As notas explicativas da Adrainistraçâo são parte integrante das demonstrações de Alto Santo - data da EHISSÂO:01/06/2023 - HORA DA EHISSÀ0:15:32:2S

contábeis.

MARIA HELIOFABIA BEZERRA DA SILVA
PRESIDENTE

ATAC - ASSESSORIA TÉCNICA ADHINISTRATI
CONTADOR



EXERCÍCIO 2022
instituto de Previdência e Assist. dos Servidores

GOVERNO MUNICIPAL DE 
ALTO 

SANTO
BALANÇO FINANCEIRO

EM : 31/12/2022
]001

valores ei Reais

EXERCÍCIO ATUAL
EXERCÍCIO ANTERIOR

1

ESPECIFICAÇÃO
NOTA

RECEITA

ORÇAMENTÁRIA (a)
DEDUÇÕES DA RECEITA
ORÇAMENTÁRIA (a)

SALDO

(
0
 = (a - b)

ESPECIFICAÇÃO
NOTA

RECEITA

ORÇAMENTÁRIA (d)
DEDUÇÕES DA RECEITA
ORÇAMENTÁRIA (e)

SALDO

(f) = (d ■ e)

Vinculada
RPPS-Previdenciário-Executivo
RPPS-Financeiro-Executivo

2.007.503,34
847.178,29

1.160.325,05

0,00
0,00
0,00

2.007.503,34
847.178,29

1.160.325,05

Vinculada
RPPS-Previdenciário-Executivo
RPPS-Financeiro-Executivo

651.208,66
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

651.208,66
0,00
0,00

Receita orçamentária fl)
2.007.503.341 

0.001
2.007.S03.34lReceita orçamentária ÍI)

651.208.66! 
0.00!

651.208,661

FONTE: SISTEMA: Aspec Infomática - UNIDADE RESPONSÁVEL: Prefeitura Municipal de Alto Santo - data da EHISSÁO:01/06/2023 - HORA DA EMISSÃO:15:33:20
*As notas explicativas da Administração são parte integrante das demonstrações contábeis.

MARIA HELIOFABIA 
BEZERRA DA 

SILVA

PRESIDENTE

ATAC - ASSESSORIA TÉCNICA ADHINISTRATI



EXERCÍCIO 2022
Instituto de Previdência e Assist. dos Servidores

GOVERNO 
MUNICIPAL 

DE ALTO SANTO
BALANÇO PATRIMONIAL

EM : 31/12/2022
PÁGINA: 0001

valores era Reais

ESPECIFICAÇÃO
NOTA

EXERCÍCIO ATUAL
EXERCÍCIO ANTERIOR

ATIVO

Ativg Circulante
Ca]xa e equivalentes de caixa
Creditgs a curto prazo
investimentos e aplicações temporárias a curto prazo
Estoques

13.176.682,11
2.376.854 18

0
 00

n 
nn

11.503.384,68
3.033.014 49

0 00
513 00

Aiivo não circulante mantido para venda
VPO pagas.antecipadamente

Total do ativo circulante

0
 00

0 00
15.553.536 29

0 00
0
 00

14.536.912 17

Ativo Nàç Circulante
Realizável a Longo Prazo
inveçtimentos
lraobil]zago
inDi

Tota

angivel
erido
do ativo não circulante

TOTAL 
DO 

ATIVO

10.515 58

10.515 58

15.564.051,87

10.515^58

10.515 58

14.547.427,75

PASSIVO E PATRIMÔNIO LÍQUIDO

Passivo Circulante
Obrigações trabalhistas, previdenciarias e assistenciais a pagar a curto prazo
Empréstimos e ti nanei anientos a curto prazo
Fornecedores e cgntas a pagar a curto prazo
Obrigações fiscais a curto prazo
Obrigações de repartições a outros entes
Provisoes a curto prazo
Demais obrigações a curto prazo

Total do passivo circulante

1.676,23

2.428 21
4.104,44

u
,
u
u

1.187,53
1.187 53

Passiyo Não Circulapte
Obrigações trabalhistas, previdenciarias e assistenciais a pagar a longo prazo



EXERCÍCIO 2022
Instituto de Previdência e Assist. dos Servidores

Empréstimos e financiamentos a longo prazo
Fornecedores e contas a pagar a longo prazo
Obrigações fiscais a longo prazo
Provisões a longo prazo

s obrigaçõçs a longo prazo
tado diferido 

. 
,

Resü
Total do passivo não circulante

TQTAI 
DQ 

P
A
S
S
I
V
O

MUNICIPAL 
DE 

ALTO 
SANTO

BALANÇO PATRIMONIAL
EM : 31/12/2022

Página: 0002
valores em Reais

4,104,44

Patrimônio Liquido
Patrimônio social e capital social 

. 
,

Adiantamento para futuro aumento de capital
Rçservas de capital 

. 
. ,

A]ustes de avaliação patrimonial
Reservas de lucros
Demais reservas ,

 ,
Resultados acumulados
(Tota

Ações / Cçtas eip tçsouraria
do patrimônio liquido

15.559.947,43
0
 00

15.559.947,43

14.546.240,22
O 00

14.546.240,22

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMÔNIO LÍQUIDO
15.564.051,87

14.547.427,75

FONTE: SISTEMA; Aspec Informática - UNIDADE RESPONSÁVEL: Prefeitura Municipal de Altp Santo - DATA DA emissao:01/06/2023 - HORA DA EMISSAO:15:38:05
"As notaç explicativas 

Administração são parte integrante das demonstrações contábeis.
"Relatório gerado a partir do pcasp oa stn

MARIA 
HELIOFABIA 

BEZERRA 
DA SILVA

PRESIDENTE
ATAC - ASSESSORIA TÉCNICA ADHINISTRATI

CONTADOR



EXERCÍCIO 2022
Instituto de Previdência e Assist. dos Servidores

GOVERNO MUNICIPAL 
DE 

ALTO SANTO
QUADRO DOS ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES - LEI N® 4.320/64

EM : 31/12/2022
PÁGINA: OOÇl

Valores eni Reais

ATIVO (I)

Ativo financeiro
Ativo 

Periaanente

Total do Ativo

PASSIVO (II)

Passjvo financeiro
Passivo permanente

Total 
do Passivo

ESPECIFICAÇÃO
NOTA 

I 
exercício ATUAL

13.176.682,11
2.387.369176

15.564.051,87

4.104,44

4.104,44

Saldo Patrimonial (lli) = (i - ii)
15.559.947,43

EXERCÍCIO ANTERIOR

11.503.435,95
3.043.991 80

14.547.427,75

1.187,53

1.187,53

14.546.240,22

FONTE: SISTEMA; Aspec Inforoiatica - UNIDADE RESPONSÁVEL: Prefeitura Municipal de Alto Santo - DATA DA EMISSAO:01/06/2023
"As nota§ explicativas da Administração são parte integrante das demonstrações contábeis.
•Relatório gerado a partir do PCASP oa STN

DA EMISSÂ0:15:44:59

MARIA 
HELIOFABIA 

BEZERRA 
DA SILVA

PRESIDENTE
ATAC - 

ASSESSORIA TÉCNICA 
ADHINISTRATI

CONTADOR



EXERCÍCIO 2022
Instituto de Previdência e Assist. dos Servidores

QUADRO 00
GOVERNO MUNICIPAL DE ALTO SANTO

SÜPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO - LEI N° 4.320/64
EM : 31/12/2022

1500000000
1500100100
1500100200
1501000000
1540000000
1540107000
1541000000
1541107000
1542000000
1542107000
1543000000
1543107000
1544000000
1550000000
1551000000
1552000000
1553000000
1569000000
1570000000
1571000000
1572000000
1573000000
1574000000
1575000000
1576000000
1599000000
1600000000
1601000000
1602000000
1603000000
1604000000
1621000000
1622000000
1631000000
1632000000

Recursos não vinculados de impostos
Receita de imposto e irans. - Educação
Receita de imposto e irans. - Saúde
Outros R§cu
Transferenc
T
r
m

Trans
Trans
Trans
Trans
Trans
Trans

dododododo

sos Não vinculados
as do FüNDEB-impostos 30^

do FUNUtB-imposios 70^
ü

ÜNDEB 30^C
niao-VAAF

uniâo-VAAF
uniào-VAAT
Unjâo-VAAT
Uniào-VAAR
Uniào-VAAR

omp
ÜNDEB 70%-Comp
ÜNDEB 30^Comp
ÜNDEB 70%-Comp
ÜNDEB 30%-Corap
ÜNDEB 7055-Corap

os ae Precatonoç do hUNUhh
erçncja do salario-Educaçâo
erçncia de Recurso do pdOe
erçncia de Recurso do PNAE
erencia d§ Rçcurso do PNATE

Outras Tcançferencias dp FNDE
Transferçncia de convçnio-üniâo/Educação
Transferencia de convçnio-Estado/Educaçà
Transferencia dç convenio-Hunic/Educaçao
Royalty do Petrojeo e Gás à Edpcação
Operação.de.Credito Vinçulado a Educação
Transferencia de convênio-Outras/Educaçà
Transf. Rec. dos Estados Educação
Outros Recursos vinculados à Educação

la SüS Bloco de manutenção
a SüS Bloco de Estruturação
iloco de Hanutenção-COVlD-19

.
 _ oco de Estruturação-COViD-19

agentes de combate às endemias
Transferência SUS de Governo Estadual
Transferência SüS de çoverno Hunicjpal

'erencia de convenio-ünião/Saude
erencia de convenio-Estados/Saude

Transferenc
Transferenc
Trans. SUS
Trans 

SüS
Trans

Trans
Trans

página: 0001
valores em Reais

ESPECIFICAÇÃO
1

 NOTA 1 
EXERCÍCIO ATUAL

EXERCÍCIO ANTERIOR

FONTES 
DE 

RECURSOS
13.172.577,67

11.502.248,42 |



EXERCÍCIO 2022
Instituto de Previdência e Assist. dos Servidores

GOVERNO HyNICIPAL DE ALTO SANTO 
^

QUADRO 00 SÜPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO - LEI N°
EH : 31/12 2022

.320/64
PÁGINA: 00()2

Valores em Reais

633000000 - Transferência de convçnio-Huniç/Saiide
634000000 - Operação de Crédito Vinçul^do a Saúde
635000000 - Royalty do Petróleo e.Gas a Saúde 

,,
636000000 - Transferencia de çonvenio-Optros/Saude
659000000 - Outros Recursos Vinculados a Saúde
660000000 - Transferençiaje Recurso do FNAS
661000000 - Rec. a Assistençia Social-FEAS
665000000 - Transf. de Convçnio-Outras-Ass. Soçial
665000001 - Transf. de Convenio-üniao-Ass. Socia] .
665000002
665000003
669000000
700000000
701000000
702000000
703000000
704000000
705000000
706000000
707000000
708000000
709000000
710000000
715000000
716000000
717000000
718000000
718100100
749000000
749000001
750000000
751000000
752000000
753000000
754000000
755000000
756000000
759000000
760000000
761000000

Transf. de Conv§nio-EstaâQS-Ass. Social
Transf. de Convepio-Huniçipio-Ass, Socia
Outros Recu[S()s a Assistência Social
Outros Convênios da uniâo
Outros Convçnios ío Estado, .
Outros Convçnios dos Municípios^ ^
Outros Convênios de Outras EQtidades,
Transf üniâo de Royalty Petrolço e Gas,
Transf E§tados de Royalty Pefroleo e Gas
Transferencia Espeçial da üniao
Trans da üniâo-lnciso l do art 5°.173/20
Trans da üniâo de Recursos Minerais
Trans da üniâo de Rçcyrs.os Hídricos
Transferencia
Trans Setor 

Cu
Trans Sefor Cu

special dos Estado?
tura

LC195/22 Audiy
tura

isual
LC19S/22 Demais,

Assjst Finan Transp.Cpletivo EC123/22
AuxiIíq FinancçKO-Creijito Trio ICMS.
Aux. Finan. Credito Trio ICMS-Eduçaçao
Outras vjnculaçôes dejransferencias
Outras Vinc. Transferencias-FNHIS

Contribuição de iluminação.Pública
Recurso vinculado ao Transitç
Recursos de taxas e contribuições
Recurso de operação de Credifo
Alienação de bem/Ativo-Adra Direta
Alienação de bem/Ativo-Adra indireta
Recursos vinculados a fundos 

. 
.

Recursos de Emolumentos e Taxas judicias
Rec vinc ao Fundo de Combate a Fome



EXERCÍCIO 2022 
.
 

. 
.

Instituto de Previdência e Assist. dos Servidores

60VÇRN0 HONICIPAL DE ALTO SANTO 
^

QUADRO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO - LEI f
 4.320/64

EH : 31/12/2022
página: 00(|3

Valores eiii Reais

1799000000
1800111101
1800111102
1800112101
1800112102
1801211101
1801211102
1801212101
180121210?
1802000000
1860000000
1861000000
1862000000
1869000000
1880000000
1899000000
1899000001
1899000002
2S00000000
2500100100
2500100200
2501000000
2540000000
2540107000
2541000000
2541107000
2542000000
2542107000
2543000000
2543107000
2544000000
2550000000
2551000000
2552000000
2553000000
2569000000
2570000000
2571000000
2572000000
2573000000

Outras vinculaçôeç legais .
RPPS-Previdenc]^rio-Executivo
RPPS-Previdenci^rio-Exeçutivp-Comp. Fin
RPPS-Previdenciario-Legislativo
RPPS-Ptevidenciário-Legis1ativo-Coiip. Fi
RPPS-Financeiro-Executivo
RPPS-Financeiro-Executivo-Comp Financ
RPPS-Fjnancejro-Legislativo

■RPPS-Financeiro-Legislativo-Coinp Financ.-
Recurso vinculado ao RPPS-Taxa de adraini
Recurso extraorçamentáriç à preçatgrio.
Recurços extraorç. - Depósitos gudiciais
Depósitos de terceiros
Outros Recursos Extraorçamentarios
Recurso Vinculado do Consorcio
Outros Recyrsçs Vinculados 

, 
, ,

Recursos Direitos da Criança e do Adoles
Recursos Destinados ao Meio Ambiente
Recursos nâo vinculados de impostos
Receita de imposto e Trans. - Edyçaçao
Receita de imposto e jrans. - Saúde
Outro^ Rçcursos Nâo vinculados
Trans
Trans
Trans
Trans
Trans
Trans
Trans
Trans •erencjas do FüNOEB-impostos 30%

'erencias do FUNDEB-impostos 70%
. do FUNDEB 30%-Comp' 

■■ ■" 
■■

. do FUNDEB 70%-Comp
do FUNDEB 30%-Corap
do FUNDEB 70%-Corap
do FUNDEB 30%-Comp
do FUNDEB 70%-Comp

Uniâo-VAAF
Uniào-VAAF
Uniâo-VAAT
Uniâo-VAAT
Uniào-VAAR
Uniào-VAAR

- Recursos de Precatórios do fundef
Trans
Trans
Trans
Trans ■erçncia do Salario-Educacão

erçncia de Recurso do PODE
'erçncia de Recurso do PNAE
erencia de Recurso do PNATE

Outras Transferências.dg FNOÇ.
Trans
Trans
Trans
Royal erçncia de conv§nio-uniàg/Educaçao

erçncia de convçnio-Estgdg/Educaça
erencia de convenio-Hunic/Educaçao
y do Petróleo e Gas a Educação

00



EXERÇÍCIO 2022
Instituto de Previdência e Assist. dos Servidores

GOVERNO MIjNICIPAL OE ALTO SANTO
QUADRO DO SUPERAVIT/OEFICIT FINANCEIRO - LEI N" 4.320/64

EH : 31/12/2022
,

 PÁGINA: 001)4
Valores ei Reais

25/4000000
2575000000
2576000000
2599000000
2600000000
2601000000
2602000000
2603000000
2604000000
262100000Í O

- Operaçao^de.Credito Vinçulado à Educação
- Transferencia de convenio-Outras/Educaçâ
- Transf. Rec. dos Estados Educação
Outros Rçcursos vinculados a Educação

o
c
o

- Transferçncia SUS B
- Transferencia SUS B

o
c
o

,e Manutenção
e Estruturação

262200000.
2631000000
2632000000
2633000000
2634000000
2635000000
2636000000
2659000000
2660000000
2661000000
2665000000
2665000001
2665000002
2665000003
2669000000
2700000000
2701000000
2702000000
2703000000
2704000000
2705000000
2706000000
2707000000
2708000000
2709000000 -
2710000000 -
2715000000 -
2716000000 -
2717000000 -
2718000000 -

Trans. SUS Bloco de Hanutenção-COVlD-19
Trans SUS Bloco de Estruturação-COVÍD-19
Trans^ 

-- 
-

Tran<;
 - Transf. agentes de combate as endeimas

0 - Transferencia SUS do Governo Estadual
O - Transferencia sus de Governo Munirinal

Transferencia SUS de çoverno Municipal
Transferencia de convçnio-União/Saude
Transferência de convênio-Estados/Saude
Transferencia de.convênio-Hunic/Saude

- üperaçao de Credito Vinculado à Saúde
- Royalty do Petróleo e.Gas a Saúde
- Transferencia de convênio-Outros/saúde
- Outros Recursos vinculados a Saúde
- Transferençia,de.Recurso do FNAS
- Rec. à Assistência Social-FEAS
- Transf. de Convenio-üutras-Ass. Soçial
- Transf. de Conven]o-união-Ass. Socia]
- Transf. de Convenio-Estadgs-Ass. Social
- Transf. de Convenio-Huniçipio-Ass, Socia
- Outros Recursos a Assistência Social
- Outros Convênios da união
- Outros Convênios do Estajo
- Outros Convênios dos Hunicipios
- Outros Convênios de Outras Entidades
- Transf união de Royalty Petrolço e Gás
- Transf Ejtados de byaUy Pefroleo e Gás
- Transferencia Espeçial da união
- Trans da União-lnciso l do art 5" 173/20
Trans da Uniao de Recursos Minerais
Trans da..união de Recursos Hídricos
Transferencia
Trans Setor Cu
Trags Sefor Cu
A

spec
tura
tura

ai dos Estado;
LC195/22 Audivisual
LC19S/22 Deniais

ssjst Finan Trpsp.Cgíetivo EC123/22
Auxilio Financeiro-Credito Trib ICMS



EXERÇÍCIO 2022
Instituto de Previdência e Assist. dos Servidores

GOVERNO MUNICIPAL OE ALTO SANTO
QUADRO DO SÜPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO - LEI N° 4.320/64

EM : 31/12/2022
PÁGINA: OOQS

Valores em Reais

718100100
749000000
749000001
7SOOOOOOO
751000000
752000000
753000000
754000000
755000000 - A Aüx. Finan. Crédito Trib ICMS-Eduçaçâo

Outras vinculaçôes de Transferencias
Outras vinc. Transferências-FNHIS
CIDE
Contribuição de Iluminação.Publica
Recurso Vinculado ao TrançitQ
Recursos de taxas e contribuições
Reçurso de Operação de Credito
''inação do bem/Ativo

-OtrçtíT
756000000 - Alienação de bem/Ativo-Adm indireta
759000ÔÔO - Recursos vinculados a fundos 

. 
.

760000000 - Recursos de Emolumentos e Taxas judicias
761000000 - Rec vinc ao Fundo de Combate a Fome
799000000 - Outras vinculaçôes legais
800111101 - RPPS-Previdenciário-Executjvo
800111102 - RPPS-Previdenciarjo-ExeçutivQ-Comp. Fin
800112101 - RPPS-Previdenciarjo-Legis atjvo
800112102 - RPPS-Previdenciáno-Legislativo-Comp. Fi
801211101 - RPPS-Financeiro-Executivo
801211102 - RPPS-Financeiro-Executivo-Comp Financ
801212101 - RPPS-Financeiro-Legjslativo
801212102 - RPPS-Financeiro-Legisltivo-Comp Finanç .
802000000 - Recurso vinculado ao RPPS-Taxa de admim
880000000 - Recurso vinculado do Consorcio
899000000 - Outros Recursos Vinculados
899000001 - Recursos Direitos da Criança e do Adoles
899000002 - Recursos Destinados ao Meio Ambiente

ilOO

100
100
100
1
00

100
1
00

1
00

1
00

I
 00

100
1
00

1
00

I
 00

1
00

1
00

1
00

1
00

Total das Fontes de Recursos

FONTE: SISTEMA; Aspec Informática - UNIDADE RESPONÇAVEL: Prefeitura Municipal de Alço Janto - DATA DA EMISSÃO:01/06/2023 - HORA DA ehissao:15:52:18
*As nota? explicativas da Administração são parte integrante das demonstrações contábeis.
*Relatorio gerado a partir do PCASP da Aspec

MARIA 
HELIOFABIA BEZERRA DA SILVA

PRESIDENTE
ATAC - ASSESSORIA TÉCNICA 

ADHINISTRATI
CONTADOR



EXERCÍCIO 2022
Instituto de Previdência e Assist. dos Servidores

GOVERNO MUNICIPAL OE ALTO SANTO
DEMONSTRAÇÃO DAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS

EM : 31/12/2022
PÁGINA: 0001

Valores era Reais

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS
NOTAS I 

EXERCÍCIO ATUAL 
EXERCÍCIO ANTERIOR

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUHENTATIVAS
Impostos, taxas e contribuições de melhoria
Contribuições
Exploração e venda de bens, seryiços ç direitos
variações patrimoniais auraentativas financeiras
Transferencias e delegações recebidas
valonyaçag e ganhos ̂

 ativos e desincorporaçâo de passivos
Outras variações patrimoniais aumetitativas

Total das variações patrimoniais aumentativas (l)

Resultado patrimonial do periodo (l) - (II)

1.351.394 30
1.5/0 31

1.352.964,61

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS OIMINUTIVAS
Pessoal e encargos
Beneficios previdçnciários e assistenciais
Uso de bens, serviços e consumç de çapital fixo
variaçõe§ patrimoniais diminutivas financeiras
Transferencias e delegações concedidas
Desvalgrização e Perdas de Ativos e incorporação de Passivos
Tributarias
Custo das mercadorias e produtos vendidos, e dos serviços prestados
Outras variações patrimoniais diminutivas

Total variações patrimoniais diminutivas (II)

116.264,38
148.481 87
54.874 80

513 00
19.123135

339.257,40

1.013.707,21

347.778,24
13.294 53

513 00

361.585,77

108.398,32
13.200 00

113.803 09

4.644,38

240.045,79

121.539,98

FONTE: SISTEMA; Aspec Informática - UNIDADE RESPONSÁVEL: Prefeitura Municipal de Alço Santo - DATA DA EMISSÃO:01/06/2023 - HORA DA EMISSÂ0:15:53:29
"AS notas explicativas da Administração sao parte integrante das demonstrações contábeis.

MARIA HELIOFABIA BEZERRA DA SILVA
PRESIDENTE

ATAC - ASSESSORIA TÉCNICA ADHINISTRATI
CONTADOR



EXERCÍCIO 2022
instituto de Previdência e Assist. dos Servidores

GOVERNO MUNICIPAL 
DE ALTO SANTO

ANEXO I - IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIÇÕES DE MELHORIA
EM : 31/12/2022 

^
PÁGINA: 0001

valores em Reais

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUHENTATIVAS
NOTAS

EXERCÍCIO ATUAL
EXERCÍCIO ANTERIOR

Impostos, taxas e contribuições de melhoria
Impostos

Contribuições de melhoria

0,00
ft 

n
n

0,00
ft 

n
n

D
1
U
U

o;oo
U,UU
o;oo

Total impostos, taxas e contribuições de melhoria
0,00

0,00 1

PONTF: STSTFHa: A';ppr infnriyiiía - IINIUADF RFSPONjÁVFI; Pi^itiir.i Hiiniripnl rio Altn «lantn - ni\Ti\ M FHT<;';Ân-()1/n(;/?n?I - hqra DA FHTSSÂflilSiUiAl
*As notas explicativas da Administração sao parte integrante das demonstrações contábeis.

MARIA 
HELIOFABIA 

BEZERRA 
DA SILVA

PRESIDENTE
ATAC - ASSESSORIA TÉCNICA ADMINISTRATI

CONTADOR



EXERÇÍCIO 2022
Instituto de Previdência e Assist. dos Servidores

GOVERNO MUNICIPAL 
DE ALTO 

SANTO
ANEXO II - CONTRIBUIÇÕES

EM : 31/12/2022 ^
PÁGINA: 0001

Valores em Reais

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUHENTATIVAS

e
c
o
n
o
m
i
c
o

Contribüiçôçs
ContriDuiçôes sociais
Contribuições de intervenção i)p domínio
contribuições de iluminação publica 

.
Contribuições de interesse das categorias profissionais

Total de contribuições

NOTAS 
EXERCÍCIO ATUAL 

|
 EXERCÍCIO ANTERIOR

,00

FONTE: SISTEMA; Aspec Informátiça - UNIDADE RESPONÇÁVEL: Prefeitura Municipal de Alto §anto - DATA DA EHISSÀO:01/06/2023 - HORA DA EMISSÃO:li:ii: 18
*As notas explicativas da Administração sao parte integrante das demonstrações contábeis.

MARIA 
HELIOFABIA 

BEZERRA 
DA 

SILVA
PRESIDENTE

ATAC - ASSESSORIA TÉCNICA ADMINISTRATI
CONTADOR



EXERCÍCIO 2022
Instituto de Previdência e Assist. dos Servidores

GOVERNO 
MUNICIPAL 

DE 
ALTO 

SANTO
ANEXO III - EXPLORAÇãO E VENDA DE BENS, SERVIÇOS E DIREITOS

EM : 31/12/2022
PÁGINA: 001)1

valores ein Reais

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
NOTAS 

exercício ATUAL 
|
 EXERCÍCIO ANTERIOR

Exploração e venda de bens, serviços e direitos
vendas de mercadorias
Vendas de produtos 

. 
.

.
.

Exploração de bens, direitos e prestação de serviços

Total de exploração e venda de bens, serviços e direitos

FONTE: SISTEMA: Aspec Intormatiça - UNIDADE responsável: PreíeiLura Municipal de Alto Santo 
■ data da emiS5âO:Q1/06/2023

*As notas explicativas da Administração são parte integrante das demonstrações contábeis.
m
u
 
nA 

FMT';sÁn:lS:'i'i!';?

MARIA 
HELIOFABIA 

BEZERRA 
DA SILVA

PRESIDENTE
ATAC - 

ASSESSORIA TÉCNICA 
ADHINISTRATI

CONTADOR



EXERCÍCIO 2022
Instituto de Previdência e Assist. dos Servidores

GOVERNO 
MUNICIPAL 

DE 
ALTO SANTO

ANEXO IV - VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AÜHENTATIVAS FINANCEIRAS
EH : n/12/2022

PÁGINA: 001)1
Valores em 

Reais

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AÜHENTATIVAS

Variações patrimoniais auraentativas financeiras
luros e encargos de empréstimos e financiamentos concedidos
lurgs e encargo; de mora
variações mpnetarias e caipbiais
Descontos financeiros obtidos
Remuneração de depósitos bancários e aplicações financeiras
Aportes do Banco lentral

NOTAS I EXERCÍCIO ATUAL 
1 EXERCÍCIO ANTERIOR

347.778.24

1.351.394 30
u
,
u
u

347.778124

Total das variações patrimoniais aumentativas financeiras

FONTE: SISTEMA; Aspec informátiça - UNIDADE RESPONSÁVEL: Prefeitura Municipal de Alto §anto - DATA DA EMISSÁO:01/06/2023 ■ HORA DA EHISSÂ0:1S:56:15
•AS notas explicativas da Administração sao parte integrante das demonstrações contábeis.

MARIA HELIOFABIA BEZERRA DA SILVA 
ATAC - ASSESSORIA TÉCNICA ADHINISTRATI

PRESIDENTE



EXERCÍCIO 2022
Instituto de Previdência e Assist. dos Servidores

GOVERNO MUNICIPAL DE ALTO SANTO
ANEXO V - TRANSFERENCIAS E DELEGAÇÕES RECEBIDAS

EM : 31/12/2022 
^

Página: 0001
valores em Reais

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
NOTAS 

EXERCÍCIO ATUAL 
|
 EXERCÍCIO ANTERIOR

Transferencias intragovernamentais
Transferencias intergovernpentais
Transferencias das instituições privadas
Transferencias das instituições multigovernamentais
Transferencias de consorcios públicos
Transferências do exterior
Fxrrnr.m 

nrr.inipntana 
dplpnada 

dp 
pntps

1.570,31
0
 00
0
 00

0 00
0 00
0 00
Ç ??

13.294,53
0 00
0
 00
0
 00
0
 00
0
 00

o!oo
Transferencias je pessoas
Outras transferencias e de

egaçoes recebidas
Í
M

oloo
0
 00
0
 00

Total de transferências e delegações recebidas
1.570,31

13.294,53

FONTE: SISTEMA; Aspec informática - UNIDADE RESPONSÁVEL: Prefeitura Municipal de Alto Santo - DATA DA EHISSÂO:01/06/2023 - HORA DA EHISSÂ0:15:56:36
*As notas explicativas da Administração sao parte integrante das demonstrações contábeis.

MARIA HELIOFABIA 
BEZERRA DA 

SILVA
PRESIDENTE

ATAC - ASSESSORIA TÉCNICA 
ADMINISTRATI

CONTADOR



EXERCÍCIO 2022
Instituto de Previdência e Assist. dos Servidores

GOVERNO MUNICIPAL DE ALTO SANTO
ANEXO VI - VALORIZAÇÃO E GANHOS COM ATIVOS E OESINCORPORAÇÃO DE PASSIVOS

EM : 31/12/2022 
^

PÁGINA: 001)1
valores em Reais

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
NOTAS I EXERCÍCIO ATUAL 

I EXERCÍCIO ANTERIOR

Valorização e ganhos.com ativos e desincorporaçào de passivos
Reavaliação de ativos
Ganhos com alienação
Ganhos com incorporação de ativos
Desincorporação de passivos
Reversão de redução ao valor recuperável

100
100

513 00

FONTE: SISTEMA; Aspec Informátiça - UNIDADE RESPONSÁVEL: Prefeitura Municipal de Alto santo - data da emissãO:01/06/2023 - HORA DA EMISSÂ0:15:S/:11
•As notas explicativas da Administração sao parte integrante das demonstrações contábeis.

MARIA HELI0FA8IA BEZERRA DA SILVA
PRESIDENTE

ATAC - ASSESSORIA TÉCNICA 
ADMINISTRATI

CONTADOR



EXERCÍCIO 2022
Instituto de Previdência e Assist. dos Servidores

GOVERNO MUNICIPAL DE ALTO SANTO
ANEXO VII - OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUHENTATIVAS

EM : h/12/2022
PÁGINA: OOÇl

valores eu Reais

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUHENTATIVAS
EXERCÍCIO ANTERIOR

oniais 
aumentativas

aumentativa a classificar
e participações

Outras variações patrir
variação patrimçnia
Resultado positivo.d,,
Operações da autoridade monetária
Subvenções econômicas
Reversão de provisões e ajustes para perdas
Diversas variações patrimoniais aumentativas

Total de outras variações patrimoniais aumentativas

EXERCÍCIO 
ATUAL

FONTE: SISTEMA; Aspec Informática - UNIDADE RESPONSÁVEL: Prefeitura Municipal de Alço Santo - DATA DA EHISSÃO:01/06/2023
"AS notas explicativas da Administração são parte integrante das demonstrações contábeis.

HORA DA EMISSÃO:15:58:11

MARIA HELIOFABIA 
BEZERRA DA SILVA

PRESIDENTE
ATAC - ASSESSORIA TÉCNICA 

ADHINISTRATI
CONTADOR



EXERÇÍCIO 2022
Instituto de Previdência e Assist. dos Servidores

GOVERNO MUNICIPAL OE ALTO SANTO
ANEXO VIII - PESSOAL E ENCARGOS

EM : 31/12/2022
PAGINA:

Valores em Reais

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIHINUTIVAS
NOTAS I EXERCÍCIO ATUAL

exercício anterior
Pessoal e encargos

Remuneração a pessoal
Encargo? patronais
Benefícios.a pessoa!
Outras variações patrimoniais diminutivas - pessoa] e encargos

Total de pessoal e encargos

95.881,45
20.382 93

O 00

116.264,38

91.100,00
17.298 32

108.398,32

"
 üinsÃO.Ol/QC/JO;] 

1108A DA [HliiÃü.l!.i9.]i

HARIA HELI0FA8IA BEZERRA DA SILVA
PRESIDENTE

ATAC - ASSESSORIA TÉCNICA ADHINISTRATI
CONTADOR



EXERCÍCIO 2022
Instituto de Previdência e Assist. dos Servidores

GÜVERIjO 
MUNICIPAL DE ALTO SANTO

ANEXO IX 
- 

BENEFÍCIOS 
PREVIDENCIARIOS 

E 
ASSISTENCIAIS

EM : 31/12/2022
PÁGINA: 0001

valores em Reais

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIHINUTIVAS
NOTAS

EXERCÍCIO ATUAL
EXERCÍCIO ANTERIOR

Beneficios previdenciários e assistenciais
Aposentadorias e reformas

Benefícios de prestação continuada
Bençficios çventuais 

r .
 . 

,
Políticas publicas de transfçrçncia de renda . .
Outros benefícios previdenciários e assistenciais

28.m,00
119.595 87

0
 00

fl 
fif)

13.200,00
n 

nn
U
 fl v

V

0 00
n 

nn
V
 l
U
U

0
 00

o;oo

u
,
u
u

0 00
oloo

Total de beneficios previdenciários e assistenciais 
|

148.481,87
13.200,00

FONTE: SISTEMA: Aspec Informática - UNIDADE RESPON§ÁVEL: Prefeitura Municipal de Alto Santo - DATA DA EHISSÃO:01/06/2023 - HORA DA EHISSÂ0:16;
•AS notas explicativas da Administração são parte integrante das demonstrações contábeis.

1:57

MARIA 
HELIOFABIA 

BEZERRA 
DA 

SILVA
PRESIDENTE

ATAC - ASSESSORIA TÉCNICA 
ADHINISTRATI

CONTADOR



EXERÇÍCIO 2022
Instituto de Previdência e Assist. dos Servidores

GOVERNO 
MUNICIPAL 

DE 
ALTO SANTO

ANEXO X - USO DE BENS, SERVIÇOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO
EM : 31/12/2022

PÁGINA: 0001
valores em Reais

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIHINUTIVAS
NOTAS

1
 EXERCÍCIO ATUAL

EXERCÍCIO ANTERIOR

Uso de bens, serviços e consumo de capital fixo
Uso material de consumo
Serviços
Depreciação, amortização e exaustão

0,00
54.8/4,80

o;oo

1.280,60
112.376 59

145,90

Total de uso de bens, serviços e consumo de capital fixo
54.874,80

113.803,09 1

FONTE: SISTEMA: ASHPr Tnfnrmátira - llNTnADF rfsponsávfi: Prefeitura Munirinal de Alto Santo - DATA DA EMISSÂO:01/06/2023 - HORA DA EHISSÃO:16:01:21
*As notas explicativas da Administração sao parte integrante das demonstrações contábeis.

MARIA 
HELIOFABIA 

BEZERRA 
DA SILVA

PRESIDENTE
ATAC - ASSESSORIA TÉCNICA ADHINISTRATI

CONTADOR



EXERCÍCIO 2022
Instituto de Previdência e Assist. dos Servidores

GOVERNO MUNICIPAL OE ALTO SANTO
ANEXO XI - VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS

EM : 31/12/2022
PÁGINA: 001)1

valores eni Reais

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
NOTAS

EXERCÍCIO ATUAL
EXERCÍCIO ANTERIOR

Variações patrimoniais dirainutivas finpceiras
luros e encargos de empréstimos e financiamentos obtidos
lurgs e encargo? ije mora 

. .
Variações monetárias e cambiais
Descontos financeiros concedidos
Aportes ao Banco Central
Outras variações patrimoniais diminutivas - financeiras

0,00
0
 00

0 00
0
 00

0 00
0
 00

0,00
0 00
0 00
0 00
0,00
0 00

Total das variações patrimoniais diminutivas financeiras 
|
 
|
 

0,00 
u,uu

FONTE: SISTEMA; Aspec Informátiça - UNIDADE RESPONSÁVEL: Prefeitura Municipal de Alço §anto - data da EMISSÂO:01/06/2023 - HORA DA EHISSÃO:16:01:50
*As notas explicativas da Administração são parte integrante das demonstrações contábeis.

MARIA 
HELIOFABIA 

BEZERRA 
DA 

SILVA
PRESIDENTE

ATAC - ASSESSORIA TÉCNICA ADHINISTRATI
CONTADOR



EXERÇÍCIO 2022 
. 

,
Instituto de Previdência e Assist. dos Servidores

GOVERNO MUNICIPAL DE ALTO SANTO
ANEXO XII - TRANSFERENCIAS E DELEGAÇÕES CONCEDIDAS

EH : 31/12/2022
PÁGINA: 0001

valores eiii Reais

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINÜTIVAS
NOTAS 

exercício ATUAL 
EXERCÍCIO ANTERIOR

Trans
Trans
Trans
T
r
a
n
s

Trans
Transi erçncias intragovernamentais

erçncias intergovecnamentais ,
erçncias a instituições privadas
erçncias a instituições,multigovernaraentais
erçncjas a consórçios públicos
erencias ao,exterior 

, 
,

■nn 
nrr.ininnt,irn 

rin
lo

m
rii 

Ho 
antes

0,00
0 00
0 00
0 00
0 00
0 00

0,00
0 00
0 00
0 00
0 00
0 00
oloo

õutfas transferencias e delegações concedidas
Total de transferências e delegações concedidas

Wõ0,00

0,00

0,00

FONTE: SISTEMA; Asçec informátiça - UNIDADE RESPONÇÁVEL: Prefeitura Municipal de Alto 5anto - DATA DA EHISSÂO:01/06/2023
*As notas explicativas da Administração são parte integrante das demonstrações contábeis.

HORA DA EMISSÃO:16:02:20

MARIA HELIO
FABIA BEZERRA DA SILVA

PRESIDENTE
ATAC - ASSESSORIA TÉCNICA ADM

INISTRATI
CONTADOR



EXERCÍCIO 2022
Instituto de Previdência e Assist. dos Servidores

v,T, 
""NICIPAL de alto santo

XIII - DESVALORIZAÇaO E PEROA DE ATIVOS E INCORPORAÇãO DE PASSIVDS
EH :

 31/12/2022

Valores ei Reais

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIHINDTIVAS
exercício ATDAL

exercício anterior

Desvalorização 
perda de ^tiyos e.incorporação de passivos

Redução a va çr recuperável e aiuste para perdas
Perdas cora aliepaçao
Perdas involuntárias
Incorporação de passivos
Desincorporaçào de ativos

Total de desvalorização e perda de ativos e incorporação de passivos

Tnit^P™jc5t?5Ss1a^tíjí?tíaçlJ"5!J partTSían^f 
EMISSÃO:01/06/2023 - NORA DA EMISSÃO:16:02:50

0,00
0
 00

0,00
0 00

513 00
0 00

0
 00

0 00
0 00
0
 00

Í13,00

MARIA HELIOFABIA BEZERRA DA SILVA
PRESIDENTE

ATAC - ASSESSORIA TÉCNICA ADMINISTRATI
CONTADOR



EXERCÍCIO 2022
Instituto de Previdência e Assist. dos Servidores

GOVERNO MUNICIPAL DE ALTO SANTO
ANEXO 

XIV 
- TRIBUTARIAS

EM : 31/12/2022
PÁGINA: 0001

valores eoi Reais

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
NOTAS

EXERCÍCIO ATUAL
EXERCÍCIO ANTERIOR

Tributárias
impostos, taxas e contribuições de melhoria
Contribuições

0,00
19.123;35

0,00
4.644;38

Total de tributárias
1

19.123,35
4.644,38 1

FONTE: SISTEMA: Aspec Informática - UNIDADE RESPONSÁVEL: Prefeitura Municipal de Alfo Santo - DATA DA EMISSÃO:01/06/2023 - hora da EMISSÃO:16:03:11
nnt.K PYp1ir,mvac Ha Adminutrai^ãn cãn partP mtpgrantp da»: Hpi!inn«;trarnpt: rnntahpu.

MARIA 
HELIOFABIA 

BEZERRA 
DA SILVA

PRESIDENTE
ATAC - ASSESSORIA TÉCNICA ADMINISTRATI

CONTADOR



ANEXO XV
EXERÇICIO 2022
Instituto de Previdência e Assist. dos Servidores

GOVERNO 
MUNICIPAL 

OE 
ALTO SANTO

- CUSTO DAS MERCADORIAS E PRODUTOS VENDIDOS, E DOS SERVIÇOS PRESTADOS
EM : 31/12/2022

PÁGINA: 00()1
valores em Reais

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINÜTIVAS
NOTAS 

EXERCÍCIO ATUAL 
EXERCÍCIO ANTERIOR

Custo das mercadorias e produtos vendidos, e dos serviços prestados
Custos das mercadorias vçndidas
Custos dos produtos vendidos
Custos dos serviços prestados

Total de custo das mercadorias e produtos vendidos, e dos serviços prestados

m
i
f
 qiSTFMft- ftcppr Tnfnrmátira - m

m
w
f
 

Prpfpitura Hiiniripal de Al^fl ^anto - DATA DA EMISSÃO:01/06/2Q23
"AS notas explicativas da Administração são parte integrante das demonstrações contábeis.

- HORA DA EMISSÂO:16:03:48

MARIA 
HELIOFABIA 

BEZERRA 
DA SILVA

PRESIDENTE
ATAC - 

ASSESSORIA 
TÉCNICA 

ADMINISTRATI
CONTADOR



EXERCÍCIO 2022
Instituto de Previdência e Assist. dos Servidores

GOVERNO MUNICIPAL DE ALTO SANTO
ANEXO XVI - OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIHINÜTIVAS

EH : 
1/12/2022

PÁGINA; 0001
Valores em Reais

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIHINÜTIVAS
NOTAS 

EXERCÍCIO ATUAL 
EXERCÍCIO ANTERIOR

Outras variações patrimoniais diminutivas
Preiiações
Resultado negativo de participações
Operações da autoridade monetária
Incentivos
Subvçnções econômicas 

.
Partiçipações e contribuições

—Constituição de provisões
Diversas variações patrimoniais diminutivas

Total de outras variações patrimoniais diminutivas

I
.
U
U

iloo

FONTE: SISTEMA; Aspec Informática - UNIDADE RESPONJÁVEL: Prefeitura Municipal de Alto Santo - DATA DA EHISSÃO:01/06/2023 - HORA DA EMISSÃO:16:05
"As notas explicativas da Administração são parte integrante das demonstrações contábeis.

MARIA 
HELIOFABIA 

BEZERRA 
DA 

SILVA
PRESIDENTE

ATAC - ASSESSORIA 
TÉCNICA 

ADHINISTRATI
CONTADOR



EXERCÍCIOS
Instituto de Previdência e Assist. dos Servidores

GOVERNO MUNICIPAL DE ALTO SANTO
DEMONSTRAÇÃO DOS FLUXOS DE CAIXA

Ú : ]l/12/2022

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

Ingressos
Receita tributária
Receita de contribuições
Receita patrimonial
Receita agropecuária
Receita industrial
Receita de serviços
Remuneração das disponibilidades
Outras receitas derivadas e originárias
Transferências recebidas
Outros ingressos operacionais

Desembolsos
Pessoal e demais despesas
Juros e encargos da divida
Transferências concedidas
Outros desembolsos operacionais

Fluxo de caixa liquido das atividades operacionais (l)

FLUXOS OE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

Ingressos
Alienação de bens
Amortização de empréstimos e financiamentos concedidos
Outros ingressos de investimentos

Desembolsos
Aquisição de ativo não circulante
Concessão de empréstinos e financiamentos
Outros desembolsos de investimentos

Fluxo de caixa liquido das atividades de investimento (II)

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

Ingressos
Operações de crédito
integralização do capital social de empresas dependentes
Outros ingressos de financiamentos

Desembolsos
Amortização/Refinanciamento da dívida
Outros desembolsos de financiamentos

Fluxo de caixa liquido das atividades de financiamento (lll)

GERAÇÃO LÍQUIDA OE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA (UII+III)

NOTA ERCICIO
ATUAL

0,00
056.109,04

1.351.394,30
0,00
0,00
0,00

1.5/0,31
38./93.01

3/4.569,23
33/.068.1/

3/.501.06

1.6/3.29/,43

1.6/3.29/.43

PÁGINA; 0001
Valores em Reais

exercício
ANTERIOR

6//.583,/6
0,00

303.430,42
0,00
0,00
0,00
0,00

34/.//8,24
0,00

13.294,53
13.080,5/

252.948,11
239.899,89

13.048,22

424.635,65

-3.1

420./4/.65



EXERCÍCIO !0i2
Instituto de Previdência e Assist. dos servidores

GOVERNO OUNICIPAl DE ALTO SANIO
DEKONSTRAÇÃO DOS FLUXOS DE CAIXA

à; miM

NOTA E> ERCÍCIO
ATUAL

EXERCÍCIO
ANTERIOR

Caixa e Equivalente de Caixa Inicial
Caixa e Equivalente de Caixa Final

1.50].]8M8
3.176.682,11

11.082.637,03
11.503.384,68

página: 0002
Valores ei Reais

FDNTE: sistena: Asoec inforiiática - unidade responsável: Prefeitura Bunicipal de Al
DATA DA EMISSÃO: Ol/OO/lOÜ " «OM O* EMSSíO: ,

'AS notas explicativas da Adiinistração são parte inteprante das deoonstraçpes cont
NOTA: Neste relatório, estão expressos os valores de ingressos e de deseibolsos ex'

HARIA NELIOFABIA BEZERRA DA SILVA
PRESIDENTE

ATAC - ASSESSORE
C

O Santo

beis.
aorçaientãrios.

TÉCNICA AONINISTRATI
NTADOR



GOVERNO HÜNICIPAL DE ALTO SANTO
ANEXO I - TRANSFERÊNCIAS RECEBIDAS E CONCE

EXERCÍCIO 2022 EH : Jl/12/2022
Instituto de Previdência e Assist. dos Servidores

NOTA EXERCÍCIO
ATUAL

TRANSFERÊNCIAS CORRENTES RECEBIDAS

intergovernaiientais
da üniâo
de Estados e Distrito Federal
de Hunicipios

intragovernamentais
Outras transferências correntes recebidas

Total das Transferências Recebidas

TRANSFERÊNCIAS CONCEDIDAS

Intergovernaientais
a União
a Estados e Distrito Federal
a Hunicipios
a Consórcio Públicos

Intragovernainentais
Outras transferências concedidas

Total das transferências concedidas

IDAS
página; 0001

valores em Reais

EXERCÍCIO
ANTERIOR

1.5/0,31 13.294,53

1.5/0,31 13.294,53

FONTE: SISTEMA! Aspec informatica - unidade responsável: Prefeitura Municipal de Alto Santo
DATA DA EMISSÃO: 01/06/2023 - HORA DA EMISSÃO: 16:16:52

•AS notas explicativas da Administração são parte integrante das demonstrações contábeis.

MARIA HELIOFABIA BEZERRA DA SILVA
PRESIDENTE

ATAC - ASSESSORIA TÉCNICA ADHINISTRATI
COMTADOR



GOVERNO MUNICIPAL DE ALTO SANTO
ANEXO II - DESEMBOLSOS DE PESSOAL E DEMAIS DESPESA|S

EXERCÍCIO 2022 EM : Jl/12/2022
Instituto de Previdência e Assist. dos Servidores

NOTA

DESEMBOLSOS DE PESSOAL E DEMAIS DESPESAS POR FUNÇÃO

Legislativa
lüdiciária
Essencial à justiça
Adfiinistraçâo
Defesa Nacional
Segurança Pública
Relações Exteriores
Assistência Social
Previdência Social

Trabalho
Educação
Cultura
Direitos da Cidadania

Habitação
Saneaiento
Gestão
Ciência e Tecnologia
Agricultura
Organização Agrária
Indústria
Coíiércio e Serviços
Comunicações
Energia
Transporte
Desporto e Lazer
Encargos Especiais

POR FUNÇÃO
PÃGINA: 0001

valores era Reais

XERCICIO
ATUAL

exercício
ANTERIOR

Total dos desembolsos de pessoal e demais despesas por função

FONTE: SISTEMA: Aspec Informática - UNIDADE RESPONSÃVEL: Prefeitura Municipal de A
DATA DA EMISSÃO: 01/06/2023 - HORA DA EMISSÃO: 16:17:11

•AS notas explicativas da Administração são parte integrante das demonstrações con

337.068,17 239.899

337.068,17 239.899,89

MARIA HELIOFABIA BEZERRA DA SILVA
PRESIDENTE

ATAC - ASSESSOR!i TÉCNICA ADHINISTRATI
ONTADOR

to Santo

ábeis.



GOVERNO HÜNICIPAL DE ALTO SANTO
ANEXO III - lUROS E ENCARGOS DA DIVID/

EXERCÍCIO 2022 . ^ EH : 31/12/2022
instityto de Previdência e Assist. dos Servidores

NOTA

lüROS E ENCARGOS DA DIVIDA

luros e correção iionetária da
Juros e correção monetária da
Outros encargos da divida

interna
externa

Total dos juros e encargos da divida

PÁGINA: 0001
valores em Reais

ERCICIO
ATUAL

exercício
ANTERIOR

MARIA HELIOFABIA BEZERRA DA SILVA
PRESIDENTE

ATAC - ASSESSORIA

SantoFONTE: SISTEMA: Asoec Informática - UNIDADE RESPONSÁVEL: prefeitura Municipal de Al
DATA DA EMISSÁO: 0l/06/2023 - HORA DA EMISSÃO: 10:17:30 .

•As notas explicativas da Administração são parte integrante das demonstrações contibeis.

TÉCNICA ADHINISTRATI
CONTADOR



EXERCÍCIO 2022
instituto de Previdência e Assist. dos Servidores

GOVERNO 
MUNICIPAL 

OE ALTO 
SANTO

DEMONSTRAÇÃO DAS MUTAÇÕES DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO
EM : 31/12/2022

PÁGINA; 0001

ESPECIFICAÇÃO
PATRIMÔNIO

SOCIAL

CAPITAL

SOCIAL

ADIANTAMENTO

PARA 
FUTURO

AUMENTO 
DE

CAPITAL(AFAC)

RESERVA 
DE

CAPITAL

AJUSTE DE

AVALIAÇÃO
PATRIMONIAL

RESERVAS DE
LUCROS

DEMAIS

RESERVAS

RESULTADOS

ACUMULADOS

AÇÕES/COTAS
EM

TESOURARIA

Saldos Iniciais

Ajustes de Exercícios
Anteriores

Aumento de capital

Resgate/Reemissáo de Ações e Cotas

Juros sobre Capital Próprio

Resultado do exercido

Ajuste de Avaliação Patrimonial

Constituição/reversão de reservas

Dividendos a distribuir(R$/ação)

Saldos finais

14.S46.240,22|

1.013.707,21

15.559.947,43

TOTAL

14.546.240,22

1.013.707,21

15.559.947,43

FONTE: SISTEMA: Aspec Informática - unidade responsável: Prefeitura Municipal de Alto Santo - data da EMISSÃO:01/06/2023 - HORA DA EHISSÃ0:16:17:44

MARIA 
HELIOFABIA 

BEZERRA 
DA 

SILVA

PRESIDENTE
ATAC - ASSESSORIA TÉCNICA 

ADMINISTRATI
CONTADOR



P:RÍE FEITU R,A od: ;Kt

Nosso Município Em ̂ Is Mãos
INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA DOS SERVIDORES DE ALTO SANTO

NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMOSTRACÂO CONTÁBEIS

NOTAS EXPLICATIVAS DO BALANÇO ORÇAMENTÁRIO

1.1 Quanto ao resultado orçamentário do Instituto de Pievidêncla e Assistência dos

Servidores do Município de Alto Santo apresentou SUPERÁVIT movimento orçamentário na total de

R$ 1.235.903,34 (Hum Milhão, Duzentos e Trinta e Cinco Mil, Novecentos e Três Reais e Trinta e

Quatro Centavos).

1.2 Comparando as Receitas Realizadas com as Despesas Empenhadas, podemos observar que

houve um SUPERÁVIT ORÇAMENTÁRIO no valor de R$ 1.668.75 í,94 (Hum Milhão, Seiscentos e

Sessenta e Oito Mil, Setecentos e Cinqüenta e Oito Reais e Noventa e Quatro Centavos).

1.3 A Unidade Gestora teve como Dotação Fixada inicialmente no valor de R$ 711.600,00

(Setecentos e Onze Mil, Seiscentos Reais) para o exercício d 3 2022. Foram abertos Créditos

Adicionas Suplementares destinado ao reforço da Dotação Orçamentária no valor de R$ 222.877,25

(Duzentos e Vinte e Dois Mil, OItocentos e Setenta e Sete Reais e Vinte e Cinco Centavos)

descriminados da seguinte forma através de Anulação de DoíaçÉio na quantia de R$ 158.678,76

(Cento e Cinqüenta e Oito Mil, Seiscentos e Setenta e Oito Rea s e Setenta e Cinco Centavos),

através de Superávit Financeiro a quantia de R$ 58.198,50 (Cinqüenta e Oito Mil, Cento e Noventa

e Oito Reais e Cinqüenta Centavos), através de Excesso de Arrecadação a Quantia de R$ 6.000,00

(Seis Mil Reais) e através de Excesso de Arrecadação a quaníia R$ 0,00 (Zero Real); Sendo

Reduzido no Período por Anulação de Dotação Orçamentária o ''alor de valor de R$ 652.786,55

(Seiscentos e Cinqüenta e Dois Mil, Setecentos e Oitenta e Seis Reais e Cinqüenta e Cinco

Centavos) resultando assim, uma dotação atualizada de R$ 341.1190,70 (Trezentos e Quarenta e

Um Mil, Seiscentos e Noventa Reais e Setenta Centavos), confome detalhamento abaixo:

DECRETO N° DATA CLASSIFICAÇÃO DOS \ VALOR R$
CRÉDITOS

0001/22 03/01/2022 ESPECIAL R$ 0,00
0002/22 04/01/2022 SUPLEMENTAR R$ o^OO
0003/22 01/02/2022 SUPLEMENTAR R$ o|o0
0004/22 02/03/2022 SUPLEMENTAR R$ 1.950^00
0005/22 01/04/2022 SUPLEMENTAR R$ 13.50o!o0
0006/22 02/05/2022 SUPLEMENTAR R$ 126.010^00
0007/22 02/06/2022 SUPLEMENTAR R$ SS.IQsIõO
0015/22 20/06/2022 ESPECIAL R$ o'oO
0008/22 01/07/2022 SUPLEMENTAR R$ 15.43o!oO
0009/22 01/08/2022 SUPLEMENTAR R$ o^OO
0010/22 01/09/2022 SUPLEMENTAR R$6.00o!oO
0011/22 01/10/2022 SUPLEMENTAR R$ 400 00
0026/22 25/10/2022 ESPECIAL r$ o!oO
0012/22 01/11/2022 SUPLEMENTAR R$ q^OO
0013/22 I 01/12/2022 | SUPLEMENTAR R$ 1.38875

Prefeitura Municipal de Alto Santo - Rua: Coronel Simplício Bezerra, 198 - Fone/Fax:(88) 3429.2080



P R E F E I T.ü RIA D

ALTO SANTO
Nosso Município Em Boas Mãos

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA DOS SERVIDÒRES DE ALTO SANTO

TOTAL DE CRÉDITOS ADICIONAIS

CRÉDITOS DECORRENETES DE ANULAÇÃO DE DOTAÇÕES LÕ
FUNDO

CRÉDITOS QUE PROVOCAM AUMENTO DA LOA ~
Fonte: Balancete Orçamentário da UnidaOe Gestora - 01/01/2022 á 31/12/2022

R$ 222.877,25

R$ 1.388,75

R$ 0,00

1.4 A despesa empenhada totalizou a importância de RS 338.744,40 (Trezentos e Trinta e Oito

Mil, Setecentos e Quarenta e Quatro Reais e Quarenta Centavos), a liquidada totalizou a quantia

de RS 338.744,40 (Trezentos e Trinta e Oito Mil, Setecentos e Quarenta e Quatro Reais e

Quarenta Centavos), a despesa paga no valor de RS 337.068,17 (Trezentos e Trinta e Sete Mil,

Sessenta e Oito Reais e Dezessete Centavos), a Unidade Gestora apresentou inscrição em Restos

a Pagar Não Processados no Período de Gestão de 01/01/2022 a 31/12/2022 o valor de R$ 0,00

(Zero Real), sendo inscrito em Restos a Pagar Processados o walor de RS 1.676,23 (Hum Mil,

Seiscentos e Setenta e Seis Reais e Vinte e Três Centavos) totalizando um montante de R$

1.676,23 (Hum Mil, Seiscentos e Setenta e Seis Reais e Vinte e Três Centavos) de empenhados e

a pagar no Período de 01/01/2022 a 31/12/2022.

2. NOTAS EXPLICATIVAS DO BALANÇO FINANCEIRO

2.1 O Balanço Financeiro evidencia a Receita e a Despesa orçamentária. No que se refere á

Receita Orçamentária, a Unidade Gestora em análise arrecadou a quantia de total de R$

2.007.503,34 (Dois Milhões, Sete Mil, Quinhentos e Três Reali; e Trinta e Quatro Centavos),

destacando as Receitas Orçamentário/Vinculadas — (RPPS - Financeiro - Executivo) no montante de

R$ 1.160.325,05 (Hum Milhão, Cento e Sessenta Mil, Trezentos e Vinte e Cinco Reais e Cinco

Centavos), representando 57,79% do total arrecadado orçamentárk.

2.2 No que se refere à Transferências Financeiras Recebidas, a Unidade Gestora em análise

arrecadou a quantia de total de R$ 1.570,31 (Hum Mil, Quinhentos e Setenta Reais e Trinta e Um

Centavos), destacando as Transferências Rec. Para a Execução Orçamentária no montante de R$

1.570,31 (Hum Mil, Quinhentos e Setenta Reais e Trinta e Um Ct ntavos), representando 100,00%

do total arrecadado por Transferências Financeiras.

2.3 A Unidade Gestora recebeu extra orçamentariamente a t tulos de depósitos restituiveis e

valores vinculados, a quantia de R$ 38.200,15 (Trinta e Oito Mil, Duzentos Reais e Quinze

Centavos), e teve como pagamento a quantia de R$ 36.959,47 ("rinta e Seis Mil, Novecentos e

Cinqüenta e Nove Reais e Quarenta e Sete Centavos) conforme detalhamento abaixo:
Das Receitas e Despesas Extras orçamentárias a Títulos de Depósitos Restituiveis - Perioqo de 01/01/2022 a 31/12/2022

Saldo

inicial

737,16

151.96

298.41

Descrição Ingressos Despesas
inicial (Extra orçamentários) Extra orçamentários)

Consignações INSS-iPAS 737,16 8.428,97 ' 847682
Consignações IRRF-IPAS 151.96 24.410,90 ~ 23.846.84 —
EmpConsig Banco Do Bradesco-IPAS 298.41 5.360,28 4.635,81
total I 1.187,53 I 38.200,15 | 36.959,47

Fonte: DCASP da Unidade Gestora/SIM- Sistema de Informação Municipal - TCE-CE

689,31

716,02

Prefeitura Municipal de Alto Santo - Rua: Coronel Simplícío Bezerrí, 198 - Fone/Fax:(88) 3429.2080



PREFEITURA DEtof

ALTO SANTO
Nosso Município Em Boas Mãos

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA DOS SERVIDORES DE ALTO SANTO

•  Com relação às diferenças a recolher demonstrad as na tabela acima, informamos

que os valores divergentes serão regularizados no exercício seguinte .

2.4 A Unidade Gestora recebeu extra orçamentariamente a títuhs de Outros recebimentos Extra

Orçamentários, a quantia de R$ 592,86 (Quinhentos e Noventa e Dois Reais e Oitenta e Seis

Centavos), e teve como Outros pagamentos Extra Orçameniário a quantia de R$ 541,59

(Quinhentos e Quarenta e Um Reais e Cinqüenta e Nove Centavos) conforme detalhamento

abaixo:

Das Receitas e Despesas Extras orçamonlárias a Outros Recebimentos/Pagamentos Extra Orçamentários | Periocío de 01/01/2022 a 31/12/2022

Descrição

Instituto Nacional do Seguro Social - IPAS
Salário Familia - IPAS
TOTAL

Saldo ingressos \ Despesas
Inicial (Extra orçamentários) i Extra orçamentários)
0,00 259.24 259,24
51,27 333,62 282 35
51,27 592,86 541,59

Saldo Final

Fonte: DCASP da Unidade Gestora/SIM- Sistema de Informação Municipal - TCE-CE

•  Com relação às diferenças a recolher demonstradas na tabela acima, informamos

que os valores divergentes serão regularizados no exercício seguinte.

3  NOTAS EXPLICATIVAS DO BALANÇO PATRIMONIAL

3.1 No Período de 01/01/2022 a 31/12/2022 a conta do imobilizado, se refere aos bens móveis

que foi ajustada em consonância com o inventário em observância ao art.15 da IN N^^OI/IQQT-TCM-

CE, no tocante a conta do Imobilizado, concernente a conta bens rróveís que demonstra o montante

de R$ 10.515,58 (Dez Mil, Quinhentos e Quinze Reais e Cinqüenta e Cito Centavos) conforme

detalhamento abaixo:

Tabela - Imobilizado/Bens Móveis

Subgrupo 1 £aldoR$
Outros Bens Móveis - IPAS 6.773,48
Utensílios de Escritório - IPAS 3.742,10
Total I 10.515^58

Fonte: DCASP da Unidade Gestora/SIM- Sistema de Informação M inicipal - TCE-CE

3.2 No Período de 01/01/2022 a 31/12/2022 a conta do inobilizado, se refere aos bens

Semoventes que foi ajustada em consonância com o inventário im observância ao art.15 da IN

N°01/1997-TCM-CE, demonstra o montante de R$ 0,00 (Zero real).

3.3 No Período de 01/01/2022 a 31/12/2022 a conta do mobilizado, se refere aos bens

imóveis que foi ajustada em consonância com o inventário en observância ao art.15 da IN

N°01/1997-TCM-CE, a conta bens imóveis que demonstra o montanie de R$ 0,00 (Zero real).
3.4 A posição, na data do encerramento da Gestão, dos saldos das contas representativas de

bens e direitos que constituem o grupo do Ativo e dos saldos das contas relativas ás obrigações de

curto e longo prazo que formam o passivo, do confronto dos montantes, que fazem referido grupo de
contas surge o saldo patrimonial (Patrimônio Líquido) que, no cas3 do Instituto de Previdência e

|mobilizado, se refere aos bens
n observância ao art.15 da IN

:e de R$ 0,00 (Zero real).

)s das contas representativas de

íontas relativas às obrigações de

ites, que fazem referido grupo de

3 do Instituto de Previdência e

Prefeitura Municipal de Alto Santo - Rua: Coronel Simplício Bezerra, 198 - Fone/Fax:(88) 3429.2080



ALTOSAlfrO
Nosso Município Em Boals Mãos

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA DOS SERVIDORES DE ALTO SANTO

Assistência dos Servidores do Município de Alto Santo, correspondeu a um Resultado de Ativo

Real Líquido de R$ 15.559.947,43 (Quinze Milhões, Quinhentos e Cinqüenta e Nove Míl.

Novecentos e Quarenta e Sete Reais e Quarenta e Três Centavos), ou seja, tratando-se de uma

das três possibilidades de resultado conforme tabela abaixo:

I  SALDO PATRIMONIAL = SP
SP=Ativo-Passivo

1  Ativo>Passivo=SP {ativo real líquido)

2  Passivo>Ativo=SP (Passivo real liquido ou
Passivo a descoberto)

3  Ativo=Passivo=SP (Nulo)

3.5 Informamos que no período de 01/01/2022 a 31/12/2022 n conta bens móveis foi ajustada

em conformidade com o Decreto N°002/2015, em observân;ia as Normas Brasileiras de

Contabilidade Aplicadas ao Setor Público (NBC T 16.9 e 16.10).

3.6 Os critérios de mensuração utilizados para determinar o va or contábil bruto foram; métodos

de depreciação; as vidas úteis ou taxas de depreciação; valor contábil bruto e a depreciação

acumulada (mais as perdas por redução ao valor recuperável acumuladas) no Inicio e no final do

período;

3.7 A apuração da depreciação, amortização e exaustão foram feitas mensalmente, a partir do

momento em que o bem esteve em condições de uso, não cessar do quando o mesmo for retirado

temporariamente de operação.

3.8 Os bens que entraram em condições de uso no decorrer co mês, tiveram sua depreciação,

amortização e exaustão iniciada no mês seguinte á colocação do bem em condições de uso, não

havendo para os bens, depreciação, amortização e exaustão em fra ;âo menor que um mês.

3.9 No caso dos bens imóveis, somente a parcela correspondente à edificação foi depreciada,

não se depreciando o terreno são controlados individualmente,

3.10 Não estão sujeitos ao regime de depreciação, amortização ou exaustão; bens móveis de

natureza cultural, tais como obras de artes, antigüidades, documen:os, bens com interesse histórico,

bens integrados em coleções, entre outros; bens de uso comun que absorveram ou absorvem

recursos públicos considerados tecnicamente, de vida útil Indeterminada; animais destinados à

exposição e preservação; terrenos rurais e urbanos.

3.11 O método de cálculo dos encargos da depreciação utilizado foi o de cotas constantes,

observando as taxas e vidas úteis estabelecidas no Anexo 1 do Decreto 002/2015.

3.12 O valor residual e a vida útil dos bens móveis, imóveis e intangíveis foram revisados ao final

do exercício.

3.13 Os seguintes fatores foram considerados para estimar a vida útil do ativo: capacidade de

geração de benefícios futuros; desgaste físico decorrente de fatores operacionais ou não;

obsolescência tecnológica; limites legais ou contratuais sobre o uso ou a exploração do ativo.
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3.14 Nos casos dos bens reavaliados, a depreciação, amor ização ou exaustão foram ser

calculadas e registradas sobre o novo valor, considerando a vidJ útil indicada no laudo técnico

elaborado pela Comissão.

3.15 A Comissão avaliou, observando-se a relação custo-benelício, se há alguma indicação de

que um ativo imobilizado ou intangível sofreu alguma perda por irrecuperabilidade, estimando o valor

da perda por meio de testes de recuperabllidade.

3.16 Ficaram dispensados dos procedimentos de depreciação os bens que: durante o uso normal

perdeu ou reduziu as suas condições de funcionamento, no pré zo máximo de dois anos, cuja

estrutura esteja foi sujeita a modificação, por ser quebradiço ou deformável. caracterizando-se pela

irrecuperabilidade e/ou perda de sua identidade sujeitos a modificações (químicas ou físicas) ou que

se deteriora ou perde sua característica normal de uso, que são d estinados à incorporação a outro

bem, não podendo ser retirado sem prejuízo das características dc principal quando adquirido para

fim de transformação.

4  NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRAÇÕES DAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS -

DVP

4.1 A Demonstração das Variações Patrimoniais - DVP evidenciará as alterações verificadas no

patrimônio, resultantes ou independentes da execução orçam(íntária, e indicará o resultado

patrimonial do exercício. O Resultado Patrimonial do período é apurado nas Demonstrações da

Variações Patrimoniais - DVP pelo confronto entre as Varia pões Patrimoniais Quantitativas

Aumentativas e Diminutivas. O valor apurado passa a compor o saldo patrimonial do Balanço

Patrimonial - BP do exercício. Este Demonstrativo tem função no setor público, de um medidor do

quanto o serviço público ofertado promoveu alterações quantitativa» dos elementos patrimoniais. As

Demonstrações das Variações Patrimoniais - DVP permite a análise de como as políticas adotadas

provocaram alterações no Patrimônio Público, considerando-se a firalidade de atender ás demandas

da sociedade.

4.2 Com relação ao resultado dos quocientes demonstrados nas. variações patrimoniais podemos

observar que a Unidade Gestora, apresentou um SUPERÁVIT na ç estão patrimonial no valor de R$

1.013.707,21 (Hum Milhão, Treze Mil, Setecentos e Sete Reais e Vinte e Um Centavos).

4.3 Variações Aumentativas; Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria, durante a Gestão no

Período de 01/01/2022 a 31/12/2022, OS seguintes valores:

CONTAS ~ I r SALDO rV
Impostos, taxas e contribuições de melhoria

Impostos Õ^Õi
Taxas o,pi
Contribuições de melhoria Q.Qi

Total imposto, taxas e contribuições de melhoria 0^
Fonte: DCASP da Unidade Gestora/SIM- Sistema de Informação Mi nicipal - TCE-CE

4.4 Variações Aumentativas: Contribuições, durante a GestâD no Período de 01/01/2022 a

31/12/2022, os seguintes valores:
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SALDO R$CONTAS
Contribuições

Contribuições sociais
Contribuições de intervenção no domínio econômico
Contribuições de iluminação pública
Contribuições de interesse das categorias profissibnais

Total de contribuições
Fonte: DCASP da Unidade Gestora/S!M- Sistema de Informação Mdnicipal - TCE-CE

4.5 Variações Aumentativas: Exploração e Venda de Bens, Ser\iços e Direitos, durante a Gestão

no Período de 01/01/2022 a 31/12/2022, os seguintes valores:

CONTAS

Exploração e venda de bens, serviços e direitos
Venda de mercadorias
Venda de produtos
Exploração e Venda de Bens, Serviços

Total de exploração e venda de bens e direitos j 0^
Fonte: DCASP da Unidade Gestora/SIM- Sistema de informação Ml nicipal - TCE-CE

4.6 Variações Aumentativas: Variações Patrimoniais Aumentativas Financeiras, durante a Gestão

no Período de 01/01/2022 a 31/12/2022, os seguintes valores:

CONTAS ^ SALDO R$
Variações patrimoniais aumentativas financeiras

Juros e encargos de empréstimos e financiamentcs concedidos

Juros e encargos de mora
Variações monetárias e cambiais
Descontos financeiros obtidos

SALDO R$

0,00

Aportes do Banco Central
3S 1.351.394,30

0,00

ceiras 0,00
I Total de variações patrimoniais aumentativas financeiras | 1.351.394,30
Fonte: DCASP da Unidade Gestora/SIM- Sistema de Informação Mi nicipal - TCE-CE

4.7 Variações Aumentativas: Transferências e Delegações Recebidas, durante a Gestão no

Período de 01/01/2022 a 31/12/2022, os seguintes valores:

CONTAS " i SALDO R$
Transferências e delegações recebidas

Transferéncias intragovernamentais 1.570,31
Transferências intergovernamentais 0,00
Transferências das instituições privadas 0,00
Transferências das instituições multiqovernamentais 0,00
Transferências de consórcios ptjblicos 0,00
Transferências do exterior 0,00
Execução orçamentária delegada de entes 0,00
Transferências de pessoas físicas o,00
Outras transferências e delegações recebidas o,00

Total de transferências e delegações recebidas 1,570,31
Fonte: DCASP da Unidade Gestora/SIM- Sistema de Informação Municipal - TCE-CE

4.8 Variações Aumentativas: Valorização e Ganhos Com Ativos e Desincorporação de Passivos,

durante a Gestão no Período de 01/01/2022 a 31/12/2022, os segui ites valores:

CONTAS " I SALDO R$
Valorização e ganhos com ativos e desincorporação d 5 passivos

Reavaliação de ativos ÕiÕÕ~
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Ganhos com alienação 1 [
Ganhos com incorporação de ativos
Desincorporação de passivos
Reversão de redução ao valor recuperável

Total de valorização e ganhos com ativos e desincolrporação de 0,0
passivos
Fonte: DCASP da Unidade Gestora/SIM- Sistema de informação Mur icipai - TCE-CE

4.9 Variações Aumentativas: Outras Variações Patrimoniais Aunientativas, durante a Gestão no

Período de 01/01/2022 a 31/12/2022, os seguintes valores:

CONTÃ^ " I SALDO rT
Outras Variações Patrimoniais Aumentativas

Variação patrimonial aumentativa a classificar
Resultado positivo de participações

Operações da autoridade monetária
Subvenções econômicas | | o,o
Reversões de provisões e ajustes para perdas Õ^Õ
Diversas variações patrimoniais aumentativas 0,0

Total de outras variações patrimoniais aumentativas 0,0
Fonte: DCASP da Unidade Gestora/SIM- Sistema de Informação Mun cipal - TCE-CE

4.10 Variações Diminutivas: Pessoal e Encargos, durante a Gestso no Período de 01/01/2022 a

31/12/2022 os seguintes valores:

CONTAS SALDO R$
Pessoal e encargos

Remuneração a pessoal 95.881,45
Encargos patronais 20.382,93
Benefícios a pessoal o,OÜ
Outras variações patrimoniais diminutivas - pessoal e encargos o,00

Total de pessoal e encargos 116.264,38
Fonte: DCASP da Unidade Gestora/SIM- Sistema de Informação Munic pai - TCE-CE

4.11 Variações Diminutivas: Benefícios Previdenciários e Assistcnciais, durante a Gestão no

Período de 01/01/2022 a 31/12/2022, os seguintes valores:

"contas I SALDO R$
Benefícios previdenciários e assistenclais

Aposentadorias e reformas 28.886,00
Pensões 119.595,87
Benefícios de prestação continuada 0,00
Benefícios eventuais q.OO
Políticas públicas de transferência de renda 0,00
Outros benefícios previdenciários e assistenciais o,00

Total de benefícios previdenciários e asslstencíaís 148.481,87
Fonte: DCASP da Unidade Gestora/SIM- Sistema de Informação Munic pai - TCE-CE

4.12 Variações Diminutivas: Uso de Bens, Serviços e Consumo de Capital Fixo, durante a Gestão

no Período de 01/01/2022 a 31/12/2022, os seguintes valores:

CONTAS '
Uso de bens, serviços e consumo de capital fixo "

Uso material de consumo
Serviços
Depreciação, amortização e exaustão

Total de uso de bens, serviços e consumo de capital f xo
Fonte: DCASP da Unidade Gestora/SIM- Sistema de informação Municip al - TCE-CE

SALDO R$

0,01^
54.874,80

0,00
54.874,80
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4.13 Variações Diminutivas: Variações Patrimoniais Diminutivas Financeiras, durante a Gestão no

Período de 01/01/2022 a 31/12/2022, os seguintes valores:

CONTAS

Variações patrimoniais diminutivas financeiras
Juros e encargos de empréstimos e financiamentos oL tidos
Juros e encargos de mora
Variações monetárias e cambiais

Descontos financeiros concedidos 0,00
Aportes ao Banco Central o,00
Outras variações patrimoniais diminutivas - financeiras 0,00

Total de variações patrimoniais diminutivas financeirc s 0,00
Fonte DCASP da Unidade Gestora/SfM- Sistema de Informação Municif al - TCE-CE

4.14 Variações Diminutivas- Transferências e Delegações Concedidas, durante a Gestão no

Período de 01/01/2022 a 31/12/2022, os seguintes valores:

CONTAS I SALDO R$ ~
Transferências e delegações concedidas

Transferências intraqovernamentais 0,00
Transferências intergovernamentais 0,00
Transferências das instituições privadas o,00
Transferências das instituições multiqovernamentais o 00
Transferências de consórcios públicos 0,00
Transferências do exterior o,00
Execução orçamentária delegada de entes o,00
Outras transferências e delegações concedidas o,00

Total de transferências e delegações concedidas o,00
Fonte: OCASP da Unidade Gestora/SíM- Sistema de Informação Munic ípal - TCE-CE

4.15 Variações Diminutivas: Desvalorização e Perda de Ativos e Incorporação de Passivos,

durante a Gestão no Período de 01/01/2022 a 31/12/2022, os seguintís valores:

CONTAS I SALDO R$
Desvalorização e perda de ativos e incorporação de passivos

Redução a valor recuperável e ajuste para perdas o,00
Perdas com alienação

_ Perdas Involuntárias 513 qq
Incorporação de passivos q 00
Desincorporação de ativos q.OO

Total de desvalorização e perda de ativos e incorporação de ~ 513,00
passivos
Fonte: DCASP da Unidade Gestora/SIM- Sistema de Informação Mur icípal - TCE-CE

4.16 Variações Diminutivas: Tributárias, durante a Gestão no Período de 01/01/2022 a 31/12/2022

os seguintes valores:

CQNTAS I SALDO R$
Tributárias

Impostos, taxas e contribuição de melhoria. q.OO
Contribuições 19.123Í35

Total de tributárias 19.123.35
Fonte. DCASP da Unidade Gestora/SIM- Sistema de Informação Mur icipai - TCE-CE

4.17 Variações Diminutivas: Custo Das Mercadorias e Prodjjtos Vendidos e dos Serviços
Prestados, durante a Gestão no Período de 01/01/2022 a 31/12/2022 os seguintes valores:

CONTAS ^ I SALDO R$
Custo das mercadorias e produtos vendidos e dos seniços prestados

SALDO R$

0,0^
19.123,35

19.123,35

SALDO R$
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Custos das mercadorias vendidas 0,0
Custos dos produtos vendidos 0,0
Custos dos serviços prestados ÕiÕ

Total de custo das mercadorias e produtos vendidos e dos OjÕ
serviços prestados
Fonte: DCASP da Unidade Gestora/SIM- Sistema de Informação Municipal -TCE-CE

4.18 Variações Diminutivas; Outras Variações Patrimoniais DIminjtivas, durante a Gestão no

Período de 01/01/2022 a 31/12/2022, os seguintes valores;

CONTAS
Outras variações patrimoniais diminutivas

Premiações
Resultados negativo de participações
Operações da autoridade monetária
Incentivos
Subvenções econômicas
Participações e contribuições

Constituição de provisões
Diversas variações patrimoniais diminutivas

Total de outras variações patrimoniais diminutivas |
Fonte: DCASP da Unidade Gestora/SIM- Sistema de Informação Munic pai - TCE-CE

SALDO R$

5  NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRAÇÕES DOS FLUXOS DE CAIXA

5.1 A Demonstração do Fluxo de Caixa apresenta valores efetivamente recebidos e

desembolsados durante o exercício Ingressaram a título de Receitas Operacionais, durante o

Período de Gestão de 01/01/2022 a 31/12/2022 os seguintes valores a quantia de R$ 2.047.866,66

(Dois Milhões, Quarenta e Sete Mil, Oitocentos e Sessenta e SíIs Reais e Sessenta e seis

Centavos), destacando-se as transferências correntes recebidas no valor de R$ 1.351.394,30 (Hum

Milhão, Trezentos e Cinqüenta e Um Mil, Trezentos e Noventa e Quatro Reais e Trinta

Centavos), representando 65,99% dos ingressos operacionais, conforme detalhamento abaixo:

Fluxo de Caixa das Atividades Operacionais - Ingressos - 01/01/2022 á 31/12 2022
contas I I % n SALDO R$ I
Ingressos

SALDO R$

Receita tributária

Receita de contribuições

Receita patrimonial
Receita agropecuária "
Receita industrial ~
Receita de serviços
Remuneração das disponibilidades
Outras receitas derivadas e originárias
Transferências recebidas
Outros ingressos operacionais ~

Total dos Ingressos Óperacionais
Fonte: DCASP da Unidade Gestora/SIM- Sistema de Informação Municipal - TCE-CE

O

0.00

32,03

" 65,99
0.00

0.00

0,00

0,00

0,07

1,91

100,00

0.00

0.00

656.109,04

1.351.394,30

0^

g^
0,00

1.570,31

38.793,01

2.047.866,66

5.2 Quanto aos dispêndios realizados pela Unidade Gestora, di rante o Período de Gestão de

01/01/2022 a 31/12/2022 decorrem de Despesas Orçamentárias e Eixtra Orçamentárias. Podemos

observar que a Unidade Gestora desembolsou a titulo de Despesas Operacionais a quantia de R$
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374.569,23 (Trezentos e Setenta e Quatro Mil, Quinhentos e Sess( nta e Nove Reais e Vinte e

Três Centavos), destacando-se os Desembolsos de Transferências Concedidas â quantia de R$

337.068,17 (Trezentos e Trinta e Sete WIII, Sessenta e Oito Reiis e Dezessete Centavos)

representando 89,98% dos Desembolsos De Atividades Operaciorais, conforme detalhamento

abaixo:

Fluxo de Caixa das Atividades Operacionais - Desembolsos - 01/01/2022 á 31/' 2/2022

CONTAS I %
Desembolsos

Pessoal e demais despesas i 59,98
Juros e encargos da divida 0,00
Transferências concedidas 0,00
Outros desembolsos operacionais 10,02

Total dos Desembolsos Operacionais 100,00
Fonte: DCASP da Unidade Gestora/SIM- Sistema de Informação Municipal - TCE-CE

SALDO R$

337.068,"i7
O^
0,00

37.501,06

374.569,23

I!X!I£

EM
Rn!!

5.3 Ingressaram a título de receitas das Atividades de Investimento, durante o Período de Gestão

de 01/01/2022 a 31/12/2022 a quantia de R$ 0,00 (Zero Real), conforms detalhamento abaixo:

Fluxo de Caixa das Atividades Investimento - Ingressos - 01/01/2022 á 31/12/S 022

contas 77 n T% SALDO R$
Ingressos

Alienação de bens

Amortização de empréstimos e financiamentos concedidos
Outros ingressos de investimentos

Total dos ingressos de Investimentos |0,00 | 0,0Õ~
Fonte: DCASP da Unidade Gestora/SIM- Sistema de Informação Municipal - TCE-CE

5.4 Quanto aos desembolsos a títulos das Atividades de Investiniento realizadas pela Unidade

Gestora, decorrem de despesas orçamentárias e Extra Orçament irias. Podemos observar que

durante o Período de Gestão de 01/01/2022 a 31/12/2022, desembolsou a título de despesas de

investimento a quantia de R$ 0,00 (Zero Real).

Fluxo de Caixa das Atividades Investimento - Desembolsos - 01/01/2022 á 31 12/2022
contas zztzuztz % saldo r$
Desembolsos

Aquisição de ativo não circulante 0,00 o,00
Concessão de empréstimos e financiamentos 0,00 0,00
Outros desembolsos operacionais 0,00 0,00

Total dos Desembolsos Investimento = 0,00 0,00
Fonte: DCASP da Unidade Gestora/SIM- Sistema de Informação Municipal - TCE-CE

5.5 Ingressaram a título de receitas das Atividades de Financiamento, durante o Período de

Gestão de 01/01/2022 a 31/12/2022 a quantia de R$ 0,00 (Zero Real), conforme detalhamento

abaixo: I
Fluxo de Caixa das Atividades Financiamento - ingressos-01/01/2022 á 31/12/2022

CONTAS r ^
Ingressos

Operações de crédito "0,00
íntegraiizaçâo do capital social de empresas dependentes O.QQ
Outros ingressos de financiamento 0,00

Total dos Ingressos de Financiamentos O.OO

SALDO R$
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Fonte: DCASP da Unidade Gestora/SIM- Sistema de Informação Municipal - TCE-CE

5.6 Quanto aos desembolsos a títulos das Atividades de Financiarr ento realizadas pela Unidade

Gestora, decorrem de Despesas Orçamentárias e Extra Orçament irias. Podemos observar que

durante o Período de Gestão de 01/01/2022 a 31/12/2022, desembcisou a titulo de despesas de

investimento a quantia de R$ 0,00 {Zero Real), conforme detalhamento abaixo:

Fluxo de Caixa das Atividades Financiamento - Desembolsos-01/01/2022 á 31/12/2022
contas ^ ^ SALDO R$
Desembolsos

Amortização/Refinanciamento da dívida 0,00 Õ^ÕcT
Outros desembolsos de financiamentos o,oo o.OO

Total dos Desembolsos de Financiamento 0,00 0,00
Fonte: DCASP da Unidade Gestora/SIM- Sistema de Informação Municipal - TCE-CE

5.7 Podemos observar na Demonstração de Fluxo de Caixa, que a Unidade Gestora que durante

o Período de Gestão de 01/01/2022 a 31/12/2022, foi capaz de gerar Caixa operacional suficiente

para cobri os outros Desembolso Não Operacionais, conforme deíalh^imento abaixo:

Geração de Caixa Líquida - 01/01/2022 á 31/12/2022
CONTAS

Geração Líquida de Caixa e Equivalente de Caixa
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades Operacionais
Fluxo de Caixa Líquido das Atividades Investimento
Fluxo de Caixa Líquido das Atividades Financiamento

Total de Geração Líquida de Caixa e Equivalente de Caixa
Fonte: DCASP da Unidade Gestora/SIM- Sistema de Informação Municipal - TCE-CE

SALDO R$

1.673.297.43

0^
0,00

1.673.297,43

5.8 Podemos observar nas Demonstrações de Fluxos de Caixa, que o resultado apurado entre o

Saldo do Exercício Anterior menos o Saldo do Apurado durante a Gestáo 01/01/2022 a 31/12/2022 foi

NULO, conforme detalhamento abaixo:

CONTAS
Geração Líquida de Caixa e Equivalente de Caixa

Caixa e Equivalente de Caixa Inicial
Caixa e Equivalente de Caixa Final

Fonte: DCASP da Unidade Gestora/SIM- Sistema de informação Municipal - TCE-CE

SALDO R$
1.673.297.43

11.503.384,68

13.176.682,11

Alto Santo - Ceará, 31 de Dezembro óa 2022.

Assinado digitalmente
ATAC - Assessoha Técnica Adm & Contát il S/S EPP

CRC/CE N° 662

Assinado digitalmente
Maria Heliofabia Bezerra da Silva

Gestora do Instituto de Previdência e Assistência dos Servidores

Prefeitura Municipal de Alto Santo - Rua: Coronel Simplício Bezerra, l&S - Fone/Fax;(88) 3429.208^



r. „ . . , , , BALANÇO GERALGoverno Municipal.d§ Alto Santo
Instituto de Previdência e Assist. dos Servidores
Anexo 13, da Lei n° 4320, de 17/03/64.

BALANÇO FINANCEIRO

EXERCÍCIO FINANCEIRO DE 2022
Em R$ 1,00

RECEITA O E :i P E S A

ORÇAHEIITÁRIA
Receita Patrisoflial
CoAtriliuições - intra

l.JiU3A,]0
eie.109.04

subtotal orçaoentária

CONTRAPARTIDA
RESTOS A PACAR - IPAS

IMim.li

un.u

solitotal contrapartida

EXTRA-ORÇANENTÁRTA
PAGANENTÍS ANTECIPADOS
INSTITÜTD NACIONAL 00 SEGÜRO SOCIAL ■ IPAS UlU
SALARIO FANILIA - IPAS 11) t)

sobtota) SSiise
CONSIGNAÇÕES
CONSIGNA ÕES INSS ■ IPAS S m OI
CONSIGNAÇÕES IRRF • IPAS 14 410 30
ENP CONSIG BANCO 00 BRAOESCO ■ IPAS i.)60!lj

subtotal ]8,IOO,1S
subtotal eatra-orçaientária )8.?5),õl

TRANSFERÊNCIAS RECEBIDAS
TRANSFERÊNCIAS ENTRE ONIOAOES GESTORAS INTERNAS
TRANSFERENCIAS SHF * IPAS

subtotal
l.í/õ,)l
l.SIO,]!

subtotal transferências recebidas

SALDOS ANTERIORES
BANCOS

H.SIO-1 [IPSA BI
014.433-6 (IPASA)

subtotal

l,i/0,]l

Exerc anterior

11.433.Si6,4S
Uü,l]

11.!Õ],I84,68

subtotal saldos anteriores ll.i03.384,68

ORÇANENTÁRIA
Previdência Social 138.144,40

subtotal orçaientária 338.144,40

ERTRA-ORÇANENTÁRIA
PAGANENTOS ANTECIPADO'
INSIITOTO NACIONAL 10 SEGÜRO SOCIAL • IPAS
SALARIO FANILIA - II AS

CONSIGNAÇÕES
CONSIGNAÇÕES INSS •
CONSIGNAÇÕES IRRF -
ENP CONSIG BANCO 00

IPAS
IPAS
BRAOESCO - IPAS

subtotal

subtotal

381,3!
!41,!3

8.416,83
33.846,84
4.63!,81
36.3!3,43

subtotal extra-orçaoentária 33.!01,06

TRANSFERÊNCIAS CONCEDI)AS

subtotal

SALDOS ATOAIS
BANCOS

,.3
.01

ansferências concedidas

.S30-1 (IPSA BB)

.433-6 (IPASA)
subtotal

Exerc atual

13.133.811,38
3.830,13

13.136.683.11

subtotal saldos atuais 13.136.683,11

total receitas 13.!!3.333,!3 I TOTAL DESPE SAS 13.!S3.333,!3

Alto Santo, 31 de Dezembro de 2022

ATAC - ASSESSORIA TÉCNICA ADMINISTRATI
CONTADOR

MARIA H LIOFABIA BEZERRA DA SILVA
PRESIDENTE



BALANÇO GERAL
Governo Nunicipa] de Alto Santo
Instituto de Previdência e Assist. dos Servidore
Anexo 1, da Lei n® W, de YIIW. (Portaria SOF n® 8, de 04/(l2/8S)

DEMONSTRAÇÃO DA RECEITA E DES
SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONÔIV

EXERCÍCIO FINANCEIRO DE 2022
Adendo II
El Rj 1,00

PESA
ICAS

RECEITA DES PESA

Receitas Correntes
Receita Patrimonial

Receitas Correntes - intra
Contribuições

TOTAL

l.]S1.394,]0

650.109,04

2.007.503,34

SÜPERÁVIT 00 ORÇAMENTO CORRENTE

TOTAL

1.668.758,94

1.668.758,94

Despesas correntes
Pessoal e encargos
Outras despesas

SUPERÁVIT DO ORÇAM

SÜPERÁVIT

sociais

correntes
INTO CORRENTE

TOTAL

264.746,25
73.998,15

1.668.758,94

2.007.503,34

TOTAL

1.668.758,94

1.668.758,94

RECEITAS CORRENTES
RECEITAS DE CAPITAL

TOTAL

2.007.503,34
RESUMO

2.007.503,34 TOTAL.

Alto Santo, 31 de Dezembro

DESPEStS CORRENTES
DESPES\S DE CAPITAL
SUPERÁ/IT

ATAC - ASSESSORIA TÉCNICA ADMINISTRATI
CONTADOR

MARIA

338.744,40
0,00

1.668.758,94
2.007.503,34

de 2022.

HELIOFABIA BEZERRA DA SILVA
PRESIDENTE



BALANÇO GERAL
Governo Municipal de Alto Santo
Instituto de Previdência e Assist. dos Servidorei

Anexo l, da Lei n' 4]20, de 1//03/64. (Portaria SOF n® 8, de 04/02/85)

RECEITA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECÒNÔMICAS

EXERCÍCIO FINANCEIRO DE 2022
Adendo lli

Ei r! 1,00

CODIGO ESPECIFICAÇÃO DESDOBRAMENTO FONTE CATEG. ECONÔMICA

1.0.0.0.00.0.0.00.1
l.l.O.O.OO.O.O.OO.I
1.3.2.0.00.0.0.00.1
1.3.2.1.00.0.0.00.(
l.].2.1.04.0.0.00.(

1.3.2.1.04.0.1.00.C

/.O.O.O.OO.O.0.00.1
/.2.0.0.00.0.0.00.C
/.2.1.0.00.0.0.00.C
7.2.1.5.00.0.0.00.C

7.2.1.5.51.0.0.00.0

7.2.1.5.51.1.0.00.0

7.2.1.5.51.1.1.00.0

Receitas Correntes
Receita Patrimonial
Valores Mobiliários
luros e Correções Monetárias
Remuneração dos Recursos do

RPPS
Remuneração dos Recursos do

RPPS - Principal
Receitas correntes
Contribuições
Contribuições Sociais
Contribuição para rpps e

Sistema de Proteção Social
Contribuição Patronal -

Parcelamentos

Patronal-Servidor civil
Contribuição

Patronal-Servidor Civil

1.351.394
1.351.394

1.351.394

1.351.394

658.109

656.109

656.109

656.109

656.109

30

04

1.351.394,30

656.109.04

1.351.394,30

656.109,04

Alto Santo, 31 de Dezembro (

TOTAL DA RECEITA

e 2022.

2.007.503,34

ATAC - ASSESSORIA TÉCNICA ADMINISTRATI
CONTADOR

MARIA f ELIOFABIA BEZERRA DA SILVA
PRESIDENTE



BALANÇO GERAL
Governo Municipal de Alto Santo . , . , j
Instituto de Previdência e Assist. dos Servidores

Balanço Sec
Anexo 2a, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n® 8, de 04/02/85)

NATUREZA DA DESPESA SEGUNDO AS CATEGOR::

EXERCÍCIO FINANCEIRO OE 2022

uridade social - Adendo III
El) Rt 1,00

AS ECONÔMICAS

ÓRGÃO : 13 Instituto Previdência Serv.do Município
UNIDADE ORÇAMENTÁRIA.: 1301 instituto Previdência Serv.do Município

NATUREZA
DA DESPESA

CÓDIGO ESPECIFICAÇÃO DESDOBRAMEdO ELEMENTO CATEG. ECONÔMICA

1.00.00.1
1.90.00.1
1.90.01.1
1.90.03.1
1.90.11.1
1.90.13.1
3.00.00.1
3.90.00.1
3.90.14.1
3.90.39.1
3.90.47.1

Despesas correntes
Pessoal e encaroos sociais
Aplicações diretas
Aposeníad. RPPS, reserva reiun. e reforra
Pensões do RPPS e do niilitar
Vencimentos e vant. fixas pessoal civil
Obrigações patronais
Outras despesas correntes
Aplicações diretas
Diárias - civil
Outros serv. de terc. pessoa jurídica
Obrigações tributárias e contributivas

264.746
28.886

119.595
95.881
20.382

73.998
200

54.674
19.123 35

264.746,25

73.998,15

338.744.40

Alto Santo, 31 de Dezembro c

TOTAL DA DESPESA

e 2022.

338.744,40

ATAC - ASSESSORIA TÉCNICA ADMINISTRATI
CONTADOR

MARIA HELIOFABIA BEZERRA DA SILVA
PRESIDENTE



BALANÇO GERAL
Governo Monicipal de Alto Santo
Instituto de Previdência e Assist. dos Servidores
Anexo 6, da Lei n' 4320, de 1//03/64. (Portaria SOF n® 8, de 04/02/85)
Ei n! 1,00

EXERCÍCIO FINANCEIRO DE 2022
Seguridade social - Adendo v

ÓRGÃO : 13 Instituto Previdência Serv.do Hunicipio
lE ORÇAMENTÁRIA.: 1301 Instituto Previdência Serv.do Hunicipio

PROGRAMA
DE TRABALHO

CODIGO ESPECIFICAÇÃO PROIE ATIVIDADES TOTAL

122
122 0301
122 0301 2.064

122 0301 2.065

122 2001
122 2001 0.045

122 2001 0.046

Previdência Social
Administração Geral
Gestão Administrativa do Regime Próprio de Prev. do
Gerenciamento Administrativo do insiitu
to de Previdência dos Serv.do Município

Gerenciamento Administrativo do instituto de
Previdência dos Servidores do
Hunicipio

Gestão de Benefícios Previdenciários
Gestão de Benefícios Previdenciários

Encargos Sociais
Contribuições para o RGPS - IPASA

Contribuições para o RGPS - IPASA
Despesas de Exercicios Anteriores- IPASA

Despesas de Exercicios Anteriores - IPASA

299.238,12
299.238,12
299.238,12

150.256,25

148.481,82

338.244,40
338.244,40
299.238,12

150.256,25

148.481,82

39.506,28
39.506,28

TOTAL 0,001 299.238,121 338.244,40

Alto Santo, 31 de Dezembro de 2022.

ATAC - ASSESSORIA TÉCNICA ADHINISTRATI
CONTADOR

\ IA HELIOFABIA BEZERRA DA SILVA
PRESIDENTE



BALANÇO GERAL
Governo Municipal de Alto Santo
instituto de Previdência e Assist. dos Servidore

Anexo 7, da Lei n® 4370, de 17/03/64. (Portaria SOF n® 8, de 04/07/85)
Em Ri 1,00

PROGRAMA DE TRABALHO
DEMONSTRATIVO DE FUNÇÕES, SUBFUNÇÕES

POR PROJETOS E ATIVIDADES

EXERCÍCIO FINANCEIRO DE 7077

Balanço Fiscal - Adendo VI

E PROGRAMAS

CÓOIGO ESPECIFICAÇÃO PROJETOS ATIVIDADES TOTAL

TOTAL .01

Alto Santo, 31 de Dezembro

ATAC - ASSESSORIA TÉCNICA ADMINISTRATI
CONTADOR

MARIA

de 2022.

HELIOFABIA BEZERRA DA SILVA
PRESIDENTE



BALANÇO GERAL
Governo Hünicipal de Alto Santo i
instituto de Previdência e Assist. dos Servidore;

Balanço S
Anexo 7, da Lei n» 4]20, de 17/01/64. (Portaria SOF n« 8, de 04/02/85)
EBl Ri 1,00

PROGRAMA DE TRABALHO
DEMONSTRATIVO DE FUNÇÕES, SUBFUNÇOES

POR PR03ET0S E ATIVIDADES

EXERCÍCIO FINANCEIRO DE 2022

guridade social - Adendo VI

E PROGRAMAS

CÓDIGO ESPECI FICAÇÃO PROIETOS ATIVIDADES TOTAL

09122
09 122 0101

09 122 2001

Previdência Social
Adiinistração Geral
Gestão Administrativa do Regime Propno
de Prev. do Servidor
Encargos Sociais

299.218,12
299.218,12

299.218,12

118.744,40
118.744,40

299.218,12
19.506.28

TOTAL

Alto Santo, 31 de Dezembro

ATAC - ASSESSORIA TÉCNICA ADMINISTRATI
CONTADOR

MARIA

299.218,12 118.744,40

de 2022.

HELIOFABIA BEZERRA DA SILVA
PRESIDENTE



re:;

BALANÇO GERAL
Governo Municipal de Alto Santo ^ . .j
instituto de Previdência e Assist. dos Servido

Anexo 8, da Lei n» 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n» 8, de 04/02/8S)
E0 R 1,00

PROGRAMA DE TRABALHO
DEMONSTRATIVO DE FUNÇÕES, SUBFUNÇOES

CONFORME O VINCULO DOS RECU"R50S

CÓDIGO ESPECIFICAÇÃO VINCULADOS

EXERCÍCIO FINANCEIRO DE 2022

Balanço Fiscal - Adendo Vll

E PROGRAMAS

ORDINÁRIOS TOTAL

TOTAL

Alto Santo, 31 de Dezembro

ATAC - ASSESSORIA TÉCNICA ADMINISTRATI
CONTADOR

MARI/

de 2022.

HELIOFABIA BEZERRA DA SILVA
PRESIDENTE



dores
Seg

BALANÇO GERAL
Governo Municipal de Alto Santo
Instituto de Previdência e Assist. dos Servi.

Balanço
Anexo l da Lei n® 4120, de 1//0J/64. (Portaria SOF n® 8, de 04/02/85)
El Ri 1,00

PROGRAMA DE TRABALHO
DEMONSTRATIVO DE FUNÇÕES, SUBFUNÇÕES

CONFORME O VINCULO DOS RECUR

EXERCÍCIO FINANCEIRO DE 2022

luridade social - Adendo VII

E PROGRAMAS
SOS

C0DI60 ESPECIFICAÇÃO VINCÜLADOS ORDINÁRIOS TOTAL

09122
09 122 0101

09 122 2001

Previdência Social
Adiinistraçâo Geral
Gestão Adnnistrativa do Regirae Próprio
de Prev. do Servidor
Encargos sociais

3]8.744,40
338.744,40

299.238,12
39.500,28

338.744,40
338.744,40

299.238,12
39.506,28

TOTAL

Alto Santo, 31 de Dezembro

ATAC - ASSESSORIA TÉCNICA ADMINISTRATI
CONTADOR

MARIA

338.744,40 338.744,40

de 2022.

HELIOFABIA BEZERRA DA SILVA
PRESIDENTE



BALANÇO GERAL
Governo Hunici[)a1 de Alto Santo

Instituto de Previdência e Assist. dos Servidores , Adendo yiii
Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOf n° 8, de 04/02/85)
Effl Ri 1,00 . .

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS

EXERCÍCIO FINANCEIRO DE 2022

FUNÇÕES

ÓRGÃOS
FUNÇÕES Legislativa Judiciária Essencial à Justiça

Câinara Municipal de Alto Santo
Secretaria de Adiinistraçâo e Finanças
Controladoria e Ouvidoria Geral
Secretaria de Articulação Governaraental
Sec.de oesenvolv.Agráno e Meio Ambiente
Sec.de infraestrutura.Obras e Urbanismo
Secretaria de Desenvolvimento Econômico
Sec.Políticas a Mulher e Acessibilidade
Sec. de Cultura, Turismo e Juventude
Sec.oe Educação, Esporte, Ciência e lec.
Secretaria de Saúde
Sec.de Assist.Social,Emp.irab.eHabitaçào
Instituto Previdência Serv.do Município
Secretaria De Governo
Secretaria Municipal de Governo
Secretaria Municipal de Administração
Secretaria Municipal de Finanças
Secretaria Hun.de Obras e infraestrutura
Sec. Mun. de Des. urbano e Meio Ambiente
Sec. Mun. de Planejara, e Desenvolvimento
Secretaria Mun. de Assistência Social
secretaria Municipal de Esportes e Lazer
Sec Mun de Educação Ciência e Tecnologia
Secretaria de Políticas para as Mulheres
Sec. Mun. de Eventos e Integração Social
sec de Rec Hídricos,Energia e saneamento
Secretaria Mun de Cultura e Turismo
Sec de Contr. Ouvidoria e Transparência
Secretaria Mun de Agricultura e Pecuária
Secretaria Municipal de Saúde
Secretaria de Articulação Governamental
Reserva de Contingência

TOTAL

Alto Santo, 31 de Dezembro de 2022.

ATAC - ASSESSORIA TÉCNICA ADMINISTRATI
CONTADOR

MARI/l HELIOFABIA BEZERRA DA SILVA
PRESIDENTE



BALANÇO GERAL
Governo Hunicinal de Alto Santo

Instituto de Previdência e Assist. dos Servidores Adendo Vlll
Anexo 9, da Lei n® AÍZO, de 1//0Í/64. (Portaria SOF n® 8, de 04/02/85)
Ei tí 1,00

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ÓRGÃOS

EXERCÍCIO FINANCEIRO DE 2022

E FUNÇÕES

ÓRGÃOS
FUNÇÕES Defesa Naciona Segurança Pública

Câmara Municipal de Alto santo
Secretaria de Administração e Finanças
Controladoria e Ouvidoria Geral
Secretaria de Articulação Governamental
Sec.de oesenvolv.Agrário e Meio Ambiente
Sec.de infraestrutura.Obras e urbanismo
Secretaria de Desenvolvimento Econômico
Sec.Politicas a Mulher e Acessibilidade
Sec. de Cultura, Turismo e Juventude
Sec.De Educação, Esporte, Ciência e lec.
Secretaria de Saúde
Sec.de Assist.Social,Eip.lrab.eHabitação
Instituto Previdência Serv.do Município
Secretaria De Governo
Secretaria Municipal de Governo
Secretaria Municipal de Administração
Secretaria Municipal de Finanças
Secretaria Mun.de Obras e infraestrutura
Sec. Hun. de Des. urbano e Meio Ambiente
Sec. Mun. de Planejam, e Desenvolvimento
Secretaria Hun. de Assistência Social
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer
Sec Mun de Educação Ciência e Tecnologia
Secretaria de Políticas para as Mulheres
Sec. Mun. de Eventos e integração Social
Sec de Rec Hídricos,Energia e saneamento
Secretaria Hun de Cultura e Turismo
Sec de Contr. Ouvidoria e Transparência
Secretaria Mun de Agricultura e Pecuária
Secretaria Municipal de Saúde
Secretaria de Articulação Governamental
Reserva de Contingência

TOTAL

Alto Santo, 31 de Dezembro de 2022.

ATAC - ASSESSORIA TÉCNICA ADMINISTRATI
CONTADOR

MARI/ HELIOFABIA BEZERRA DA SILVA
PRESIDENTE



BALANÇO GERAL
Governo Municipal de Alto Santo

Instituto de Previdência e Assist. dos Servidores Adendo VIII
Anexo 9, da Lei n® 4Í2Ò, de 17/03/64. (Portaria SOF n' 8, de 04/02/8S)
El Ri 1,00 , .

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS

EXERCÍCIO FINANCEIRO DE 2022

E FUNÇÕES

ORGÂOS
FUNÇÕES Relações Exteriores Assistência Soci Previdência Social

Caiara Municipal de Alto Santo
Secretaria de Adiinistraçâo e Finanças
Controladoria e Ouvidoria Geral
secretaria de Articulação Governaiental
Sec.de oesenvolv.Agrário e Heio Aibiente
Sec.de infraestrutura.Obras e llrbanisio
Secretaria de oesenvolviiento Econôiico
Sec.Politicas a Huliier e Acessibilidade
Sec. de Cultura, Turisio e Juventude
sec.oe Educação, Esporte, Ciência e Tec.
Secretaria de Saúde
Sec.de Assist.Social,Eip.Trab.eHabitaçào
Instituto Previdência Serv.do Hunicipio
Secretaria oe Governo
Secretaria Municipal de Governo
Secretaria Municipal de Adiinistraçâo
Secretaria Municipal de Finanças
Secretaria Mun.de Obras e infraestrutura
Sec. Mun. de Des. Urbano e Meio Aibiente
sec. Mun. de Planejara, e Desenvolvimento
Secretaria Mun. de Assistência Social
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer
Sec Mun de Educação Ciência e Tecnologia
Secretaria de Politicas para as Mulheres
Sec. Mun. de Eventos e integração Social
Sec de Rec Hidricos,Energia e mmm
Secretaria Mun de Cultura e Turisio
Sec de Contr. Ouvidoria e Transparência
Secretaria Mun de Agricultura e Pecuária
Secretaria Municipal de Saúde
Secretaria de Articulação Governaraental
Reserva de Contingência

338.744

TOTAL 338.744,40

Alto Santo, 31 de Dezembro de 2022.

ATAC - ASSESSORIA TÉCNICA ADMINISTRATI
CONTADOR

MARIA HELIOFABIA BEZERRA DA SILVA
PRESIDENTE



BALANÇO GERAL
Governo Municina) de Alto Santo

Instituto de Previdência e Assist. dos Servidores Adendo VIII
Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/04. (Portaria SOF n® 8, de 04/02/85)
Em Rí 1,00

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ÓRGÃOS

EXERCÍCIO FINANCEIRO OE 2022

E FUNÇÕES

ORGÃOS
FÜNÇOES Saúde Trabalho Educação

Caiara Municipal de Alto santo
Secretaria de Administração e Finanças
Controladoria e Ouvidoria Geral
Secretaria de Articulação Governamental
Sec.de oesenvolv.Agrário e Meio Ambiente
Sec.de infraestrutura.Obras e urbanismo
secretaria de Desenvolvimento Econômico
sec.Politicas a Mulher e Acessibilidade
Sec. de Cultura, Turismo e Juventude
Sec.De Educação, Esporte, Ciência e Tec.
Secretaria de Saúde
sec.de Assist.Social,Emp.Trab.eilabitação
Instituto Previdência Serv.do Hunicipio
Secretaria De Governo
Secretaria Municipal de Governo
Secretaria Municipal de Administração
Secretaria Municipal de Finanças
Secretaria Hun.de Obras e Infraestrutura
Sec. Mun. de Des. urbano e Meio Ambiente
Sec. Mun. de Planejam, e Desenvolvimento
Secretaria Mun. de Assistência Social
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer
Sec Mun de Educação Ciência e Tecnologia
Secretaria de Politicas para as Mulheres
Sec. Mun. de Eventos e Integração Social
Sec de Rec Hidricos,Energia e Saneamento
Secretaria Mun de Cultura e Turismo
Sec de Contr. Ouvidoria e Transparência
Secretaria Mun de Agricultura e Pecuária
Secretaria Municipal de Saúde
Secretaria de Articulação Governamental
Reserva de Contingência

TOTAL

Alto Santo, 31 de Dezembro ie 2022.

ATAC - ASSESSORIA TÉCNICA ADMINISTRATI
CONTADOR

MARIA lELIOFABIA BEZERRA DA SILVA
PRESIDENTE



BALANÇO GERAL
Governo Hüiiici|}al Je Alto Santo

Instituto de Previdência e Assist. dos Servidores . Adendo VIII
Anexo 9, da Lei n® 4320, de 1//03/64. (Portaria SOF n' O, de 04/02/85)
El Rt 1,00

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGÃOS

EXERCÍCIO FINANCEIRO DE 2022

FUNÇÕES

ÓRGÃOS
FUNÇÕES Cultura Direito da Cidadinia urbanisio

Caiara Municipal de Alto Santo
Secretaria de Adiinistraçâo e Finanças
Controladoria e Ouvidoria Geral
Secretaria de Articulação Governaiental
Sec.de Desenvolv.Agrário e Meio Ambiente
Sec.de infraestrutura.Obras e urbanismo
Secretaria de Desenvolvimento Econômico
Sec.Politicas a Mulher e Acessibilidade
Sec. de Cultura, Turismo e Juventude
Sec.De Educação, Esporte, Ciência e Tec.
Secretaria de Saúde
Sec.de Assist.Social,Emp.Trab.eHabitação
Instituto Previdência Serv.do Município
Secretaria De Governo
Secretaria Municipal de Governo
Secretaria Municipal de Administração
Secretaria Municipal de Finanças
Secretaria Mun.de Obras e infraestrutura
Sec. Mun. de Des. Urbano e Meio Ambiente
Sec. Mun. de Planejara, e Desenvolvimento
Secretaria Mun. de Assistência social
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer
Sec Hun de Educação Ciência e Tecnologia
Secretaria de Políticas para as Mulheres
Sec. Mun. de Eventos e Integração Social
Sec de Rec Hídricos,Energia e Saneamento
Secretaria Hun de Cultura e Turismo
Sec de Contr. Ouvidoria e Transparência
Secretaria Hun de Agricultura e Pecuária
Secretaria Municipal de Saúde
Secretaria de Articulação Governamental
Reserva de Contingência

!

TOTAL

Alto Santo, 31 de Dezembro de 2022.

ATAC - ASSESSORIA TÉCNICA ADMINISTRATI
CONTADOR

MARIA HELIOFABIA BEZERRA DA SILVA
PRESIDENTE



BALANÇO GERAL
Governo Hunicifial de Alto Santo

Instituto de Previdência e Assist. dos Servidores Adendo VIII
Anexo 9, da Lei n® 4320, de 1//03/64. (Portaria SOF n® 8, de 04/02/8S)
Em Rj 1,00 , „

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS

EXERCÍCIO FINANCEIRO DE 2022

FUNÇÕES

ORGAOS
FÜNÇÔES Habitação Saneamento Gestão Ambienta]

câmara flunicipal de Alto Santo
Secretaria de Administração e Finanças
Controladoria e Ouvidoria Geral
Secretaria de Articulação Governamental
Sec.de Desenvolv.Agráno e Meio Ambiente
Sec.de infraestrutura.Obras e urbanismo
Secretaria de Desenvolvimento Econômico
sec.Politicas a Mulher e Acessibilidade
Sec. de Cultura, Turismo e Juventude
Sec.Oe Educação, Esporte, Ciência e Tec.
Secretaria de Saúde
Sec.de Assist.Social,Emp.Trab.eHabitação
Instituto Previdência Serv.do Hunicipio
Secretaria De Governo
Secretaria Municipal de Governo
Secretaria Municipal de Administração
Secretaria Municipal de Finanças
Secretaria Mun.de Obras e Infraestrutura
Sec. Mun. de oes. urbano e Meio Ambiente
Sec. Mun. de Planejam, e Oesenvolvimento
Secretaria Mun. de Assistência Social
Secretaria Municipal de Esportes e lazer
Sec Hun de Educação Ciência e Tecnologia
Secretaria de Politicas para as Mulheres
Sec. Mun. de Eventos e integração Social
Sec de Rec Hidricos,Energia e saneamento
Secretaria Hun de Cultura e Turismo
Sec de Contr. Ouvidoria e Transparência
Secretaria Mun de Agricultura e Pecuária
Secretaria Municipal de Saúde
Secretaria de Articulação Governamental
Reserva de Contingência

,)0
,)0

TOTAL

Alto Santo, 31 de Dezembro de 2022.

ATAC - ASSESSORIA TÉCNICA ADMINISTRATI
CONTADOR

MARIA HELIOFABIA BEZERRA DA SILVA
PRESIDENTE



BALANÇO GERAL
Governo Hunicijial de Alto Santo

Instituto de Previdência e Assist. dos Servidores Adendo VIII
Anexo 9, da Lei n' 4320, de 1//03/64. (Portaria SOF n' 8, de 04/02/85)
Eii Rl 1,00 , „

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS

EXERCÍCIO FINANCEIRO DE 2022

E FUNÇÕES

ORGAOS
FÜNÇOES Ciência e Tecnologia Agricultura Organização Agraria

Câmara Municipal de Alto Santo
Secretaria de Administração e Finanças
Controladoria e Ouvidoria Geral
Secretaria de Articulação Governamental
Sec.de oesenvolv.Agrário e Heio Ambiente
Sec.de infraestrutura.Obras e Urbanismo
Secretaria de Desenvolvimento Econômico
Sec.Politicas a Mulher e Acessibilidade
Sec. de Cultura, Turismo e Juventude
Sec.De Educação, Esporte, Ciência e Tec.
Secretaria de Saúde
Sec.de Assist.social,Eiap.Trab.eüabitação
Instituto Previdência Serv.do Municipio
Secretaria De Governo
Secretaria Municipal de Governo
Secretaria Municipal de Administração
Secretaria Municipal de Finanças
Secretaria Hun.de Obras e infraestrutura
Sec. Mun. de oes. urbano e Meio Ambiente
Sec. Mun. de Planejara, e Desenvolvimento
Secretaria Mun. de Assistência Social
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer
Sec Hun de Educação Ciência e Tecnologia
Secretaria de Políticas para as Mulheres
Sec. Hun. de Eventos e Integração Social
Sec de Rec Hídricos,Energia e saneamento
Secretaria Mun de Cultura e Turisrao
Sec de Contr. Ouvidoria e Transparência
Secretaria Mun de Agricultura e Pecuária
Secretaria Municipal de Saúde
Secretaria de Articulação Governaraental
Reserva de Contingência

.10

.10

TOTAL

Alto Santo, 31 de Dezembro de 2022.

ATAC - ASSESSORIA TÉCNICA ADMINISTRATI
CONTADOR

MARIA HELIOFABIA BEZERRA DA SILVA
PRESIDENTE



BALANÇO GERAL
Governo Hunicipal de Alto Santo

institüto de Previdência e Assist. dos Servidores Adendo Vlli
Anexo 9, da Lei o® 4J20, de 17/0Í/64. (Portaria SOF n® 8, de 04/02/85)
El Rj 1,00

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ÓRGÃOS

EXERCÍCIO FINANCEIRO OE 2022

E FUNÇÕES

Órgãos
FUNÇÕES indústria Coiercio e Servi ;os Coiunicações

01 Caiara Municipal de Alto Santo
02 Secretaria de Adiinistraçâo e Finanças
03 Controladoria e Ouvidoria Geral
04 Secretaria de Articulação Governamental
05 Sec.de Desenvolv.Agrário e Heio Ambiente
06 Sec.de infraestrutura.Obras e Urbanismo
07 Secretaria de Desenvolvimento Econômico
08 Sec.Politicas a Hulber e Acessibilidade
09 Sec. de Cultura, Turismo e Juventude

Sec.De Educação, Esporte, Ciência e Tec.
Secretaria de Saúde
Sec.de Assist.Social,Erap.lrab.eHabitaçào
Instituto Previdência Serv.do Hunicipio
Secretaria De Governo
Secretaria Municipal de Governo
Secretaria Municipal de Administração
Secretaria Municipal de Finanças
Secretaria Mun.de Obras e infraestrutura
Sec. Mun. de Des. urbano e Meio Ambiente
Sec. Mun. de Planejam, e Desenvolvimento
Secretaria Mun. de Assistência Social
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer
Sec Mun de Educação Ciência e Tecnologia
Secretaria de Políticas para as Mulheres
Sec. Mun. de Eventos e integração Social
Sec de Rec Hidricos,Energia e saneamento
Secretaria Mun de Cultura e Turismo
Sec de Contr. Ouvidoria e Transparência
Secretaria Mun de Agricultura e Pecuária
Secretaria Municipal de Saúde
Secretaria de Articulação Governamental
Reserva de Contingência

TOTAL

Alto Santo, 31 de Dezembro Je 2022.

ATAC - ASSESSORIA TÉCNICA ADMINISTRATI
CONTADOR

MARIA HELIOFABIA BEZERRA DA SILVA
PRESIDENTE



BALANÇO GERAL
Governo Hunicipal de Alto Santo

Instituto de Previdência e Assist. dos Servidores , Adendo VIII
Anexo 9, da Lei n° ÍJ20, de Wfu. (Portaria SOF n® 8, de 04/Ò2/Í5)
Ei Ri 1,00 , .

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS

EXERCÍCIO FINANCEIRO OE 2022

E FUNÇÕES

ÓRGÃOS
FUNÇÕES Energia Transporte Desporto e lazer

Câiara Nunicipal de Alto Santo
Secretaria de Administração e Finanças
Controladoria e Ouvidoria Geral
Secretaria de Articulação Governamental
Sec.de oesenvolv.Agrário e Meio Ambiente
Sec.de infraestrutura.Obras e urbanismo
Secretaria de Desenvolvimento Econômico
sec.Politicas a Mulher e Acessibilidade
Sec. de Cultura, Turismo e Juventude
Sec.De Educação, Esporte, Ciência e Tec.
Secretaria de Saúde
Sec.de Assist.Social,Emp.Trab.eHabitaçào
Instituto Previdência Serv.do Hunicipio
Secretaria De Governo
Secretaria Municipal de Governo
Secretaria Municipal de Administração
Secretaria Municipal de Finanças
Secretaria Hun.de Obras e infraestrutura
Sec. Hun. de Des. urbano e Meio Ambiente
Sec. Hun. de Planejam, e Desenvolvimento
Secretaria Hun. de Assistência Social
Secretaria Municipal de Esportes e lazer
Sec Hun de Educação Ciência e Tecnologia
Secretaria de Politicas para as Mulheres
Sec. Hun. de Eventos e Integração Social
Sec de Rec Hidricos,Energia e speamento
Secretaria Hun de Cultura e Turismo
Sec de Contr. Ouvidoria e Transparência
Secretaria Hun de Agricultura e Pecuária
Secretaria Municipal de Saúde
Secretaria de Articulação Governamental
Reserva de Contingência

TOTAL

Alto Santo, 31 de Dezembro de 2022.

ATAC - ASSESSORIA TÉCNICA ADMINISTRATI
CONTADOR

MARIA HELIOFABIA BEZERRA DA SILVA
PRESIDENTE



BALANÇO GERAL
Governo Hunici[)al de Alto Santo , . j „

instituto de Previdência e Assist. dos Servidores
Anexo 9, da Lei n» 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n' 8, de 04/02/85)
EiRlI.OO A

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS

EXERCÍCIO FINANCEIRO DE 2022

E FUNÇÕES

ÓRGÃOS
FUNÇÕES Encargos Especiais Reserva de

Contingênci
TOTAL

Câmara Municipal de Alto Santo
Secretaria de Administração e Finanças
controladoria e Ouvidoria Geral
Secretaria de Articulação Governamental
Sec.de Desenvolv.Agrário e Meio Ambiente
Sec.de infraestrutura.Obras e urbanismo
Secretaria de Desenvolvimento Econômico
sec.Políticas a Mulher e Acessibilidade
Sec. de Cultura, Turismo e Juventude
Sec.De Educação, Esporte, Ciência e Tec.
Secretaria de Saúde
Sec.de Assist.Social,Emp.Trab.eHabitação
Instituto Previdência Serv.do Hunicipio
Secretaria De Governo
secretaria Municipal de Governo
Secretaria Municipal de Administração
Secretaria Municipal de Finanças
Secretaria Mun.de Obras e infraestrutura
Sec. Mun. de Des. Urbano e Meio Ambiente
Sec. Mun. de Planejam, e Desenvolvimento
Secretaria Hun. de Assistência Social
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer
Sec Mun de Educação Ciência e Tecnologia
Secretaria de Políticas para as Mulheres
Sec. Mun. de Eventos e integração Social
Sec de Rec Hídricos,Energia e Saneamento
Secretaria Hun de Cultura e Turismo .
Sec de Contr. Ouvidoria e Transparência
Secretaria Mun de Agricultura e Pecuária
secretaria Municipal de Saúde
Secretaria de Articulação Governamental
Reserva de Contingência

338.744 40

TOTAL 338.744,40

Alto Santo, 31 de Dezembro de 2022.

ATAC - ASSESSORIA TÉCNICA ADMINISTRATI
CONTADOR

MARIA HELIOFABIA BEZERRA DA SILVA
PRESIDENTE



BALANÇO GERAL
Governo Municipal de Alto Santo .
instituto de Previdência e Assist. dos Servidores
Anexo 10, da Lei n' 4120, de 1//01/04.

COMPARATIVO DA RECEITA ORÇA
COM A ARRECADADA

XERCÍCIO FINANCEIRO DE 2022
Em R$ 1,00

CÓDIGO ESPECIFICAÇÃO PREVISTA ARRECADADA
)  I F E
PARA HAIS

E  N Ç A
PARA MENOS

2.0.00.0.0.00.00.00
2.1.00.0.0.00.00.00
2.1.04.0.0.00.00.00
2.1.04.0.1.00.00.00

.2.0.0

.2,

.2,

.2,

.1.0.

.1.1.

.1.2.

.0.0.

.1.0.

.1.1.

.1.2.

Receitas Correntes
Receita Patriraonial
Valores Mobiliários
Juros e Correções Monetárias
Remuneração dos Recursos do RPPS
Remuneração dos Recursos do RPPS

Principal
TOTAL DE Receita " "

TOTAL DE Receitas Correntes

Receitas Correntes
Contribuições
Contribuições Sociais
Contribuição para RPPS e Sistema

de Proteção Social
Contribuição Patronal-Servidor

Civil
Contribuição Patronal-Servidor

Civil Ativo
Contribuição Patronal-Servidor

Civil Ativo - Principal
Contribuição Patronal-Servidor

Civil Ativo - Multa e jur. prin
Contribuição Patronal -

Parcelamentos
Contribuição Patronal-Servidor

Civil Ativo-Parcelaientos
Contribuição Patronal-Servidor

Civil Ativo-Parcelaientos -
Contribuição Patronal-Servidor

Civil Ativo-Parcelaientos -
TOTAL DE Contribuições

220.000,00

1.100,00

110.000,00

SOO,00
311.000,00

1.3S1.334,10
1.351.394,30

1.351.394,30

056.109,04

050.109,04

911.394,30

540.109,04

220.000,

1.100,

500,00

ATAC - ASSESSORIA TÉCNICA ADMINISTRATI
CONTADOR

MARIA HELIOFABIA BEZERRA DA SILVA
PRESIDENTE

- continua



- continuação -

CÓOIGO ESPECI F ICAÇÃO PREVISTA ARRECADADA
)  I F E
PARA HAIS

E  N Ç A
PARA MENOS

TOTAL DE Receitas Correntes ]n.600,00 656.109,04

TOTAIS m.600,001 2.007.503,341

Alto Santo, 31 de Dezembro de 2022.

ATAC - ASSESSORIA TÉCNICA ADMINISTRATI
CONTADOR

MARIA HE LIOFABIA BEZERRA DA SILVA
PRESIDENTE



BALANÇO GERAL
Governo Municipal de Alto Santo
Instituto de Previdência e Assist. dos Servidores
Afiexo 11, ía Lei n® 4320, de 17/03/04.

COMPARATIVO DA DESPE
COM A REALI

qXERCÍCIO FINANCEIRO DE 2022
Em R$ 1,00

SA AUTORIZADA
ZADA

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA

A U T O R I Z A D A
CRÉDITOS ORÇAHENT
E SUPLEMENTARES

CRÉDITOS ESPECIAI
E EXTRAORDINÁRIOS AL REALIZADA DIFERENÇA

13 Instituto Previdência Se

13 01. instituto Previdência Serv
Despesas correntes
Despesas de capital

TOTAL DE Instituto Previdê

341.688,70
2,

341.690,70

3a.688,70
2.

341.690,70

338.744,40
0,00

338.744,40

2.944,30
2,00

2.946,30

TOTAL GERAL 341.690,701 34 690,701 338.744,40 2.946.30

Alto Santo, 31 de Dezembro de 2022.

ATAC - ASSESSORIA TÉCNICA ADMINISTRATI
CONTADOR

MARIA HE lOFABIA BEZERRA DA SILVA
PRESIDENTE



.  . , . , BALANÇO GERAL
Governo Municipal de Alto Santo
Instituto de Previdência e Assist. dos Servidore

Anexo 16, da Lei n® 4320, de 1//03A4.
DEMONSTRAÇÃO DA DÍVIDA FUNDADA INTERNA

ÍXERCÍCIO FINANCEIRO DE 2022
Em RS 1,00

AUTORIZAÇÕES
VALOR DAQUANTIDADE

L E IS ®  E DATA EHISSAD OISCRIHINAÇÃD
SALDO ANTERIOR
EH CIRCULAÇÃO

MOVIMENTO

EMISSÃO

XERCICID

RESGATE

SALDO P/

QUANT.

XERC SEGUINTE

VALOR

NADA A REGISTRAR

TOTAL GERAL

Alto Santo, 31 de Dezembro de 022.

ATAC - ASSESSORIA TÉCNICA ADMINISTRATI
CONTADOR

MARIA HEL OFABIA BEZERRA DA SILVA
PRESIDENTE



.  . ^ , BALANÇO GERAL
Governo Municipal de Alto Santo e
Instituto de Previdência e Assist. dos Servidores

Anexo 17, da Lei n" 4J20, de 17/03/64.
DEMONSTRAÇÃO DA DÍVIDA FLUIU/

XERCÍCIO FINANCEIRO DE 2022
Em R$ 1,00

NTE

TÍTULOS
SALDO DO

EXERCÍCIO ANTERIOR
HOVIH
INSC

NTO DO
IÇÁO

EXERCÍCIO
BAIXA

SALDO PARA
EXERC SEGUINTE

RESTOS A PAGAR - DESPESAS PROCESSADAS

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS • IIU ■ IPAS

TOTAL OE RESTOS A PAGAR • DESPESAS PROCESSADAS

TOTAL DE RESTOS A PAGAR ■ CONSOLIDADO

CONSIGNAÇÕES

CONSIGNAÇÕES INSS - IPAS
CONSIGNAÇÕES IRRF - IPAS
ENP CONSIG RANÇO 00 BRADESCO ■ IPAS

TOTAL OE CONSIGNAÇÕES

111,li
m,S6
m,\i

1.18?,Í3

1,6?6,?

1.676,?

1.676,?]

Ali,11
4,110,90
S.}60,?8

.?00,1S

8.476,8?
?3,846,84
4.6JÍ,81

]6.9i9,47

1.676,?]

1.676,?]

1.676,?]

689,]1
716,0?

1.0??,88

?.4?8,?1

TOTAL GERAL 1.187,!]| ]9 76,]8| ]6.9!9,47| 4.104,44

Alto Santo, 31 de Dezembro de 2022

ATAC - ASSESSORIA TÉCNICA ADMINISTRATI
CONTADOR

MARIA HELIOFABIA BEZERRA DA SILVA
PRESIDENTE



üi]')' ■, V. tu«*oii- :s
íALTO SANTO

Nosso Munictoio Em üoas Mãos

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO SANTC

PREFEITURA MUNICIPAL DE AL TO SANTO

Instituto de Previdência e Assistência
dos Servidores de Alto Santo

GESTOR:

Maria Helíofabía Bezerra

04/10/2022 à 31/12/2022

:1a Silva

(PCS) Prestação de Contas de Gestã
Instrução Normativa n° 03/2013, de 19 de dezembro de 2013 D.O.E. de

Anexo IV - Art. 6°
Demonstrativo dos adiantamentos concedidos (modelo n°

Elaborado por:

ATAC-ASSESSORIA TÉCNICA ADMINISTRATIVA &
RUA MAGNÓLIA, 43, SERRINHA, 60.741-010, FORlt-

CNPJ: 08.364.842/0001-34

CO

O - 2022

23 de dezembro de 2013

03, em anexo);

NTABIL S/S-EPP
ALEZA-CE.
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"^ALTO SANTO
Nosso Munlciplo Em Boas Mãos

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO SANTO

DECLARAÇÃO

dD

DECLARO perante o TOE - Tribunal de Contas do E

disposto no inciso IV do Artigo 6.° da Instrução Normativa n.° 03/13

Contas dos Municípios, que a Instituto de Previdência e Assistêrli

Alto Santo, Período de 04/10/2022 a 31/12/2022, nada tem a

Demonstrativo dos adiantamentos concedidos (suprimento de fun

s

Alto Santo, 31 de Dezembro de 2022.

Assinado digitalmente por;

Maria Heliofabia Bezerra da Silva

Gestora do Fundo/presidente

Assesi Pfeslação de Contas - www assesi.com

tado, em cumprimento ao

antigo TCM - Tribunal de

cia dos Servidores de

registrar no Modelo 03 -

dos).



mTosAisnro
NDsso Município Em Boas MSoo

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO SAN" "O

PREFEITURA MUNICIPAL DE A

Instituto de Previdência e
dos Servidores de Al!

LTO SANTO

Assistência
o Santo

GESTOR:

Maria Heliofabia Bezerra

04/10/2022 à 31/12/2022

da Silva

(PCS) Prestação de Contas de Ge?
Instrução Normativa n° 03/2013, de 19 de dezembro de 2013 D.O.E

Anexo V - Art. 6°
Demonstrativo das doações, subvenções, auxílios e contribuições cono

caso (modelo n° 04. em anexo);
edidos, pagos ou não, quando for o

Elaborado por:

ATAC-ASSESSORIA TÉCNICA ADMINISTRATIVA &
RUA MAGNÓLIA, 43, SERRINHA, 60.741-010, FOR

CNPJ: 08.364.842/0001-34

C

tão - 2022

de 23 de dezembro de 2013

ONTÁBIL S/S-EPP
TALEZA-CE.
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ALTOSAMTO
Nosso Município Em Boas M9os

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO SANT

DECLARAÇÃO

DECLARO perante o TOE - Tribunal de Contas do Estado, em cumprimento ao

do antigo TOM - Tribunal dedisposto no inciso V do Artigo 6.° da Instrução Normativa n.° 03/1

Contas dos Municípios, que a Instituto de Previdência e Assis|tência dos Servidores de
Alto Santo, Período de 04/10/2022 a 31/12/2022, nada ten* a registrar no Modelo 04 -

Demonstrativo das doações, subvenções, auxílios e contribuições.

Alto Santo, 31 de Dezembro de 2022.

Assinado digitaimente por:

Maria Heliofabía Bezerra da Silva

Gestora do Fundo/presidente

Assesi Prestação de Contas - www assesi.com
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Nosso Município Em Bons mSos

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO SANT

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO SANTO

Instituto de Previdência e Assistência
dos Servidores de Alto Santo

GESTOR:

Maria Heliofabía Bezerra

04/10/2022 à 31/12/2022

(PCS) Prestação de Contas de Ges

Instrução Normativa n° 03/2013, de 19 de dezembro de 2013 D.O.E. À

Anexo VI - Art. 6°
Demonstrativo das responsabilidades não regularizadas, com a indicação

sua regularização (modelo n° 05, em anexo)
d

Elaborado por:

ATAC-ASSESSORIA TÉCNICA ADMINISTRATIVA & C
RUA MAGNÓLIA, 43. SERRINHA, 60.741-010. FOR

CNPJ: 08.364.842/0001-34"

da Silva

ão - 2022

23 de dezembro de 2013

as providências adotadas para

ONTABIL S/S-EPP
ALEZA-CE.
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■ALTO SANTO
NDSso Município Em Boas Mãos

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO SAN

DECLARAÇÃO

cioDECLARO perante o TOE - Tribunal de Contas

disposto no inciso VI do Artigo 6.° da Instrução Normativa n.° 03/1
Contas dos Municípios, que a Instituto de Previdência e Assis

Alto Santo, Período de 04/10/2022 a 31/12/2022, nada te

Demonstrativo das responsabilidades não regularizadas.
in

Estado, em cumprimento ao

3 do antigo TCM - Tribunal de

tência dos Servidores de

a registrar no Modelo 05 -

Alto Santo, 31 de Dezembro de 2022.

Assinado digitaimente por;
Maria Heliofabia Bezerra da Silva

Gestora do Fundo/presidente

AssesI PrestaçSo de Contas - www.assesi.com



jj"srih^Vrr:.,, ç;g,»«i»íi?u»«oe;T;i
^ALTOSATíTO
Nosso Muidclpio Em Bom mSos

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO SANTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO SANTO

Instituto de Previdência e Assistência
dos Servidores de Alto Santo

GESTOR;

Maria Heliofabía Bezerra

04/10/2022 à 31/12/2022

(PCS) Prestação de Contas de Gesftão - 2022

23 de dezembro de 2013Instrução Normativa n° 03/2013, de 19 de dezembro de 2013 D.O.E. de

da Silva

Anexo VII - Art. 6°
Quadro dos Restos a Pagar inscritos, discriminando os processados e
classificação funcional- programática e, ainda, a relação dos restos a

(modelo n° 06 anexo);

não processados, identificando a
pagar pagos e os cancelados

Elaborado por:

ATAC-ASSESSORIA TÉCNICA ADMINISTRATIVA &
RUA MAGNÓLIA. 43, SERRINHA, 60.741-010. FOÍ

CNPJ: 08.364.842/0001-34

CONTÁBIL S/S-EPP
tTALEZA-CE.
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Ceará EHPENHAOA E A PAGAR (NÃO PROCESSADOS)
Governo Municipal de Alto Santo ]l/iyí022
Instituto de Previdência e Assist. dos Servidores

órgão: IMnstituto Previdência Serv.do Município ünid. orç.: OMnstitu

Página ; 0001

)  Previdência Serv.do Município

DOTAÇÃO EMPENHO VALOR EMPENHO CREDOR

SEM MOVIMENTO NO PERÍODO

VALOR A PAGAR (RÍ)



mio SANTO
Nosso Municiplo Em Boas Mãos

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO SANTO

DECLARAÇÃO

DECLARO perante o TOE - Tribunal de Contas do

disposto no inciso Vil do Artigo 6.° da instrução Normativa n.° 03/13

Contas dos Municípios, que a Instituto de Previdência e Assistjê

Alto Santo, Período de 04/10/2022 a 31/12/2022, nada tem

Relação de restos a pagar.

Estado, em cumprimento ao

do antigo TCM - Tribunal de

ncia dos Servidores de

a registrar no Modelo 06 -

Alto Santo, 31 de Dezembro de 2022.

Assinado digítalmente por:

Maria Heliofabia Bezerra da Silva

Gestora do Fundo/presidente

Assesi Presiaçâo de Conlas - «vww assesi.com
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ceará EMPENHADA E A PAGAR (PROCESSADOS) , .
Governo Municipal de Alto Santo 11/12/20Í2 Pagina : 0002
Instituto de Previdência e Assist. dos Servidores .

Órgão: l]-lnstituto Previdência Serv.do Município unid. orç.: OMnstituto Previdência Serv.do Município

DOTAÇÃO EMPENHO VALOR EMPENHO CREDOR VALOR A PAGAR (RJ)

\] 01. instituto Previdência Serv.do Município
09 122 0101 2.065 Gestão de Benefícios Previdenciarios

3.1.90.01.00 Pensões do RPPS e do militar
IBOÕllllOl RPPS-Previdenciário-Executivo

18/05/2022 18050002 glo Ri

11 01. instituto Previdência Serv.do Município
09 122 2001 0.045 Contribuições para o RGPS - IPASA

1.1.90.11.00 Obrigações patronais
1800111101 RPPS-Previdenciário-Executivo

16/12/2022 16120011 est Rl

119.595.87 SOCORRO MARIA DE

1.182,91 INSTITUTO NACIONA

IHA SILVA
TOTAL CLASSIF.

0,01
0,01

DO SEGURO SOCIAL
TOTAL CLASSIF.

1.676,22
1.676,22

TOTAL GERAL (PROCESSADOS). 1.676,21



Ceará EMPENHADA E A PAGAR (PROCESSADOS)
Governo Municipal de Alto Santo 31/12/2022
Instituto de Previdência e Assist. dos Servidores .

Órgão: 13-lnstituto Previdência Serv.do Município linid. orç.: OMnstituto
Resumo por fonte

Página : 0003

Previdência Serv.do Hunicipio

FONTE DESCRIÇÃO TOTAL DAS FONTES

1800111101 RPPS-Previdenciário-Executivo 1.8/6,23

TOTAI FONTE (PROCESSADOS) 1.6/6,23
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Ceará
Coverno Micipal de Alto Santo
Instituto de Previdência e Assist. dos servidores

RESTOS A PAGAR • «OVIBENTOS
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ALTO SANTO
Kosso Muntcípio Em Boas Mãos

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO SANTO

DECLARAÇÃO

DECLARO perante o TCE - Tribunal de Contas do

disposto no inciso Vil do Artigo 6.° da Instrução Normativa n.° 03/13

Contas dos Municípios, que a Instituto de Previdência e Assisti

Alto Santo. Período de 04/10/2022 a 31/12/2022, nada tem

Relação de restos a pagar.

Estado, em cumprimento ao

do antigo TCM - Tribunal de

meia dos Servidores de

a registrar no Modelo 06 -

Alto Santo, 31 de Dezembro de 2022.

Assinado digltalmente por:

Maria Heliofabia Bezerra da Silva
Gestora do Fundo/presidente

Asscsi Prestação de Contas • www assesi com



'
A
L
T
O
 S
A
N
T
O

N
o
s
&
o
 M
u
n
í
c
i
r
v
o
 E
m
 B
o
a
s
 M
à
o
n

P
R
E
F
E
I
T
U
R
A
 
M
U
N
I
C
I
P
A
L
 D
E
 A
L
T
O
 S
A
N
T
O

I
.
N
.
 0
3
/
1
3
-
M
O
D
E
L
O
-
0
6

M
u
n
i
c
í
p
i
o
:
 
A
L
T
O
 S
A
N
T
O

Ó
r
g
ã
o
:
 
Instituto D

e
 Previdência e

 Assistência 
D
o
s
 S
e
r
v
i
d
o
r
e
s
 d
e
 Alto S

a
n
t
o

U
n
i
d
a
d
e
 o
r
ç
a
m
e
n
t
á
r
i
a
:
 
13.01

E
x
e
r
c
í
c
i
o
:
 
2
0
2
2

P
e
r
í
o
d
o
:
 0
4
/
1
0
/
2
0
2
2
 à
 3
1
/
1
2
/
2
0
2
2

R
E
L
A
Ç
Ã
O
 D
E
 R
E
S
T
O
S
 A
 P
A
G
A
R

Processados 
|
 |
 Não Processados

P
r
o
c
e
s
s
o
 n
®
 

P
r
o
c
e
s
s
o
 n
®
 

N
o
m
e
/
R
a
z
ã
o
 s
o
c
i
a
l

I
 I Pagos

C
a
n
c
e
l
a
d
o
s

I
n
s
c
r
i
t
o
s
 d
e
 e
x
e
r
c
í
c
i
o
 a
n
t
e
r
i
o
r

P
r
o
g
r
a
m
a
 d
e
 t
r
a
b
a
l
h
o
 

N
a
t
u
r
e
z
a
 d
a
 d
e
s
p
e
s
a

N
ú
m
e
r
o
 d
o

e
m
p
e
n
h
o

N
ú
m
e
r
o
 d
o

e
m
p
e
n
h
o

T
O
T
A
L
/
T
r
a
 n
s
p
o
r
t
e

V
i
s
t
o

E
l
a
b
o
r
a
d
o
 p
o
r

C
o
n
f
e
r
i
d
o
 p
o
r

R
e
s
p
o
n
s
á
v
e
l
 p
e
l
o
 c
o
n
t
r
o
l
e
 i
n
t
e
r
n
o

C
o
n
t
a
d
o
r

A
s
s
i
n
a
d
o
 d
i
g
i
t
a
i
m
e
n
t
e
 p
o
r
:

F
R
A
N
C
Í
S
C
A
 L
U
A
N
A
 D
I
Ó
G
E
N
E
S
 O
S
T
E
R
N
E

M
a
t
r
i
c
u
l
a
:
 5
9
6
6
0

A
s
s
i
n
a
d
o
 d
i
g
i
t
a
l
m
e
n
t
e
 p
o
r
:

A
t
a
c
-
a
s
s
e
s
s
o
r
i
a
 T
é
c
n
i
c
a
 A
d
m
i
n
i
s
t
r
a
t
i
v
a
 &
 C
o
n
t
á
b
i
l
 S
/
s

A
s
s
i
n
a
d
o
 d
i
g
i
t
a
i
m
e
n
t
e
 p
o
r
;

M
a
r
i
a
 H
e
l
i
o
f
a
b
i
a
 B
e
z
e
r
r
a
 d
a
 S
i
l
v
a

M
a
t
r
í
c
u
l
a
:
 5
9
9
8
3

e
p
p

O
R
O
;
 6
6
2



Ceará
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RESTOS A PAGAR - MOVIMENTOS
01/01/2022 a

DE SALDO PROCESSADO
31^12/2022 Página ; 0001

EXERC. EMPENHO CLASSIFICAÇÃO ANTERIOR/
CLASSIFICAÇÃO ATUAL

CREDOR

SEM MOVIMENTO NO PERÍODO

VALOR
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SANTO
Nosso Município Em Boas Mik»

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO SANTO

DECLARAÇÃO

DECLARO perante o TOE - Tribunal de Contas do

disposto no inciso VII do Artigo 6 ° da Instrução Normativa n.° 03/13

Contas dos Municípios, que a Instituto de Previdência e Assist4

Alto Santo, Período de 04/10/2022 a 31/12/2022, nada tem

Relação de restos a pagar.

Estado, em cumprimento ao

do antigo TCM - Tribunal de

nela dos Servidores de

a registrar no Modelo 06 -

Alto Santo, 31 de Dezembro de 2022.

Assinado digitalmente por:

Maria Heliofabia Bezerra da Silva

Gestora do Fundo/presidente

Assesi Prestação de Contas •
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Governo Municipal de Alto Santo
instituto de Previdência e Assist. dos Servidores

RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS
01/01/2022 a 3

- MOVIMENTOS OE PAGAMENTO
/12/2022 Página : 0001

EXERC. EMPENHO CLASSIFICAÇÃO ANTERIOR CREDOR DOC.CAIXA

SEM MOVIMENTO NO PERIOOO

VALOR CÔD.FINANCEIRO Ch/Ref/Tl



Ceará
Governo Unicipal de Alto Santo
Instituto de Previdência e Assist. dos Servidores

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS -
01/01/102! a i
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/12/202! Página : 0001

EXERC. ENPENIO CtASSIFICAÇÃO ARTERIOR CREDOR DOC.CAIXA

SER HOVinEHTO NO PERÍODO

VALOR COO.FINANCEIRO Ck/Ref/Tl



^ALTOSAWTD
Nosso Municipto Em Boas Mãos

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO SANTO

DECLARAÇÃO

DECLARO perante o TOE - Tribunal de Contas do

disposto no inciso Vil do Artigo 6 ° da instrução Normativa n.° 03/13

Contas dos Municípios, que a instituto de Previdência e Assiste

Alto Santo, Período de 04/10/2022 a 31/12/2022, nada tem

Relação de restos a pagar.

Estado, em cumprimento ao

jo antigo TCM - Tribunal de

ncia dos Servidores de

registrar no Modelo 06 -

Alto Santo, 31 de Dezembro de 2022.

Assinado digitalmente por:

Maria Heliofabia Bezerra da Silva

Gestora do Fundo/presidente

Assesi Prestação cte Contas www assesi com
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Ceará
Governo Municipal de Alto Santo
Instituto de Previdência e Assist. dos Servidores

RESTOS A PAGAR - MOVIHEN
01/01/2022 a 3

OS DE CANCELAMENTO
,/12/2022 Página ; 0001

EXERC. EMPENiO CLASSIFICAÇÃO ANTERIOR CREDOR VALOR

SEH MOVIMENTO NO PERÍODO
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ALTO SANTO
Nosso Município Em Boas M3os

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO SANTO

DECLARAÇÃO

DECLARO perante o TCE - Tribunal de Contas do

disposto no inciso Vil do Artigo 6.° da Instrução Normativa n.° 03/13

Contas dos Municípios, que a Instituto de Previdência e Assist^n
Alto Santo. Período de 04/10/2022 a 31/12/2022, nada tem

Relação de restos a pagar.

Estado, em cumprimento ao

o antigo TCM - Tribunal de

cia dos Servidores de

registrar no Modelo 06 -

Alto Santo, 31 de Dezembro de 2022.

Assinado digitalmente por:

Maria Heliofabia Bezerra da Silva

Gestora do Fundo/presidente

Assesi Prestação do Comas • www asses* com



^iíALTO SANTO
Nosso MuRicInla Em Boas M9os

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO SANTC

PREFEITURA MUNICIPAL DE AL TO SANTO

Instituto de Previdência e Àssistência
dos Servidores de Alto Santo

GESTOR:

Maria Heliofabia Bezerra

04/10/2022 à 31/12/2022

da Silva

(PCS) Prestação de Contas de Gestão - 2022

Instrução Normativa n° 03/2013, de 19 de dezembro de 2013 D.O.E.

Anexo VIII - Art. 6°

Je 23 de dezembro de 2013

Relatório do responsável pelo setor contábil (modelo n® 07, em anexo);

Elaborado por:

ATAC-ASSESSORIA TÉCNICA ADMINISTRATIVA &
RUA MAGNÓLIA, 43, SERRINHA, 60.741-010, FCi|rTALEZA-Ce'

CNPJ: 08.364.842/0001-34

CONTÁBIL S/S-EPP
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^M^ALTO SANTO^  jr Municiplo Em Boas Mãos

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO SANT(D

I.N. 03/13-MODELO-07

Município: ALTO SANTO

Órgão: instituto De Previdência e Assistência Dos Servidores de Alto Santo

Unidade orçamentária: 13.01

RELATÓRIO DO RESPONSÁVEL PELO SETOR CO

Exercício: 2022

SITÁBIL

Examinada a PRESTAÇÃO de contas dos ordenadores de despesas, referente
constatamos:

íio exercício de 2022,

prestação / tomada

Sim Não Não Af lícável

a) a regularidade dos documentos comprovantes que
deram origem aos registros contábeis 0 □
b) a propriedade e regularidade dos registros contábeis

0 □
c) a regularidade da execução orçamentária da despesa

0 □
d) a regularidade da execução orçamentária da receita

0 0 0
e) a existência de ilegalidade ou irregularidades, bem como
falhas que tenham causado ou possam causar prejuízo ao
erário 0 0
Observações

Responsável pelo Setor Contábil

ATAC-ASSESSORIA TÉCNICA ADMINISTRATIVA &
CONTÁBIL S/S-EPP

Cargo

Assessoria Contábil

Mátricula

662

Data

31/12/2022

Assinatura

Responsável pelo controle interno Contador

Assinado digitalmente por: Assinado digitalmente por:
Francisca Luana Diógenes Osterne Atac-assessoria Técnica Administrativa IV1:

Mátricula. 59660 g, Contábil S/s-epp
ORO 662

Gestor

Assinado digitalmente por:
Jria Heliofabia Bezerra da Silva
Gestora do Fundo/presidente



^ALTOSAfsrrO
' Nosso Município Em Goos Mãos

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO SAh TO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO SANTO

Instituto de Previdência e Assistência
dos Servidores de Al to Santo

GESTOR:

Maria Heliofabia Bezerre

04/10/2022 à 31/12/2022;

(PCS) Prestação de Contas de Gestão - 2022

Instrução Normativa n° 03/2013, de 19 de dezembro de 2013 D.O.E

Anexo IX - Art. 6°

da Silva

de 23 de dezembro de 2013

Termo de conferência de caixa e as conciliações bancárias relativas £io primeiro e último dia de gestão
(modelo n° 08, em anexo);

Elaborado por:

ATAC-ASSESSORIA TÉCNICA ADMINISTRATIVA &
RUA MAGNÓLIA, 43, SERRINHA. 60.741-010, FC

CNPJ: 08.364.842/0001-34

CONTÁBIL S/S-EPP
RTALEZA-CE.



PREFEITURA DEv:-'<

'ALTO SAI^O
Nosso Município Em Bpas Mãos

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA DOS SERVI['ORES DE ALTO SANTO

I.N. NO 03/13 MODELO 08

MUNICÍPIO:

ORGAO:

ALTO SANTO
EXERCÍCIO:

13.01
PERÍODO: 4/10/2022 á 31/12/2022

TERMO DE CONFERÊNCIA DE CAIXA E CONCILIAÇÃO BANCÁRIA

Aos 01 (Primeiro) dias do mês de Janeiro de 2022, efetuou - se uma
verificação dos valores existentes nos cofres desta entidade, obtendo os seguintes
resultados:

Em caixa R$ 0,00 (zero real)

Em banco R$ 11.503.384,68 (Onze Milhões, Quinhentos e Três Mil,
Trezentos e Oitenta e Quatro Reais e Sessenta e Oito Centavos)'
discriminado da seguinte forma:

CONTA NO
21.250-1 gPSA BB)

14.439-6 (IPASA)

BANCO

BB

BNB

VALOR(R$)

R$ 11.499.856.45

R$ 3.528,23

3. Total Gerai (1+2) R$ 11.503.384,68 (Onze Milhões, Quinhentos e
Ires Mil, Trezentos e Oitenta e Quatro Reais e Sessenta e Oito
Centavos). (

4. Demonstrativo das Conciliações Bancárias! |

CONTA N- VR.EXTRATO

(R$)
ci^editós Débito observação I saldo real
ÍM (R$) I (r$)
OBS: EM ANEXO

TESOUREIRO CONTADOR

Assinado Digitalmente.: Assinado Digitalmente.:

ORDENADOR DE DESPFSA

Assinado Digitalmente.:

NOME: ALBERTO MAGNO nOME: P^TAC-ASS.TEC.ADM Lme: I MARIA HELIOFABIA"
RIBEIRO CONTÁBIL S/S 1 ' BEZERRA DA SILVA

MATR: 59664 C.R.C.: CE-000652/0-8 r^ATR: 59983

Prefeitura MuniSpal de Alto Santo-ISa: coronel Simplício^BezeVrrrn-Fon^^



Coará

Governo Kunicipal de Alto Santo

Consolidado

CONCILIAÇÃO BANCÁRIA

EM 31/12/2021
Pag.; 0001

BANCO: 001~Qanco do Brasil S.A.

AGENCIA: 2701-BB

CONTA: 21.520-1 (IPSA BB)

ü.G.:Instituto de Previdência e Assiot, dos Servidores

R$

SALDO 00 EXTRATO BANCÁRIO EM 31/12/2021
234.229,53

Saldo de aplicação financeira não demonstrado no extrato bancário
Data Histórico doc

31/12/2021 Saldo da conta de aplicação {+) 11.265.626,92

SALDO REAL EM 31/12/2021
(=) 11.499.856,45

ASSINADO DIGITALMENTE

MARIA HELIOFABIA BEZERRA DA SILVA

PRESIDENTE



Ceará

Governo Municipal de Alto Santo

Consolidado

CONCILIAÇÃO BANCARIA

EM 31/12/2021 Pag.; 0001

BANCO: 004-Banco do Nordeste do Brasil 5.A.

AGENCIA: 0030-BNB

CONTA: 014.439-6 (IPASA)

U.G.:Instituto de Providência e Assist. doa Servidores

RS

SALDO DO EXTRATO BANCARIO EM 31/12/2021 0,00

Saldo de aplicação financeira não demonstrado no extrato bancário

Data Histórico Doe

31/12/2021 Saldo da conta do aplicação (+} 3.528,23

SALDO REAL EM 31/12/2021 (=) 3.528,23

ASSINADO OIGITALMENTE

MARIA HELIOFABIA BEZERRA DA SILVA

PRESIDENTE



PREFEITURADÉ

ALTO SA^
Nosso Município Em Bqas Mãos

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA DOS SERVICORES DE ALTO SANTO

I.N. NO 03 /13 MODELO 08

MUNICÍPIO:
ALTO SANTO

EXERCÍCIO:

ORGAO; PERÍODO: 4/10/2022 á 31/12/2022

TERMO DE CONFERÊNCIA DE CAIXA E CONCL .IA ÇÂO BANCÁRIA

Aos 03 (três) dias do mês de Outubro de 2022 efetuou- se uma
verificação dos valores existentes nos cofres desta entidade, obtendo os sequintes
resultados:

1. Em caixa R$ 0,00 (zero real)

2. Em banco R$ 12.708.673,53 (Doze Milhões Setecentos e Oito Mil,
Seiscentos e Setenta e Três Reais e Cinqüenta e Três Centavos)
discriminado da seguinte forma: |

CONTA NO
21.250-1 (IPSA BB)

14.439-6 (IPASA)

BANCO VALOR (R$1

R$ 12.704.900,40

R$ 3.773,13

Total Geral (1+2) R$ 12.708.673,53 (Doze M|ilhões, Setecentos e Oito
Mil, Seiscentos e Setenta e Três Reais e Cinqüenta e Três
Centavos).

Demonstrativo das Conciliações Bancárias:

CONTA N- VR. EXTRATO

(R$)
CRÉDITOS DEBITO OBSERVAÇÃO | SALDO REAL
(M) (R$) I fR$)
OBS: EM ANEXO

TESOUREIRO CONTADOR ORDENADOR DE DESPESA

Assinado DIgitalmente.; Assinado Di^lmente.: Assinado Digitalmente.; '

NOME: ALBERTO MAGNO ^qmE: ÃTAC-ASS.TEC.ADM p, MARIA HEUOFABIA
RIBEIRO 8, CONTÁBIL S/S ' BEZERRA DA SILVA

MATR: 59664 C.R.C.: CE-000662/0-8
59983

Prefeitura Municipal de Alto Santo - Rua7(foronel símplício Bezerra S?-Fo7^/S;(lfIli:2S^



Coará

Govorno Municipal da Alto Santo

Consolidado

CONCILIAÇÃO BANCARIA

EM 03/10/2022 Pag.; 0001

BANCO: 001-Banco do Brasil S.A.

AGENCIA: 2701-BB

CONTA: 21.520-1 (IPSA BB)

U.G.:Instituto de Previdência a Assist. dos Servidores

SALDO DO EXTRATO BANCARIO EM 03/10/2022

Saldo da aplicação financeira não demonstrado no extrato bancário

Data Histórico Doe

03/10/2022 Saldo da conta de aplicação (+) 12.704.900,40

SALDO REAL EM 03/10/2022 {=) 12.704.900,40

ASSINADO DIGITALMENTE

MARIA HELIOFABIA BEZERRA DA SILVA

PRESIDENTE



Ceará

Governo Municipal de Alto Santo

Conaolidade

COHCILIAÇAO BANCARIA

EM 03/10/2022 Pag.; 0001

BANCO: 004-Banco do Nordeste do Brasil S.A.

AGENCIA: 0030-BHB

CONTA: 014.439-6 (IPASA)

U.G.:Instituto de Previdência e Assist. dos Servidores

SALDO DO EXTRATO BANCÁRIO EM 03/10/2022 0,00

Saldo de aplicação financeira não demonstrado no extrato bancário

Data Histórico Ooc

03/10/2022 Saldo da conta de aplicação (+) 3.773,13

SALDO REAL EM 03/10/2022 {=) 3.773,13

ASSINADO DIGITALMENTE

MARIA lIBLIOFABIA BEZERRA DA SILVA

PRESIDENTE



fc,. PREFEITURA DE

ALTO SAI^
Nosso Município Em B(jas Mãos

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA DOS SERVIDORES DE ALTO SANTO

I.N. NO 03 /13 MODELO 08

MUNICÍPIO: ALTO SANTO
EXERCÍCIO:

ORGAO: PERÍODO: 4/10/2022 á 31/12/2022

TERMO DE CONFERÊNCIA DE CAIXA E CONCI .IAÇÂO BANCÁRIA

Aos 04 (quatro) dias do mês de Outubro de 2022, efetuou- se uma
verificação dos valores existentes nos cofres desta entidade, obtendo os sequintes
resultados: ^

1. Em caixa R$ 0,00 (zero real)

2. Em banco R$ 12.708.673,53 (Doze Milhões Setecentos e Oito Mil,
Seiscentos e Setenta e Três Reais e Cinqüenta e Três Centavos)
discriminado da seguinte forma:

CONTA NO
21.250-1 (IP5A BB)

14.439-6 (IPASA)

BANCO

BB

BNB

VALOR (R$1

R$ 12.704.900.40

R$ 3.773,13

3. Total Geral (1+2) R$ 12.708.673,53 (Doze Milhões, Setecentos e Oito
Mil, Seiscentos e Setenta e Três Reais e Cinqüenta e Três
Centavos).

4. Demonstrativo das Conciliações Bancárias:

CONTA N- VR.EXTRATO

(MI
CRÉDITOS DÉBITO OBSERVAÇÃO | SALDO REAL
—(M) (R$) (R$)
OBS: EM ANEXO

tesoureiro CONTADOR ORDENADOR DE DESPESA

Asstnado Digitalmente.: Assinado Digitalmente;; ^ Assinado Dígitaímente.: "

NOME: ALBERTO MAGNO ATAC-ASS.TEC.ADM MARIA HELIOFABIA
RIBEIRO & CONTÁBIL S/S ' BEZERRA DA SILVA

MATR: 59664 C.R.C.: CE-000662/0-8
59983

Prefeitura Municipal de Alto SantíTRl^^LcorJíífsimpiíS^B^rfe



Ceara

Governo Municipal de Alto Santo

Consolidado

CONCILIAÇÃO BANCARIA

EM 04/10/2022 Pag.; 0001

BANCO: 001-Banco do Brasil S.A.

AGENCIA; 2701-BB

CONTA: 21.520-1 (IPSA BB)

U.G.:Instituto de Previdência e Assist, dos Servidoras

SALDO DO EXTRATO BANCÁRIO EM 04/10/2022 0,00

Saldo de aplicação financeira não demonstrado no extrato bancário

Data Histórico doc

04/10/2022 Saldo da conta do aplicação (+) 12.704,900,40

SALDO REAL EM 04/10/2022 {=) 12.704.900,40

ASSINADO DIGITAIMENTE

MARIA HELIOFABIA BEZERRA DA SILVA

PRESIDENTE



Ceará

Governo Municipal de Alto Santo

Consolidado

CONCILIAÇÃO BANCÁRIA

EM 04/10/2022
Pag.: 0001

BANCO: 004-Banco do Nordeste do Brasil S.A.

AGENCIA: 0030-BNB

CONTA: 014.439-6 (IPASA)

U.G. :InBtituto de Previdência e Aoaist. dos Servidores

R$

SALDO DO EXTRATO BANCÁRIO EM 04/10/2022
0,00

Saldo de aplicação financeira não demonstrado no extrato bancário
Data Histórico doc

04/10/2022 Saldo da conta de aplicação (vj 3.773 13

SALDO REAL EM 04/10/2022
(=) 3.773,13

ASSINADO DIGITALMEHTE

MARIA HELIOFABIA BEZERRA DA SILVA

PRESIDENTE



m\ ú: PREFEiTURAD

Nosso Município Em ̂ as Mãos
INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA DOS SERVIDORES DE ALTO SANTO

I.N. NO 03 /13 MODELO 08

MUNICÍPIO:
ALTO SANTO

EXERiCICIO:

ORGAO: PERÍODO: í/10/2022 á 31/12/2022

TERMO DE CONFERÊNCIA DE CAIXA E CONCL.IAÇÃO BANCÁRIA

Aos 31 (trinta e um) dias do mês de Dezembro de 2022, efetuou- se uma
verificação dos valores existentes nos cofres desta enticade, obtendo os seguintes
resultados:

1. Em caixa R$ 0,00 (zero real)

2. Em banco R$ 13.176.682,11 (Treze Milhões;, Cento e Setenta e Seis
Mil, Seiscentos e Oitenta e Dois Reais e Onze Centavos),
discriminado da seguinte forma: I

CONTA NO
21.25Q-1 (IPSA BB)

14.439-6 (IPA5A)

BANCO

BB

BNB

VALOR (R$)

R$ 13.172.811,98

R$ 3.870,13

Total Geral (1+2) R$ 13.176.682,11 (Treze Milhões, Cento e Setenta
e Seis Mil, Seiscentos e Oitenta e Dois Rekis e Onze Centavos).

Demonstrativo das Conciliações Bancárias:

CONTA N- VR.EXTRATO

(R$)
CRÉDITOS DEBITO ( OBSERVAÇÃO j SALDO REAL
W) (R$) I I (R$)
OBS: EM ANEXO

TESOUREIRO CONTADOR

Assinado Digitaimente.: Assinado Digitaimente.:

ORDENADOR DE DESPESA

Assinado Digitaimente.:

NOME:
.

MATR:

 ALBERTO MAGNOtK 10 MAGNO ATAC-ASS.TEC.ADM |ljoME- HELIOFABIA
RIBEIRO CONTÁBIL S/S | ' BEZERRA DA SILVA

59664 c CE-000662/0-8 59983

Prefeitura Municipal de Alto Santo - Rua; Coronel Simplício Bezerrl 198 - Fone/Fax:(88j 3429.2C^



Ceará

Governo Municipal de Alto Santo

Consolidado

CONCILIAÇÃO BANCÁRIA

EM 31/12/2022
Pag.; 0001

BANCO: 001-Banco do Brasil S.A.

AGENCIA: 2701-BB

CONTA: 21.520-1 (IPSA BB)

U.G.:Instituto de Previdência e Asaist. doa Servidores

SALDO DO EXTRATO BANCÁRIO EM 31/12/2022
48.129,11

Saldo de aplicação financeira não demonstrado no extrato bancário

Data Histórico Doo

31/12/2022 Saldo da conta de aplicação (+) 13.124.682,87

SALDO REAL EM 31/12/2022 <=) 13.172.811,98

ASSINADO DIGITALMENTE

MARIA HELIOFABIA BEZERRA DA SILVA

PRESIDENTE



Coará

Govorno Municipal do Alto Santo

Consolidado

CONCILIAÇÃO BANCÁRIA

EM 31/12/2022
Pag.: 0001

BANCO: 004-Banco do Nordeste do Brasil S.A.

AGENCIA: 0030-BNB

CONTA: 014.439-6 (IPASA)

U.G. :Instituto de Previdência e Assist. dos Servidores

SALDO DO EXTRATO BANCÁRIO EM 31/12/2022
0,00

Saldo de aplicação financeira não demonstrado no extrato bancário
Data Histórico ooc

31/12/2022 Saldo da conta de aplicação (+) 3.870,13

SALDO REAL EM 31/12/2022
3.870,13

ASSINADO DIGITALMEHTB

MARIA HELIOFABIA BEZERRA DA SILVA

PRESIDENTE



:,PRfFCfTUIlA0S;

ÃLTO SANTO
Nosso Município Em Soos Mãos

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO SAN

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO SANTO

Instituto de Previdência e
dos Servidores de Ali

Assistência
o Santo

GESTOR:

Maria Heííofabía Bezerrs

04/10/2022 à 31/12/2022

da Silva

(PCS) Prestação de Contas de Gestão - 2022

Instrução Normativa n° 03/2013, de 19 de dezembro de 2013 D.O.E. de 23 de dezembro de 2013

Anexo X - Art. 6°
Cópias dos extratos bancários completos do primeiro e do último dia de

a todas as contas correntes e de aplicações financeiras

Elaborado por:

ATAC-ASSESSORIA TÉCNICA ADMINISTRATIVA &
RUA MAGNÓLIA, 43, SERRINHA, 60.741-010, FC

CNPJ: 08.364.842/0001-34

gestão dos responsáveis, relativos
da unidade gestora;

CONTÁBIL S/S-EPP
RTALEZA-CE.



ALTO SANTO

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA DOS SERVIDORES DE ALTO SANTO

EXTRATOS INICIAS DE GESTÃO

(CONTA CORRENTE E DE APLICAÇÃO)

01/01/2022

V '• -D • "" "■ '

Prefeitura Municipal de Alto Santo - Rua: Coronel Simplício Bezerra, 198 - Fone/Fax;(88) 3429.2080



f  Extrato de Conta Corrente
I GWÉIW9 I
is:é*geowa6»$»«w*

Clieritu - Conta 3tuai

Agência 2701-4
Conta corrente 21520-1INST1TUTO DE PREVIDENCtA
Período do extrato 01/2022

Lancainento» _ , . .

Dt. movimento £>t. balancete t-^stònco íjocumento
30/12/2021 Saldo Anterior
04/01/2022 + Transferência enviada 552,701.0 )0.015.265

04/01 2701 15265-X P A SANTO CONT

18/01/2022 + TEDTransf.Eletr.Disponiv li 801
237 5098 007891666000126 MUNICIPiO DE

18/01/2022 + Tar DOC/TED Eletrônico 870,181.130.084,451
Cobrança referente 18/01/2022

20/01/2022 + INSS Arrecadação 12 001
GPS- ídent,: 7891666000126 -12/2021

25/01/2022 + Impostos ""^-SOI
DARF - 09.147,189/0001-14 -3703

28/01/2022 +TEDTransf,EletrDispomv 12-801
237 5098 007891666000126 MUNICÍPIO DE

28/01/2022 + Tar DOC/TED Eletrônico 870,281 00.420.017
Cobrança referente 28/01/2022

31/01/2022 SALDO

ubcumenio

G3312512156121661
25/02/2022 12:23:35

Valor Rí

151,960

298.41 D

Satdo

234 229.53 C

234.077,57 C

10.45 D 233.768.71 C

2.421,89 0 231.346.82 0

1.886.80 D 229.460.02 C

8.100,83 0

10.45 D

OBSERVAÇÕES:

Transação efetuada com sucesso por: JE751470 MICHELE SOARES DE O.
serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidc ria BB 0800 729 5878

*  Para d íficientes auditivos 0800 729 0088



Consultas - Investimentos Fundos - Mensal

Cfiente

Agência
Conta

Mês/ano referência

2701-4

21520-1 IPASA

JANEIRO/2022

, BB Previd RF IRF-M1^CNPJ: 11.328.882/0001-35 .—

31/12/2021 SALDO ANTERIOR 11.265.626,92 ^
31/01/2022 SALDO ATUAL 1 í .334.803,67

027

027

Resumo do mês

SALDO ANTERIOR

APLICAÇÕES (+)
RESGATES (-)
RENDIMENTO BRUTO (+)

IMPOSTO DE RENDA (-)

lOF (-)
RENDIMENTO LlOUlDO
SALDO ATUAL =

11.265.626,92

0,00

0,00

69.176.75

0,00

0,00

69.176,75
11.334.803,67

í Valor da Cota

31/1^2021
31/01/2022

2,797101970

2.814277618

: Rentabilidade

No mês 0,6140

No ano 0,6140
Últimos 12 meses 3,2390

G3312512156121661
25/02/2022 12:25:24

.606,801270

'.606,801270 4.027.606,801270

Transação efetuada com sucesso por JE751470 MICHELE SOARES DE O.
Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para di jficientes auditivos 0800 729 0088



Banco do

I  EXTRATO CONSOLIDADO

Informações Gerais

INSTITUTO DE ASSISTÊNCIA DOS SERVIDORES DE ALTOTitular; jaNTO j

Mês:|jãnelro^Ó22 Data de

i  Detalhamèntodo Estrato
REFERENCIA: JANE

t RESUMO DAS-; MOVIMENTAÇÕES N.O PERÍODO >

' »bs.sie»ç»
BNB Ayi»»ATXCO FI BF CURTO ERA2CÃ

>■ ntNIKSS DE INVESTIMENTOS - HEtlTMILIDADE i t ) do-qt- riTTíM q AAtóítNISTRATOR FipUCIARTO: SANTAtoEB SEGUBITIES SERVICrw BR^SI.. DT.M .3.\.
CNPJ:ft2.318.407/0001-19 i . . , . ^ . oní- rJI^ - aioco A
Enderffl?a: Avenida Presidente J^çéiino Kubiuachek, ^ >Bairro Vila 01 iinpia - CEP 0454^^011 - Sao Pauio / SF

PRODUTO REND. mensal RBND. ANUAL ULT. 12 MESES
0,5466 0,5466

bnb automático fi rf curto prazo í

>. MOVIMENTAÇÕES BNB AUTOMÁTICO FI RF ÇU- OTPJ:
DIA HISTÓRICO C^TAS VALOR COTA

2,9701

VALOR EM RS

SALDO INICIAL
SALDO FINAL

RPLTCACOES NO MES
0,00

Ipêrdas a compensar
O, 00

376,009
376,009

9,383353
9,;434638

resgates No MES REND.BRUTO MENSAL
j  0,00 19.29

lOF S/ÍrESGATES REND. . tributável
■  r 0,00

3.528,23
3.547,51

t.ft. FEDERAL
0,00

RENDItíENTO PARA DEGLARACAO DE lt4P<ÍST0 DE RENDA - PESSOA JURÍDICA
SERVIÇO PE ATENDIMENTO AO COTISTA,

DISTRIBUIDOR - BANCO DO NORDESTE DO BRASIL b.Ã. " Oi.2-í.373./CJOl
s.c: ...
Subsoie-Passare, FoctaLesa-Cs., CE?, eu'4J vu_, ou
fax; (085.)3299-364? p;i e-mail: fundósSbnb.gov.br.

frtP/lDORTA-: Telefone: í3e00-033-.3?33 / é-nmtl:ouvidorLaébnb.gov.br.
ADMINISTRADOR: SANTANDER SECURITIÉS SERVICES BRAjIIj DTjM S.A. CHPJ.

62.318.401/0001-19.

SAC- Para recla.nadoefl. cancelamentos, sugestões e informaçõesS;r; faturem contato todos osidias da semana.
lefone: 0800^762-777?. Çaso o Cptista encontre-se no exterior,
contato será;(+55) íli)3012-3336. |

OUVIDORIA;caso o cotlsta nao fique satisfeito com a solução

o seguinte' endereço: Rua DomlngosiMarch.ettl n. , »

SAC e Ouvidoria ateridem deficientes auditivos e de fala.
SAG BANGO DO NORDESTE - 0800 728 3Ó30 - OUVIDORIA - 0800 033 3033

http://dOO 1 vvwv06/gerenciámeiitoNEE/Conteudo/ext_cns_02.asp

Página 1 de 1

GNPJ; 09.147.189/0001 -14

emissão: 25/02/2022

tRp/2022

ro. SANTO

- \vw\v.bancQdonordestc:gpv.fc»r

25/02/2022



INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA DOS SERVIDOIRES DE ALTO SANTO

I  j

l.

EXTRATOS DA GESTÃO

(CONTA CORRENTE E DE APLICARÃO)

04/10/2022

Prefeitura Municipal de Alto Santo - Rua: Coronel Slmplício Bezerra, L98 - Fone/Fax:(88) 3429.2080



22/11/2022 15:06
Banco do Brasil

Extrato de Conta Corrente

Cliente - Conta atual

Agência 2701-4 i

Conta corrente 21520-1 INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA

Período do extrato 10 / 2022

Lançamentos

Dt. Dt. Ag. origem
balancete movimento

30/09/2022 0000

21/10/2022

21/10/2022

21/10/2022

21/10/2022

26/10/2022

26/10/2022

31/10/2022

31/10/2022

31/10/2022

31/10/2022

31/10/2022

0000

2701

Lote Histórico

00000 000 Saldo Anterior

14049 855 Rc-sg.BB Fundos Exclusivos

99015 470 Transferênciõ enviada

21/10 0863 49322-8 EVERTON S M DE

0000 13105 1S6 INSS Ariecadacão

GPS- Ident.: 7891666000126 - 09/2022

0000 13113 StO l ai nOC/TED Eleliònico

Cobr pare ref a 30/09/2022

0000 13105 SvS ÍEÜ Transflletr Disponi

237 4130 060746948000112

0000' 13113 310 Tar DOÇ/TE D Eleliônicc

Cobrança Inerente 26/10/20

14049 355 Resg.BB Fundos Exciu

99015 47D íransftíiéncia-i-nviyda

31/10 0863 49322-8 EVERTON S M DE

0000 13105 S' 9l ÍHD Trandllcit' Disponiv

237 5098 007891666000126 MUNICÍPIO DE

0000 13113 >10 Tar ÜOC/TED Eletrônico

Cobrança referente 31/10/2022

0000 00000 999 8 A L D O

3AHC0

0000

2701

I
i

1^2 i

1.200.727 TUOiJOOOC

550.8é3.000.Q49.322 4.500.00 D

102.101 2 19» '1 D

812.940.902.424.920

102.601

812.Í 91.100.252.044

OBSERVAÇÕES:

Transação efetuada com sucesso por: JG301184 MARIA H B SILVA.
it ■'

https;//autoaterxlimerrto.bb.con^br/apf-apj'-autoalerKJimento/indexhtr|l?v=2.4.0#ftennF|até/~2Fconsult^í^2F1 n

G334221502383392011
22/11/2022 15:06:38

Documento Vblor RS

D

ri .00 D

1.200.727 000 . 0 A

550.^63.000.049.322 500 JC? D

103.101 O

873.041.200.056.732 i 1 .C'í; D

)09-0.bb

Saldo

0 00 c

D  jvOc C

8 44U 00 C

1/1



ív-:-':: r Consultas - Investimentos Fundos - Mensal

C! íí". n l^í

Agência

Conta

Mês/ano referência

2701-4

21520-1 IPASA
OUTUBRO/2022

BS r-Tüvid Pv!" iP.f

Data Histórico
30/09/2022 SALDO ANTERIOR
21/10/2022 RESGATE

Aplicação 10/06/2011
31/10/2022 RESGATE

Aplicação 10/06/2011

31/10/2022 SALDO ATUAL

?/:1 - CNPJ: lÍ.32S.382/000|-35
I  Valor V^íór IR Rroj. Ce
12.704,900.40

10,000.00

10.000 00

20.000,00

20.000.00

12,799.863,56

4,190

ti dadc cotas vukM'c;?í;í

750.932530

3

3

6

6

4,180

ResumojClo mês
SALDO ANTERIOR

APLICAÇÕES (+)
RESGATES (-)

RENDIMENTO BRUTO (+)

IMPOSTO DE RENDA (-)

lOF (-)

RENDIMENTO LÍQUIDO

SALDO ATUAL =

12.704.900.40

0.00

30.000.00

124,963.16

0,00

0.00

124.963,16

12,799.863,56

Valor da Cola

30/09/2022

31/10/2022

Rentabilidade

No mês

No ano

Últimos 12 meses

3.031652467
3.061478185

0,9838

9.4517

11,2290

Transação efetuada com sucesso por. JG301184 MARIA H B SILVA,
Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722

Ouvido

Para d

G3342215023833921
22/11/2022 15:09:30

275,868411 3,052625669 4,187,475.064119
275,868411

532,791936 3.061478185 4,180,942.272183
532,791936

942,272183 4,180,942.272183

ia BB 0800 729 5678

ificientes auditivos 0800 729 0088



Banco do
Nordeste

!li!i

Titular

EX TRATO CONSOLIDADO

Informações Gerais

iNs rrru TO de assistência dos servidores de alto
SANTO

MSs: [ o^bro/à^ 33
Data tie T

CNPJ: 09,147.189/0001-14

iiissao. 22/1 1/2022

DeialhameiUo.do Extrato
P.r.rEHrSJCI.V: OüT!."!:?

r^í»3"!ío DAS Mc-y:MEtiTr.(:oEs ;4o rtsroDí- ■

> f\!iLK:ACOES f niAHCEIHAü : VUMliOS DE'IlIVESTIS-SBílTOS
aSiaT i:OETA 14.43S-E - IMSTITtTTO DE ASS.ST^N^w
EÍJS AüTCÍR,Ti'.~0 FI EF CUSTO ?íjJ\ZO..

FINDOS !)E UiVESTlMOiTOS 7 SENTnBjl-ir«U'E ( l ? , «n Jkt7 1 n-niv <; A
AC.l-!K!I,3TrvAD0R nDUCiARIo;-. SAIÍTttNDSS SECORITXES; K-s si- ;
í.DiPJ: õ2 .-,^1'íí • *13 ' t è ^ ^ ^ . '.i"..!! £, 'pTc,!— aiocQ A
EndeLíieo: Aveniiiá faesidente Juscéiir.o Kuüitacji&.-í • ■ . " ' 'i i
hàUíu Vliv. olimpii - CEf 045-13-Üll - S.ao Pault / .SR I

PRODUTO
REJID. líEIJSAl-

"InTautomatico Ff Rr curto ppazo ií:82TT'

REUD. AMU/

-vTftxÍT

!.0£ SERVI DG.HãS DE AOTC
■s.Hf-i.i: ■■

!.'LT. 12:mESF.;sF.s

íTFtT

> movimewtacoes bnr
DÍA HISTÓRICO

SALDO IMICIA-Í.
SALDO KIRAL

AUtü:4AT!C0 FI RF Cü- CKPU: 00. S12 .-J-í?'000i-41
QUW-ÍT. COTAS VALOR COTA

i—mTm' 10,0 J-46-3S

V.ALOR EH RS

jig,003 !0,117:0'

APLICAÇÕES HO MES
O, 00

PERDAS A COMPENSA?
C , 00

RESGATES HO MES
. 0 0

íüF S/RESGATES
:  o, "O

REHD.RRVTG !'EH.SAL
ííi, H-:

.AEHO. T? 1BCTAVEL

í.SO-t, 1.:

REHDIMEHTO PARA DECLARACAO DE IMPOSTO DE REHDA - PE33.:A JUUIfCA
.SERVIÇO DE ATEIiniMSüTO Ao CoTTSTA

DISTRILCIDCR - 5AKC0 DO HORDESTE DO iJRASIL S.A. - O ' . :.P . í : <. . ípl-^íl
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INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA DOS SERVIDORES DE ALTO SANTO

EXTRATOS FINAIS DE GESTÃO

(CONTA CORRENTE E DE APLICAÇAO)

31/12/2022

i

Prefeitura Municipal de Alto Santo - Rua: Coronel SImplício Bezerra, ibS - Fone/Fax:(88} 3429.2080



Extrato de Conta Corrente

Cliente - Conta atual

Agência

Conta corrente

Período do extrato

2701-4

21520-1INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA
12/2022

Lançamentos

DL balancete Dt movimento As(; origem
30/11/2022 0000

01/12/2022 jOOOO
01/12/2022 0000

09/12/2022 rOOOO

09/12/2022 0000

16/12/2022 0000

16/12/2022 0000

16/12/2022 0000

16/12/2022 0000

16/12/2022 0000

19/12/2022 0000

20/12/2022 0000

20/12/2022 0000

21/12/2022 2701

21/12/2022 0000

29/12/2022 2701

29/12/2022 2701

29/12/2022 0000

29/12/2022 0000

31/12/2022 0000

Lote Histórico
00000 000 Saldo Anterior

14049 855 Resg.BB Fundos Exclusivos
13105 375 Impostos

RFB-DARF CODIGO DE BARRAS

13105 393 TED Transi.Eletr.Disponiv
237 4130 060746948000112 BANCO

13113310 Tar DOCn"ED Eletrônico 8i:
Cobrança referente 09/12/2022

13105375 Impostos

RFB-DARF CODIGO DE BARRAS

13105375 Impostos

RFB-DARF CODIGO DE BARRAS

13105375 Impostos
RFB-DARF CODIGO DE BARRAS

13105 375 Impostos

RFB-DARF CODIGO DE BARRAS

13105375 Impostos
RFB-DARF CODIGO DE BARRAS

13105 375 Impostos

RFB-DARF CODIGO DE BARRAS

13105 393 TED Transf.Eletr.Disponiv
237 5098 007891666000126 MUNIC

13113 310 Tar DOC/TED Eletrônico 83
Cobrança referente 20/12/2022

99015 470 Transferência enviada 55C
21/12 0863 49322-8 EVERTON S M

13105 375 Impostos

DARF - 09.147.189/0001-14 -3703

99015 870 Transferência recebida 5^
29/12 13:32 PREF MUN ALTO SANTjD

99015 870 Transferência recebida 55:
29/12 13:32 PREF MUN ALTO SANTp

13105 393 TED Transf.Eletr.Disponiv
237 5098 007891666000126 MUNI

13113 310 Tar DOC/TED Eletrônico 82$
Cobrança referente 29/12/2022

00000999 8 A LDO

8

G3350510325989531
05/01/2023 10:36:08

Dòcurhsnto VãlorR$ Saldo
233.93 C

1.200.727 25.000.00 C

120.101 773,39 D 24.460.54 C

120.901 724,47 D

3RADESC

431.100.173.166 11,00 D 23.725,07 C

121.601 689,31 D

121.602 141,22 D

121.603 1.535,00 D

121.604 583.75 D

121.605 53,71 D 20.722,08 C

121.901 259,24 D 20.462.84 C

122.001 2.734.77 D

|5|0 DE

-.541.100.164.514 11,00 D 17.717,07 C

63.000.049.322 4.500,00 D

(DE
122.101 2.078,27 D 11.138,80 C

701.000.103.001 26.414,31 C

FPM

701.000.103.001 19.089.68 C

FPM

122.901 8.502,68 D

CllPIO DE
631.100.071.245 11,00 D 48.129.11 C

48.129.11 C

OBSERVAÇÕES:

Transação efetuada com sucesso por: JG301184 MARIA H B SILVA.
Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvido ia BB 0800 729 5678

Para d< ificientes auditivos 0800 729 0088



Consultas - Investimentos Fundos - Mensal

Ciiente

Agência

Conta

Mês/ano referência

2701-4

21620-1 IPASA

DEZEMBRO/2022

BB Prev^id RF IRF-MI
Data Histórico

30/11/2022 SALDO ANTERIOR
01/12/2022 RESGATE

Aplicação 10/06/2011

30/12/2022 SALDO ATUAL

' Resunro do mès

SALDO ANTERIOR

APLICAÇÕES (+)
RESGATES (-)
RENDIMENTO BRUTO (+)

IMPOSTO DE RENDA (-)

lOF(-)
RENDIMENTO LÍQUIDO
SALDO ATUAL =

CNPJ: 11.328.882/0001-35

I  Vatpr Vfüor iRPt^.Comp. Valor lOF Quan
4

Ü

12.999.545.88

25.000.00

25.000,00

13.124.682.87

.207

8

8

4.199

12.999.545.88

0.00

25.000.00

150.136.99

0,00

0,00

150.136.99

13.124.682.87

G3350510325989531
05/01/2023 10:41:44

ídadecota& Valor cotei Saldo cotas
700,901528

088.437296 3.090831898 4.199.612,464232
088,437296

612,464232 4.199.612,464232

Valor da Cota

30/11/2022

30/12/2022

3.089465288

3,125212858

Rentabilidade

No mês 1.1570

No ano 11.7303
Últimos 12 meses 11.7303

Transação efetuada com sucesso por: JG301184 MARIA H B SILVA.
Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidorii I

Para defici

BB 0800 729 5678

lentes auditivos 0800 729 0088



|iM| Banco do^Nordeste

Titular:

EXTR.MO CONSOLIDADO

Informações Gerais

INSTITUTO DE ASSISTÊNCIA DOS SERVIDORES DE ALTO
SANTO

Mes: I Dezembro/2022 vj

Página 1 de

CNPJ: 09.147.189/0001-14

Data de Émissão: 05/01/2023

Detalhamento do Extrato
KEFERENCI.ai: DEZEMt

RESUMO DAS MOVIMENTAÇÕES NO I^EP.IODO

RO/2022

''"1T439-6 - INSTITUTO DE ASSISTÊNCIA DOS SERVIDORES DE AL-jo SANTO
BHB AUTOMÁTICO FI RF CURTO PRAZO

>  FUNl^OS DE INVESTIMENTOS - RENTABILIDADE ( *. ) ,
ADMINISTRADOR FIDUCIARIO: SANTÁNDER SECURITIES SERViCES BRA..II UTVM ...a.
CNPJ: 62.318.407/0001-19 ^ ri.--- A
Endereço: Avenida Presidente Juaceiino Kubitsche):, iv-.I e --3' - a
Bairro Vila Oliit.pia - CEP 04543-011 - Sao Paulo / SP

PRODUTO
REHD. MENSAL REND. ANUAL ULT. 12 MESES

BHB AUTOMÁTICO FI Pr CURTO PRAZO O, 903" 9,É906

- MOVIMENTAÇÕES BKB .AíJTOMATICO FI RF CU- CNPJ: 00.812.433/0DQI-4 I
DIA HISTÓRICO QUAilT. COTAS VALOR COTA

3,6906

VALOR EM RS

^SAIDO INICIAL
3ALU0 FINAL

.RPLICACOES MO ME.S
0/00

PERDAS A COMPENSAR
0,00

376,009
.376,009

i0,2004 c6
10,292652

RESGATES NO MES REND.BRUTO MENSAL
O,CO

lOF S/RESGATES REND. TRIBUTÁVEL
0,00 O,CP

"3.835,47
3.8"'0,13

.R. FEDERAL

0,00

RENDIMENTO PAPA I.ECIARACAO DE IMPOSTO DE RENDA - PESSOA JURÍDICA

SERVIÇO DE ATENDIMENTO .AO COTISTA

DISTRIBUIDOR - BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S.A. - O''.237.373./COOl-20

S.V.:: Arravea de cor respondencia fi.sica para: AV. Di.Silas Munquba, 5700 - Bloc.o E2
Subsolo-Passate, Fortãiura-CE, CEP:60743-vCL, ou através de telefono: .Os..) 3-9-^-uu44,
fas:(035)3299-3849 ou e-mail:fundos9bnb.gov,br.

OIT/IDORIA: Te 1efone:0800-033-3033 / e-mail:ouvidoriâ9bnb.gov.bi.

ADMINISTRADOR: SANTANDER SECURITIES SERVICES BRASIL DTVM S.A. - CNPJ:
62.318.401/0001-19.

-:AC; para rec:lajr.acoes, cancelamentos, suge»toe.s e informações gerais, o ccti.sta
podeia entrar em contato todos os dias da semana, durante -4notas d , dia, .no te
lefone: 0800-762-7777. caso O cotista encontre-se no exterior, o t<-le..jnc .o
contato seca; (-r 551 í 11) .-lOl 2-3336.

0'JV'DüRIA:"aso o cotista nac rique satisfeito co.-n a solução apresentada, poderá
entrar em contato no telefónn:0800-726-03^2, apena.s de segunaa a sexta, das .di
a» li-h, exceto feri.adcs. O cotista pode, ainda, encaminhar corre-spondericia para
seguinte endereço: Rua Domingos Marchetti n. 77, Terreo R,,tEP: ü271i-l.'0.

JAC e Ouvidoria atendem deficientes auditivos e de fala.

SAC BANCO DO NORDESTE - 0800 728 3030 - OUVIDORIA - 0800 033 3033 - w ww.bancodonordeste.gov.br

http://d001wwv06/gerenciamentoNEE/Conteudo/ext_cns_02.asp 05/01/2023



'ALTO SANTO
Nosso Município Em Boas M3as

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO SANTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO SANTO

Instituto de Previdência e
dos Servidores de Alt

Assistência
o Santo

GESTOR:

Maria Heliofabia Bezerra

04/10/2022 à 31/12/2022

(PCS) Prestação de Contas de Geét
Instrução Normativa n° 03/2013, de 19 de dezembro de 2013 D.O.E

.  (

Anexo XI - Art. 6°
Atos de nomeação dos componentes da Comissão de Licitação e do

da Silva

ao - 2022

e 23 de dezembro de 2013

Pregoeiro e Equipe de Apoio;

Elaborado por:

ATAC-ASSESSORIA TÉCNICA ADMINISTRATIVA &
RUA MAGNÓLIA, 43, SERRINHA. 60.741-010, FOI^

CNPJ: 08.364.842/0001-34'

ÇONTABIL S/S-EPP
TALEZA-CE.



PORTASÍA xN° 012/2021

O PREFEITO DO MUNICÍPIO PE ALTO SANTO, do Estado do Ceará, no uso de

suas atribuições legais que lhe confere o Artigo 64, inciso II, da Lei Orgânica do Município de Alto

Santo,

RESOLVE:

Art 1°. NOMEAR "o(à) Sr(a). SOCOl^O ALVES LIMA, portador(a) do CPE ji°

9ô2»822.643-53-, para exercer o d^go de MEMBRO PA COMISSÃO PE LICITAÇÃO, sínlbóló
EXE 10, iotado (a) na Secrètàda de SECRETÀRÍA-PÍE.^ E FINANÇAS,
criado através da Lei n® 701, dé 20 de janeiro de 2017, da Estrutura Organizacional do Mmcípio

de Alto Santo.

Art. 2®. Esta Poftarià eatfátá-tó vigor iiá dá^ sua publicação, revogadas as

disposições em contráriò.

registre^e. publique-se. cumpra-se:

Sede do üpvemo Municipal de Alto Santo-CE, aos (1 (primeiro) dia do mês de janeiro

de202l.: - '. .

Jomi HMn^de Araúj
/Prúfe}w Municipal

Prefeitura Municipal de Alto Santo - Rua: Coronel Simplíclo Bezerra, 198 - Foae/Fax;{88) 3429.2080



PORTARIA N® 0Í4/202Í

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE ALTO SANTQ. do Estado do Ceará, no uso de

suas atribuições iegms que ihe confere o Artigo 64, inciso II, da Lei Orgânica do Município de Aito

Santo,

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR b(a) Sr(a). KLEISON WILTaN RQI)mGUES PEREIRA,

poFtador(a) do CPF n" 600^03:423-84; pâra^é^ cargO'déPRESÍPÈNTE DA COMISSÃO
DE LICITAÇÃO. síraboloVÉXE 2,: lotado SECRETARIA DE

ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS, criado ãteavés da Lei 7)!, dé 20 de janeiro de 2017, da

Estrutura Organizacional do Município de Alto Santo. , ■ ;

Art. -..Esta Portaria ôíi^á. èfó Vigor lia data dé sua: publicação, revogadas as

disposições em contrário. , . .

REÓÍSTRE-SE.PlJtoQUE-SE:^^^ '
, Sede dp Governo Municipal de Alto Santo-CE, aos 01 (primeiro) dia do mês . de janeiro

de 2021.

Jp^ H^n^ãe Àra^t
^ y^efe}w Municipal

Prefeitura Municipal de Alto Santo - Rua: Coronel Simplício Bezerra, 198 - Fone/Fax:(88) 3429.2080



PORTABÍAN1Ô16S021

, - ^Nosso Município Em Boas Mãos

o PREFEITO DO MUNTriPIO DE ALTO SANTO, do Estado do Ceará, no uso de
atribuições íegais que Èe confere ò Artigo 64, inciso H, da Lei Orgânica do Município de Alto

Santo,

RESOLVE;

Art r. NOMEÂRò(a) Sf(a)/L:tJIS CARLOS OLIVEIRÂDÒS REIS, portador(a) do
CPF n° 560.697.073-'20, para Rverr-pr n r^rgo de I>Á COMISSÃO DE LICITAÇÃO.,
símbolo EXE 10, lotado {ay iüt Secretaria de SÉCRETÁÍ^ ADMINISTRAÇÃO E
FINANÇAS, criado através daÍLei b® 701, de lB dé jáneiro de;2lrt7,;da Estrutura Organizacional
do Município de Alto Santo. ; , . v-

Art. 2°. Esta.Portaria entrará.em vigor na data dí .sua publicação, revogadas as
disposições em contrário.; . .

REGÍSTRÉ-SE. PIJBLÍQIJE-SE; CUMPRA-SE.

Sede do OovCTno Mumcipál de Alto Santo-CE, aõs O: jjíriilieitci) diá dó lüês de járieirõ

de 2021.

Jp^Jo^i H^n^de Ãraújí
^refejíw Municipal

•'y. ir-r y^r'^;i'/rrWíVv / '>>^2 v^v'?!iJ-'íV:i

Prefeitura Municipal de Alto Santo - Rua: Coronel Slmplído Bezeijra, 198 - Fone/Fax:(88^ 3429.2080



Nosso Município Em Boas Mãos

POKTARTA N° 021/2021

DISPÕE SOBRE'^ DESIGiSAÇÃO DE
■pREOGXJíÜRO E EQUIPE DE APOIO E DÁ
OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

o PREFEITO r>0 MTJNICIPTO DE ALTO SANTO, io Estado do Ceará, no uso de
atribuições legais que lhe confere o Artigo 64, inciso 11, da Lei Orgânica do Município de Alto

Santo,

RESOLVE:

Art. 1°. DESlGríM;:;õ(^^Sr(â); ;KLEISON WILTCjN PEREIRA,
portador(a) do CPF n° 60Òl303.4Í3-84;;::para exercer :ò; cargo SOCORRO
ALVES LIMA, portadorÉ^^ÇPF n° OLIVEIRA DOS REIS,
portador(a) do CPF n° 560.697.073-20, como membros da EQTJIl'E DE APOIO, lotados (as) na
SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS, criado iiravés da Lei n° 701, de 20 de
janeiro de 2017, da EsliututaÇrgaiiizacional do Münicípio de Alto Santo.

Art. 2°. Esta Portaria ,entrará em vigor na data de sua publicação,, revogadas as
disposições em-contrtópy-

;^;mGÍSTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CrnVIPRA-SE^
Sede do Governo Mijnicipal de Alto Santo-CE, aos 04 ^quatro) dias do mcs dc janeiro de

2Ó21.

J^Jo^i Jíaíáí^de Áraúji
^ yrrefe}w Municipal

"^PrSeituSlvíuniSíi^



'J> ' P R ET ETrVRA

ALTO SANTO
Nosso Município Em Boas Hãos

PORTARIA N° 002/2022

DISPÕE SOBRE DESIGNAÇÃO DE
PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO E DÁ
OUTRAS PROVIDêJsCIAS.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE ALTO SANTO, c o Estado do Ceará, no uso de

suas atribuições legais que lhe confere o Artigo 64, inciso II, da Lei Orgânica do Município de Alto

Santo,

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR o(a) Sr(a). KXEISON VVILTOiN RODRIGUES PEREIRA,

portador(a) do CPF n° 600.303.423-84, para exercer o cargo de PREGOEIRO, SOCORRO

ALVES LIMA, poitador{a) do CPF n° 902.822.643-53, LÍDIA MAIA DOS SANTOS, poi-tador(a)

do CPF n° 901.976.313-04 como membros da EQUIPE DE APOIO, e como suplente LUIS

CARLOS OLIVEIRA DOS REIS, portador(a) do CPF n° 560,697.073-20, lotados (as) na

SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS, criado através da Lei n" 701, de 20 de
janeiro de 2017, da Estrutura Organizacional do Município de Alto Santo.

Art. 2°. Esta Portaria entrará em vigor na data de s.ia publicação, revogadas as

disposições em contrário.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Sede do Governo Municipal de Alto Santo-CE. aos 03 (três) dias do mês de janeii-o de

Ja^Jo^i H^nndíUle Araújo
^ /Prefej/o iminicipal

Prefeitura Municipal de Alto Santo - Rua: Coronel Simplício Bezerra, 19il - Fone/Fax:(88) 3429.2080



ALTO SANTO
Nosso Município Em Boas MãOs

PORTARIA N° 003/2022

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE ALTO SANTO, do Estado do Ceará, no uso de

suas atribuições legais que lhe confere de acordo com o inciso XVI do srt 6° e art. 51 da Lei federal
n° 8.666/93 combinado com a Lei Orgânica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1", CRIAR a comissão permanente de licitação, para o período de 12 (doze) meses,

composto pelos membros a seguir, sob a presidência do mesmo a saber:

Kleison Wilton Rodrigues Pereira Presidente

Socorro Alves Lima Membro

Lídia Maia dos Santos - Membro

Luís Carlos Oliveira dos Reis - Suplente

Art; 2°. Òòmpete à Comissão Permanente de Licitação^ esp ecialment&o seguinte. /

a) Cadastrar os fornecedores e prestadores de serviços mantendo'atualizadas? ̂süas
.respectivas-fíchas; , :

b) Abrir e acompanhar o processo licitátóriò da despesa pública,

c) Acompanhar a Comissão de Inspeção do órgão fiscal zador quando o assunto for

avaliação;

d) Elaboração de edital, convite, tomada de preços, concornincia pública, leilão, contrato,

publicação de avisos, termo de petição de uso de bens públicos, ccntrato de locação de bens a

terceiros;

e) Emitir parecer.

Prefeitura Municipal de Alto Santo - Rua: Coronel Simplício Bezerra, 198 - Fone/Fax;(88) 3429.2080



Nosso Município Em Boas Mãds

Art. 3°. A Comissão Permanente de Licitação proporá ao Pnífeito Municipal as medidas

cabíveis e legais em acordo com as disposições da Lei Federal n° 8.6 )6/93, ficando inteiramente
responsável pelo recebimento, exame e julgamento dos documentos relativos às licitações e
cadastramentos dos licitantes.

Art. 4°. Esta Portaria entrará em vigor na data de sue publicação, revogadas as

disposições em contrário.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

2022.

Sede do Governo Municipal de Alto Santo-CE, aos 03 (trêi) dias do mês de janeiro de

H^n^de Araújo >
// yrrefej^ Mm

-  ... - V.V-.','.

:/ 'i I; j i CeJ Lasílíi i i

Prefeitura Municipal de Alto Santo - Rua: Coronel Simplício Bezerra, 19 i - Fone/Fax:{88) 3429.2080



PRIVilTURA

ALTOSAMTO
Nosso Munlcioio Em üoos Mãos

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO SANTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO SANTO

Instituto de Previdência e
dos Servidores de Alt

Assistência
o Santo

GESTOR:

Maria Heliofabia Bezerra

04/10/2022 à 31/12/2022

Gesta(PCS) Prestação de Contas de

Instrução Normativa n° 03/2013, de 19 de dezembro de 2013 D.O.E

Anexo XII - Art. 6°
Relação das entidades beneficiadas por convênio, com a indicação dos \

pagos (modelo n° 11, em anexo);

Elaborado por:

ATAC-ASSESSORIA TÉCNICA ADMINISTRATIVA &
RUA MAGNÓLIA. 43. SERRINHA, 60.741-010. FOÍ

CNPJ: 08.364.842/0001-34'

Ç

da Silva

o - 2022

e 23 de dezembro de 2013

elores empenhados e dos valores

ONTABIL S/S-EPP
TALEZA-CE.



^ALTO SANTO
NOSSO Kunldplo Em Boas Mãos

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO SANTO

I.N. 03/13-MODELO-11

Município: ALTO SANTO

Órgão: Instituto De Previdência e Assistência Dos Servidores de Alto Santo

Unidade orçamentária: 13.01 Exercicio: 20221 Período: 04/10/2022 à 31/12/2022

RELAÇÃO DAS ENTIDADES BENEFICIADAS PC R CONVÊNIO

Entidade Beneficiada Valor Empenhado R$ Valor Pago R$

II i ̂
ü y ti ■F-W ~w IP—r

Respnsável pelo preenchimento: Cargo: Gestora do Fundo/presidente
Maria Heliofabia Bezerra da Silva
Matricula: 59983 Assinado digital nente por:

Responsável pelo controle interno

Assinado digitalmente por:
Francisca Luana Diógenes Osterne

Matrícula; 59660

Contador

Assinado digitalmente por:
Atac-assessoria Técnica Administrativa &

Contábil S/s-epp
CRC: 662

Gestor

Assinado digitalmente por:
Maria Heliofabia Bezerra da Silva

Matrícula: 59983



Sim *« Wl BA.BÜiXiia

ALTOSAMTO
Nosso Municipio Em Boas Mios

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO SAN

DECLARAÇÃO

DECLARO perante o TOE - Tribunal de Contas c

disposto no inciso Xl! do Artigo 6.° da instrução Normativa n.° 03/1

Contas dos Municípios, que a Instituto de Previdência e Assis;

Alto Santo, Período de 04/10/2022 a 31/12/2022, nada

Relação das entidades beneficiadas por convênio.

ten

Alto Santo, 31 de Dezembro de 2022.

Assinado digitalmente por:

Maria Heliofabia Bezerra da Silva

Gestora do Fundo/presidente

o Estado, em cumprimento ao

3 do antigo TCM - Tribunal de

tência dos Servidores de

a registrar no Modelo 11 -

Assesi Prestação de Comas • www.assesi.com



ALTO SANTO
Nosso Municloio Em Boas Mãos

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO SAh TO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO SANTO

Instituto de Previdência e
dos Servidores de Alt

Assistência
o Santo

GESTOR:

Maria Heliofabia Bezerra

04/10/2022 à 31/12/2022

(PCS) Prestação de Contas de Gesi ão - 2022

da Silva

Instrução Normativa n° 03/2013, de 19 de dezembro de 2013 D.O.E. d<í

Anexo XIV - Art. 6°
Cópia da lei que fixou os subsídios de prefeito, vice-prefeito e secretários

que fixou o dos vereadores, nos casos das contas de gestão c
para o período, assim como da lei
e câmara municipal;

Elaborado por:

ATAC-ASSESSORIA TÉCNICA ADMINISTRATIVA &
RUA MAGNÓLIA, 43. SERRINHA, 60.741-010, FOR

CNPJ: 08.364.842/0001-34

C

23 de dezembro de 2013

ONTÁBIL S/S-EPP
ALEZA-CE.



ESTADO DO CEARÁ
CÂMARA MUNICIPAL DE ALTO SÂNTO

LEI N® 750/2020

Dispõe sobre a fixação] do subsidio do prefeito,
vice-prefeíto e secretários municipais do
município de Alto Sanj:o-CE, para o quadríênio
2021-2024 e dá outras èrovidêncías.

A MESA DIRETORA DA CÂMARA MUNICIPAL DÉ ALTO SANTO,

RESOLVE:

Art 1®. O Prefeito Municipal, o Vice-Prefeito e Secretários Municipais do
Município de Alto Santo, Estado do Ceará, perceberão para o quadríênio 2021-2024,
subsídios fixados nos termos desta Lei.

Art 2®. O Prefeito Municipal perceberá um subsídio mensal, fixado em parcela
única, no valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais).

Art 3®. O subsídio do Vice-Prefeito será fixado no valor mensal, em parcela
única de R$ 10.000,00 (dez mil reais), correspondente u 2/3 (dois terços) do valor
do subsídio mensal do Prefeito.

Parágrafo único. O Vice-Prefeito, quando no exercício do cargo de Prefeito por
mais de 15 (quinze) dias. perceberá o valor Integral do subsídio assegurado ao titular
efetivo do cargo.

Art 4®. O subsídio mensal dos ocupantes de cargos em comissão de
Secretário Municipal, na forma constitucionalmente prevista, será fixado em parcela
única, no valor de R$ 6.000,00 (seis mil reais).

Art 5®. Em licença por mofivo de saúde o Prefeito Municipal receberá
integralmente o seu subsídio.

Parágrafo único. O Vice-Prefeito terá direito a mesma vantagem se tiver
atividade permanente na administração.

Rua Joaquim Rogério Cabó, S/N - CEP 62.970-000 - Fone: (88) 3429.1260
CNPJ; 69.727.931/0001-92



ESTADO DO CEARÁ
CÂMARA MUNICIPAL DE ALTO SANTO

I

Art 6°. As despesas decorrentes desta Lei ser^ atendidas por créditos
orçamentários e respectivas dotações consignadas na Lei Orçamentária Anual.

Art 7". Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, produzindo efeitos
financeiros a partir de 1° de janeiro de 2021.

Art. 8°. Revogam-se as disposições em contrário.

SALA DAS SESSÕES DA CÂMARA MUNICIPAL DE ALTO SANTO, em 27
de novembro de 2020.

Piesidente da CâmarB Municipal de Alto Santo

Rua Joaquim Rogério Cabó, S/N - CEP 62.970-000 - Fon i: (88) 3429.1260
CNPJ: 69.727.931/0001-92
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO SAN

PREFEITURA MUNICIPAL DE A

Instituto de Previdência e
dos Servidores de Âlt

LTO SANTO

Assistência
o Santo

GESTOR:

Maria Heliofabia Bezerra

04/10/2022 à 31/12/2022

(PCS) Prestação de Contas de Gestão - 2022

Instrução Normativa n° 03/2013. de 19 de dezembro de 2013 D.O.E. de 23 de dezembro de 2013

Anexo II - Art. 7°
As alterações ocorridas nas normas que as regulam, no caso das autarqui

no caso das fundações, havidas no exercício, ou declaração expre

Elaborado por:

ATAC-ASSESSORIA TÉCNICA ADMINISTRATIVA & _
RUA MAGNÓLIA, 43, SERRINHA, 60.741-010, FOI^

CNPJ: 08.364.842/0001-34

C

da Silva

as, ou as alterações estatutárias,
ssa de sua não ocorrência.

ONTÁBIL S/S-EPP
hALEZA-CE.



pnCFCITURA MUNICIPA'-

ALTO SANTO

^administrando com amor

LEI N° 450/2007, DE 04 DE ABRIL DE 2007.

rÍM.VU MLS'
if.Z. ÍM I

DISPÕE SOBRE O REGIME PRÓPRIO DE
PREVIDÊNCIA SOCIAL DO MUNICÍPIO E
SOBRE A ENTIDADE DE PREVIDÊNCIA E
DÂ OUTRAS PROVpÊNClAS.

O (A) PREFEITO (A) DO MUNICÍPIO DE ALTO SAN^ O/CE,

Faço saber que a Câmara de Vereadores aprovou 2 eu sanciono a presente

TÍTULO !

DAS FINALIDADES, DEFINIÇÕES E PRINCÍPIOS 1^0 REGIME PROPRlO DEPREVIDÊNCIA SOCIAL DO WlUrjllClPlO
CAPÍTULO 1 _ I

DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL

Art 1° - Esta Lei ordena o Regime Próprio de Previcência Social dos servidores
titulares de cargo efetivo da administração direta co Município de Alto Santo,
de suas autarquias e fundações, dispondo acerca da natureza e das
características dos beneficies previdenciários, e do respectivo regime de
custeio.

CAPÍTULO II

DAS FINALIDADES

Art 2° - O Regime Próprio de Previdência Social tem por finalidade assegurar o
qozo dos benefícios previstos nesta Lei, a serern custeados pelo Município,
suas autarquias e fundações e pelos segurados e beneficiários, na forma dos
instrumentos normativos correspondentes.

CAPÍTULO III
DAS DEFINIÇÕES

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei, definem-se como:

I  - beneficiário: pessoa que, na qualidade de dependente de segurado, pode
exigir o gozo dos benefícios especificados nesta Lei.

Prefeitura Municipal de Altó Santo
Rua Cel. Simpllcio Bezerra, 198 - CEP 62.970-SoO -

CNPJ: 07.891.666/0001-26 - Insc. Estadual: OB.920.179-0



PReHUlTÍÍRA MONICIPAI. DE

ALTS SANTO

ADMINISTRANDO COM AMOR

- cdrgo efetivo: conjunto de atribuições, devereç

especificas previstas na estrutura organizacional da
Municipio, suas autarquias e fundações, cometidas a
meio de concurso público de provas ou de provas e "

un

títuibs

e responsabilidades
Administração direta do

servidor aprovado por

Jos em níveis e graus

)nsabilidade. de acordo
ill - carreira: sucessão de cargos efetivos, estrutura
segundo sua natureza, complexidade e grau de resp
com o plano definido por lei do Município;

IV - contribuições ordinárias: montante de recursos devidos pelo Município e
pelos segurados e beneficiários do Regime Próprio de Previdência Social para
o custeio do respectivo plano de benefícios, resultante da aplicação dos
percentuais de contribuição ordinária sobre a resp^ectiva remuneração de
contribuição;

V - equilíbrio atuarial: correspondência entre as exigilpilidades decorrentes dos
pianos de benefícios e as reservas técnicas resultantes do plano de custeio;

VI - folha líquida de benefícios: total da despesa previdenciária. deduzidas as
contribuições dos segurados;

Vil - fundo previdenciário capitalizado: aquele que possui fases distintas de
contribuição e de pagamento de benefícios, e possibilita acumulação
progressiva e antecipada de toda a reserva necèssária para assegurar o
pagamento dos benefícios contratados;

VIII - hipóteses atuariais: conjunto de parâmetros técnicos adotados para a
elaboração da avaliação atuarial necessária à quantificação das reservas
técnicas e elaboração do plano de custeio do Regipie Próprio de Previdência
Social;

IX - percentual de contribuição ordinária: expressão percentual calculada
atuarialmente considerada necessária e suficiente ao custeio ordinário do plano
de benefícios mediante a sua incidência sobre a rernuneração de contribuição,

X - plano de benefícios: especificação dos benefipios atribuídos por esta Lei
aos seus segurados e beneficiários;

XI - plano de custeio: regulamento e especificarão das regras relativas às
fontes de receita do Regime Próprio de Previdência Social necessárias ao
custeio dos seus benefícios, compreendendo d regime de constituição de
reservas por amortizar e de contribuições ordinària|s;

Prefeitura Rflunlcipal de Alto Banto

Rua Cel. Simplicio Bezerra, 198 - CEP 62.970-oio - ^"9-2080
CNPJ: 07.891.666/0001-26 - Insc. Estadiual: 06.920.179-0



PREFEITURA MUNICIPA». OE

ALTO SANTO

ADMINISTRANDO COM AMOR

XII - recursos garantidores: conjunto de bens e direitos integralizados ou por
amortizar ao Regime Próprio de Previdência Social para o pagamento de suas
obrigações previdenciárias;

Xiii . reserva matemática: expressão dos valores atuais das obrigações do
Regime Próprio de Previdência Social relativas a iDenefícios concedidos, no
caso de segurados e beneficiários em gozo de benefícios; e a benefícios a
conceder, no caso de segurados que já possam exercer direitos perante o
Regime ou dos que vierem a implementar os requisi os para solicitar benefícios
especificados nesta Lei;

XIV - reserva técnica: corresponde às reservas maiemáticas totais acrescidas
do superávíY ou déficit. Esta reserva tem valor equ valente ao ativo liquido do
plano, ou seja, parcela do ativo do Regime Próprio de Previdência Social
destinada à cobertura dos benefícios previdenciáríos;

XV - reservas por amortizar, parcela da reserva técnica a integralizar através
de um plano suplementar de amortização do Reg me Próprio de Previdência
Social, podendo ser Integralizada por contribuição suplementar temporária;

XVI - segurado: servidor público titular de cargo efetivo do Município, dos
Poderes Executivo e Legislativo e de suas autarquias e fundações, e os
aposentados.

CAPÍTULO IV
DOS PRINCÍPIOS

Art. 4° - Os recursos garantidores integralizados do Regime Próprio de
Previdência Social têm a natureza de direito coletivo dos segurados.

§ 1° - O gozo individual pelo segurado, ou por sei s beneficiários, do direito de
que trata o caput fica condicionado à satisfação dos requisitas necessários à
percepção dos benefícios estabelecidos nesta Lei e em legislação supletiva.

§ 2° - O desligamento do segurado do Regime Fróprio de Previdência Social
não atribui direito de retirada das contribuições vertidas ao Regime Próprio de
Previdência Social.

Art. 5° - É vedado alterar o equilíbrio atuarial do Regime Próprio de Previdência
Social mediante:

1  - a criação ou assunção de benefícios sem c anterior ajuste do plano de
custeio;

Prefeitura Municipal de Altoj^Santo
Rua Cel. SImpUclo Bezerra, 198 - CEP 62.970-0j30 - Fone: (88} 3429-2080

GNPJ: 07.891.666/0001-26 - Insc. Estadual: 06.920.179-0



PREFEITURA MUNICtPAI. DF.

ALTO SANTO

ADMINISTRANDO COM AMOR

II - a alteração do regime de pagamento de recursos garantidores por amortizar
e das contribuições ordinárias financeiramente exigíveis para o custeio do
plano de benefício; ou

III - a desafetação, total ou parcial, dos recursos garantidores.

Art. 6° - É vedado o pagamento de benefícios mediante convênios ou
consórcios com outros entes da Federação.

Parágrafo único - Os convênios celebrados antes da vigência da Lei Federal n°
9.717/98 deverão garantir integralmente o pagamento dos benefícios já
concedidos, bem como daqueles cujos requisitos necessários a sua concessão
foram implementados até 27 de novembro de 1998. sendo vedada a concessão
de novos benefícios a partir dessa data.

Art. 7° - Os percentuais de contribuição ordinária sei ão estabelecidos mediante
prévio estudo tècnico-atuarial. consideradas as características dos respectivos
segurados e beneficiários.

§ 1° - Os percentuais de contribuição ordinária dos segurados e beneficiários
não serão inferiores à da contribuição dos servidor ?s titulares de cargo efetivo
da União.

§ 2° - O percentual de contribuição ordinária do Município não poderá ser
inferior ao percentual da contribuição ordinária dos segurados e beneficiários
nem superior ao dobro deste percentual.

Art. 8° - Será assegurado pleno acesso aos segurados e beneficiários ás
informações relativas à gestão do Regime Próprio de Previdência Social.

TÍTUL9 11
DA ORGANIZAÇÃO DO REGIME PRÓPRIO Dl: PREVIDÊNCIA SOCIAL

CAPÍTULO I
DA CONSTITUIÇÃO DA ENTIDADE DE PREVIDÊNCIA

Art. 9° - Fica constituído o Instituto de Previdência e Assistência dos Servidores
de Alto Santo, doravante denominado ÍPASA, so3 a forma de autarquia, com
personalidade'jurídica, patrimônio e receitas próprios, gestão administrativa e
financeira descentralizadas, para operar e administrar os planos de beneficies
e de custeio de que trata esta Lei. bem como os orocessos e procedimentos a
eles vinculados.

Art. 10 - Deverão ser transferidos ao IPASA, após a sua constituição, todos os
bens e direitos indispensáveis à composição das eservas técnicas necessárias

Prefeitura Municipal de Altoj Santo
Rua Cel. Símplício Bezerra, 198 - CEP 62.970-000 - Fone: (88) 3429-2080

CNPJi 07.891.666/0001-26 -Insc. Estadual: 06.920.179-0



PRE|:EITURA MUNICIPAL DE

ALTO SANTO

ADMINISTRANDO COM AMOR

ao custeio, total ou parcial, dos planos de benefício:^ do Regime Próprio de
Previdência Social.

Art. 11 - É vedado à entidade de previdência de que
atribuições, responsabilidades e obrigações estranhas

trata

Parágrafo único - Excepcionalmente, sem nenhum
custeio administrativo, o IPASA poderá assumir a '
de benefícios totais ou parciais devidos pelo M
beneficiários, bem assim a administração de
assistência! definidos em lei.

ô

ad

ri

ni

Art. 12-0 IPASA será administrado por uma Diretor
3 (três) membros; Diretor-Presidente, Diretor Adm
Diretor Previdenciário

§ 1° - Os membros serão indicados e nomeados fjelo Prefeito do Município,
sendo demissíveis ad nutum.

§ 2° - No mínimo 01 (um) dos membros será escolhi
beneficiários vinculados ao Regime Próprio de Previ

i

§ 3° - Todos os membros deverão ter, preferencie
superior.

§ 4° - Será exigívei para a aprovação de qua
deliberação da Diretoria Executiva o voto favorável
seus membros.

este capitulo assumir
as suas finalidades.

us financeiro, mesmo de
nistração do pagamento

ufiicípio aos segurados e
benefícios de natureza

a Executiva, composta de
nistrativo e Financeiro, e

do dentre os segurados e
ência Social.

CAPÍTULO II

DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA

Prí)

mente, formação em nível

quer matéria submetida à
de pelo menos 02 (dois) de

Previdência - CMP, órgão

bprio de Previdência Social,
soas com formação em nível

Art. 13 - Fica instituído o Conselho Municipal d^
superior de deliberação colegiada do Regime
que terá como membros, preferencialmente, pes
superior, sendo:

I  — 3 (três) representantes do Governo Municipal indicados, com seus
respectivos suplentes, pelo Prefeito do Município;

II _ 3 (três) representantes dos segurados e beneficiários do Regime Próprio de
Previdência Social, sendo 2 (dois) representante?i dos segurados em atividade
e 1 (um) representante dos aposentados e pensionistas, eleitos, com os
respectivos suplentes, entre seus pares, na forme do regulamento;

Prefeitura Municipal de Altc

Rua Cel. SImplício Bezerra, 198 - CEP 62.970-C
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PREFEITURA MUNICIPAL OE

ALTO SANTO

ADMINISTRANDO COM AMOR

§ 1° - Os membros do CMP serão nomeados pelo
mandato de 2 (dois) anos, admitida a recondução um

^refeito do Município, com
a vez.

§ 2° - O CMP será presidido por membro eleito
seus integrantes, que será substituído, em suas aus
membro para tanto designado pelo Presidente, por
(trinta) dias consecutivos.

em votação realizada entre
^ncias e impedimentos, por
período não superior a 30

§ 3° - Os membros do CMP não são destrtuíveis
ser afastados de seus cargos depois de
administrativo de responsabilidade instaurado pelo
caso de vacância, assim entendida a decorrente
em 03 (três) reuniões consecutivas ou em 4 (quat
ano.

aif nutum, somente podendo
condenados em processo

^refeito do Município ou em
(ta ausência não justificada

intercaladas num mesmoro)

do§ 4° - Das reuniões ordinárias e extraordinárias
participará sem direito a voto o Diretor Presidente c

§ 5° - O .Regimento Interno do CMP detalhará seu
responsabilidades.

Art. 14 - Compete ao Conselho Municipal de Previc

I — estabelecer diretrizes gerais e apreciar as de
ao Regime Próprio de Previdência Social;

II - apreciar e aprovar, observando a legislação
regras relativas à aplicação dos recursos econí
Próprio de Previdência Social, à política de benef
planos de custeio e de benefícios;

III - deliberar sobre a alienação ou gravame de
imobiliário do IP ASA;

IV - decidir sobre a aceitação de doações e le
resultem compromisso econômico-financeiro pars

V - definir as competências e atribuições da Dire
previdência;

VI - acompanhar e avaliar a gestão previdenciári a

VII - apreciar e aprovar, anualmente, os planos
custeio do Regime Próprio de Previdência Social

g

o

Prefeitura Municipal de Alt

Rua Gel. Simplíclo Bezerra, 198 - CEP 62.9TO-
CNPJ: 07.891.666/0001 -26 - Insc. Est'

CMP, que serão públicas,
o IPASA.

úncionamento, atribuições e

encia:

bisões de políticas aplicáveis

de regência, as diretrizes e
íimico-financeiros do Regime
cios 6 à adequação entre os

bsns integrantes do patrimônio

ados com encargos de que
o IPASA, na forma da Lei;

ria Executiva da entidade de

e programas de benefícios e

3 Santo

1)00 - Fone: (88) 3429-2080
adual: 06.920.179-0



PREFEITURA MUNICIPAU OE

ALTO SANTO

ADMINISTRANDO COM AMOR

VIU _ apreciar e aprovar as propostas orçamentárias
Previdência Social;

IX - acompanhar e apreciar, mediante relatórios geren
execução dos planos, programas e orçamentos
Previdência Social;

X - acompanhar e fiscalizar a aplicação da legislaçlo pertinente ao Regime
Próprio de Previdência Social;

emetida ao Tribunal deXI

do Regime Próprio de

:jais por ele definidos, a
O Regime Próprio de

idade de Previdência, do

das regras aplicáveis ao

- apreciar a prestação de contas anual a ser
Contas;

XII - elaborar e aprovar seu regimento interno, da Er
Conselho Fiscal e suas alterações,

XIII - deliberar sobre os casos omissos no âmbito
Regime Próprio de Previdência Social.

§ 1° - As decisões proferidas pelo CMP deverão ser publicadas no Diário Oficial
do Município.

§ 2° - Os órgãos governamentais deverão prestar toda e gualcjuer informação
necessária ao adequado cumprimento das competê icias do CMP, fornecendo,
sempre que necessário, os estudos técnicos corresp ondentes.

Art 15 - Para realizar satisfatoriamente suas atividades, o CMP pode solicitar.
loAOA Ho ofttllHnft P HiPOnÓStiCOSde estudos e diagnósticosa qualquer tempo, a custo do IPASA, a elaboraçâc

técnicos relativos a aspectos atuariais, jurídicos, fira
sempre que inerentes a assuntos de sua competên -ia

Art. 16 - Incumbirá à administração municipal proporcionar ao CMP os meios
necessários ao exercício de suas competências.

nceiros e organizacionais,

CAPÍTULO li!
DO CONSELHO FISCAL

f or examinar a conformidade
€ m face dos correspondentes

Art. 17 - O IPASA terá como órgão responsável
dos atos dos seus diretores e demais prepostos ~. .. — - - ,
deveres legais, regulamentares e estatutários, subsidiando o Conselho
Municipal de Previdência, um Conselho Fiscal composto por

I - 02 (dois) representantes do Governo Mu licipa! indicados, com seus
respectivos suplentes, pelo Prefeito do Município; e

Prefeitura Municipal de AKc
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prefeitura municipal oe

ALTO SANTO

ADMINISTRANDO COM AMOR

II - 02 (dois) representantes dos segurados e benefic
de Previdência Social, sendo 01 (um) representajite dos segurados em
atividade e 01 (um) representante dos aposentado^
com seus representantes, entre seus pares, na forma

e pensionistas, eleitos,
do regulamento.

ários do Regime Próprio

§ 1° - Os membros do Conselho Fiscal não são destit Jíveis ad nutum, somente
podendo ser afastados em conformidade com o disposto no § 3° do art. 13.

§ 2° - Os membros do Conselho Fiscal serão nomeados pelo Prefeito do
Município, com mandato de 02 (dois) anos, admitida a recondução uma vez.

§ 3° - O Regimento Interno do Conselho Fiscal deteilhará seu funcionamento,
atribuições e responsabilidades.

Art. 18 - Compete ao Conselho Fiscal:

I — examinar e emitir parecer sobre o balanço anua
balancetes;

II - examinar, a qualquer tempo, livros e documento 5 do RPPS;

III - lavrar, em livro de atas e pareceres, os resultados dos exames procedidos;

IV - fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus
deveras legais;

V - relatar ao CMP, as irregularidades eventualme nte apuradas, sugerindo as
medidas que julgar necessárias;

VI ~ opinar sobre o relatório anual da administraçã
parecer as informações complementares que julgai

e as contas apuradas nos

o, fazendo constar do seu
necessárias;

VII - acompanhar e fiscalizar a aplicação da legislação pertinente ao Regime
Próprio de Previdência Social;

VIII - apreciar a prestação de contas anual a
Contas;

í;er remetida ao Tribunal de

IX - acompanhar a aplicação das reservas
benefícios previstos em lei, notadamente no qu
limites máximos de concentração de recursos;

X - atender às consultas e solicitações que lhe
pela Diretoria Executiva;

"orem submetidas pelo CMP e
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XI — examinar as prestações de contas dos membros da Diretora Executiva do
iPASA;

Xli - solicitar à administração do IPASA pessoal qualificado para assessorar,
secretariar e prestar o necessário apoio técnico ao C olegiado,

Xlll - submeter ao CMP proposta de alteração no se u regimento.

título 111

DOS REGIMES DE ATRIBUIÇÃO DE

CAPÍTULO I
DOS SEGURADOS E BENEFICtiÂRIOS

Art. 19 - São segurados obrigatórios do Regime Próprio de Previdência Social
todos aqueles especificados no inciso XVI do art. 3'

§ 1° - Ao servidor ocupante, exclusivamente, de ceirgo em comissão declarado
em lei de livre nomeação e exoneração, bem como de outro cargo tennporário
ou de emprego público, aplica-se o Regime Geral ' " 'e Previdência Social.

BENEFÍCIOS

§ 2° - O aposentado por qualquer regime de previdência que exerça ou venha a
exercer cargo em comissão, cargo temporário, emprego público ou mandato
eletivo vincula-se, obrigatoriamente, ao Regime Ge ' 'ieiral de Previdência Social.

Art, 20 - São beneficiários do Regime Próprio
qualidade de dependentes dos segurados, exclusl

I  - o cônjuge, a companheira, o companheiro e

de Previdência Social, na
/amente:

o filho, ou equiparado, não

emancipado, menor de 21 (vinte e um) anos, ou irjválido;

II - os pais; e

III - o irmão não emancipado, de qualquer condição, menor de 21 (vinte e um)
anos ou inválido.

§ 1° - A existência de dependente de qualquer das classes indicadas em um
dos incisos deste artigo exclui do direito
subseqüentes.

§ 2® - Equiparam-se a filho, mediante declaruçâo escrita do segurado, o
enteado e o menor sob tutela, desde que
econômica e financeira na forma estabelecida no

os indicados nos incisos

comprovada a dependência
art. 22.
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a pessoa que, sem ser
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S 30 - Considera-se companheira ou companheiro
casada, mantém união estável com o segurado, de a(|ordo com a legislação em
vigor.

§ 40 - Presume-se a união estável quando cornprov
em comum e o esforço reciproco para a formação de

S 5° - A dependência econômica e financeira das pessoas indicadas no inciso
«  ̂ . p . %\trhAr\ rAni lieífn riarconstituindo requisito paré presumida e a das demais deve ser comprovada,
a atribuição da qualidade de dependente e o gozo do

capítulo II

DA INSCRIÇÃO DO SEGURADO E DOS SE

ada a existência de filhos
entidade familiar.

a
benefícios.

JS DEPENDENTES

Art. 21 - A filiação do segurado ao Regime Próprio de Previdência Social é
automática a partir da posse em cargo efetivo da estrutura de órgão ou
entidade do Município e de suas autarquias e fundações, e a filiação dos seus
dependentes será feita mediante inscrição.

Art 22 - Incumbe ao segurado, no momento em que ocorrer o fato que justifica
a pretensão, inscrever seus dependentes mediante
cópias de documentos que comprovam a qualidade

§ 1° - Constituem documentos necessários à inscri(jão de dependente:

I - cônjuge 0 filhos: certidões de casamento e de nascimento;

II - companheira ou companheiro: documento c
casamento com averbação da separação judicial
companheiros, ou ambos, já tiver sido casado, ou de óbito, se for o caso;

III - enteado: certidão de nascimento do dependente e da certidão de
t  _i_ ....I ^ otsrtíávei entre o segurado e o (a)casamento do segurado ou de provas da união es

genitor (a) desse enteado;

IV - equiparado a filho: documento de outorga de
de nascimento do dependente;

V - pais: certidão de nascimento do segurado e
seus progenitores; e

VI - irmão: certidão de nascimento.

ç 2® - Deverá ser apresentada declaração de não
^  . . . « I

o fornecimento dos dados e
legal requerida.

e identidade e certidão de
ou divórcio, quando um dos

tutela ao segurado e certidão

documentos de identidade de

no ato de inscrição de dependente menor de 21 (vinte e um) anos.
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§ 3® - Para comprovação do vínculo 6 da dapandénciajeconômica, conforme o
caso, deverão ser apresentados, no mínimo de p (três), os seguintes
documentos:

I - certidão de nascimento de filho havido em comum;

II - certidão de casamento religioso;

III - declaração do imposto de renda do segurado, em pue conste o interessado
como seu dependente;

IV - disposições testamantárias;

V - anotação constante na Carteira Profissional e/ou jia Carteira de Trabalho e
Previdência Social, feita pelo órgão competente,

VI - declaração específica feita perante tabelião;

Vlí - prova de mesmo domicílio;

VIII - prova de encargos domésticos evidentes e ejcistência de sociedade ou
comunhão nos atos da vida civil;

IX - procuração ou fiança reciprocamente outorgada;

X - conta bancária conjunta;

XI - registro em associação de qualquer natureza, e|n que conste o interessado
como dependente do segurado;

XIí - anotação constante de ficha ou livro de registro de segurados;

XIII - apólice de seguro da qual conste o segurado pomo instituidor do seguro e
a pessoa interessada como sua beneficiária;

XIV - ficha de tratamento em instituição de assistê|icia médica, em que conste
o segurado como responsável;

XV - escritura de compra e venda de imóvel fjelo segurado em nome do
dependente;

XVI - declaração de não emancipação do dependente menor de 21 (vinte e um)
anos; ou
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XVII - quaisquer outros que possam levar à convicção

§ 4° - Qualquer fato superveniente à filiação do
exclusão ou inclusão de dependente, deverá ser com
IPASA, mediante requerimento escrito, acompan
exigíveis em cada caso.

do fato a comprovar.

s<3gurado, que implique
linicado de imediato ao

hbdo dos documentos

§ 5° - O segurado casado não poderá realizar a inseri
companheira, enquanto mantiver convivência corr
caracterizar a ocorrência de fato que possa ensejar sua
divórcio.

ã

§ 6° - Somente será exigida a certidão judicial de
anterior a 14 de outubro de 1990, data do início de vi^
8.069, de 1990.

4d

§ 7° - No caso de dependente inválido, para fins de
benefício, a invalidez será comprovada mediante laud(|)
do IPASA.

íi{i

§ 8° - Os dependentes excluídos desta qualidade em
inscrições tornadas automaticamente ineficazes.

Art. 23 - Ocorrendo o falecimento do segurado, sern
inscrição de dependente, cabe a este promovê-la, por
para recebimento de parcelas futuras.

o de companheiro ou
o cônjuge ou não
separação judicial ou

oçâo quando esta for
ência da Lei Federal n®

scriçâo e concessão de
médico-pericial a cargo

razão de lei terão suas

que tenha sido feita a
si ou por representantes,

Art. 24 - Os pais ou irmãos deverão, para fins de percepção de benefícios.
comprovar a inexistência de dependentes preferenci
firmada perante o IPASA.

CAPÍTULO III
DA PERDA DA QUALIDADE DE SEGURADO

Art. 25 - Perde a qualidade de segurado o titular de cargo efetivo que tiver
cessado, voluntária ou normativãmente, seu vínculo
Município, suas autarquias e fundações.

ais, mediante declaração

OU DEPENDENTE

Parágrafo único - A perda da condição de segurado por exoneração, demissão

urídico a este título com o

ou cassação de aposentadoria implica o automático
de seus dependentes.

Art. 26 - A perda da qualidade de dependente, para
de Previdência Social, ocorre:

cancelamento da inscrição

os fins do Regime Próprio
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I - para o cônjuge:

a) pela separação judiciai ou divórcio, enquanto
prestação de alimentos;

b) pela anulação judicial do casamento;

c) pelo abandono do lar, reconhecido por sente
julgado;

d) pelo óbito; ou

e) por sentença transitada em julgado.

II - para o companheiro ou companheira, pela cess
segurado, quando não lhe for assegurada a prestada

qção da união estável com o
o de alimentos;

III - para o filho e o irmão, de qualquer condição,
um) anos, salvo se inválidos, ou pela emancip^
exceto, neste caso, se a emancipação for deco
científico em curso de ensino superior; e

IV - para os dependentes em geral:

a) pela cessação da invalidez; ou

b) pelo falecimento.

30 completarem 21 (vinte e
ção, ainda que inválidos,
rrente de colação de grau

Parágrafo único - A inscrição de dependente em clb
já inscrito implica a submissão do gozo de be
estabelecida nesta Lei.

i

Art. 27 - Permanece filiado ao Regime Próprio
qualidade de segurado, o servidor ativo que estivei

I - afastado ou licenciado temporariamente do e
recebimento de subsídio ou remuneração, nas
afastamento ou licenciamento previstos em lei;

x

11 - cedido a órgão ou entidade da administração
dos Estadas, do Distrito Federal e de municípios;

-durante o afastamento do cargo efetivo para exercício de mandato eletivo

iâo lhe for assegurada a

iça judicial transitada em

sse preeminente a de outro
ineficio por este à ordem

de Previdência Social, na

ercicio do cargo efetivo sem
Hipóteses e nos prazos para

direta ou indireta da União,
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§ 1° - O servidor, na hipótese do inciso I deste
recolhimento tempestivo das contribuições previde
relativas ao órgão ou entidade de vinculação, para cum
parágrafo único do art. 58

BOS li 8 III deste artigo,
rtrevidenciárias devidas
s ao Regime Próprio de

§ 2® - Incumbe ao cessionário, na hipótese dos inci
promover o recolhimento das contribuições t
originariamente pelo cedente e o repasse desses valore
Previdência Social de origem do servidor cedido.

§ 3° - No termo ou ato de cessão do servidor será pnjvista a responsabilidade
do cessionário pelo desconto, recolhimento e repasse das contribuições
previdenciárias devidas pelo servidor cedido ao Regime Próprio de Previdência
Social de origem, conforme valores informados menséilmente pelo cedente.

arti jo, poderá promover o
niciárias próprias e das
primento do disposto no

§ 4° - O cálculo das contribuições previdenciárias, ns
II e III será feito de acordo com a remuneração de co
ao cargo de gue o servidor é titular.

§ 5° - Não serão devidas contribuições ao Regime Próprio de Previdência
Social em que o servidor cedido esteja em exercício nem ao Regime Geral de
Previdência Social, sobre as parcelas remuneratórias complementares não
correspondentes à remuneração do cargo efetivo pagas pelo ente cessionário.

s hipóteses dos incisos I,
itribuição correspondente

§ 6° - No caso de atraso no recolhimento das
parágrafos 1° e 2° deste artigo, aplica-se o disposto
97.

cpntribuições previstas nos
no parágrafo único do art.

§ 7° - O segurado exercente de mandato de v
efetivo e exerça concomitantemente o mandato, fi
Previdência Social, pelo cargo efetivo, e ao Reç
Social, pelo mandato eletivo.

eieador que ocupe o cargo
3-se ao Regime Próprio de
ime Geral de Previdência

Art. 28 - O servidor efetivo requisitado da União, de
ou de outro Município permanece filiado ao regime

CAPÍTULO IV
DOS BENEFÍCIOS

Art. 29-0 Regime Próprio de Previdência
concessão de benefícios aos seus segurados e be
seguintes benefícios:

I - quanto ao segurado:

S
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a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsória;

o) aposentadoria por tempo de contribuição;

d) aposentadoria por Idade;

e) auxílio-doença;

f) salário-família;

g) salário-maternídade; e

il - quanto ao dependente;

a) pensão por morte; e

b) auxílio-reclusão.

Seção I

Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 30 - A aposentadoria por invalidez será devida
ou não em gozo de auxílio-doença, for considerado
reabilitação para o exercício de atividade no órg
vincule, ensejando o pagamento de proventos
segurado permanecer neste estado, sendo:

ao segurado que, estando
incapaz e insuscetível de

gâo ou entidade a que se
este título, enquanto o

i - com proventos integrais, caiculados conforme
quando decorrente de acidente em serviço, molé
grave, contagiosa ou incurável; e

art. 41 e seus parágrafos,
dtia profissional ou doença

II - com proventos proporcionais ao tempo de con
calculados conforme o art. 41 e seus parágrafos,
05 % (cinco por cento) do resultado do cálculo de c

libuição, nos demais casos,
n 30 podendo ser inferiores a
ue trata este inciso.

§ 1° - Considera-se acidente em serviço o ocorrido
se relacione, direta ou indiretamente, com as atr
lesão corporal ou perturbação funcional que
permanente ou temporária, da capacidade para o

§ 2° - Equiparam-se ao acidente em serviço, para
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1 - O acidente ligado ao serviço que. embora não tenha sido a causa única, haja
contribuído diretamente para a redução ou perda da sua capacidade para o
trabalho, ou produzido lesão que exija atenção médii^ para a sua recuperação;

II - o acidente sofrido pelo segurado no local e n
conseqüência de:

a) ato de agressão, sabotagem ou terrorismo
companheiro de serviço;

o horário do trabalho, em

praticado por terceiro ou

b) ofensa física intencional, inclusive de terceira, por motivo de disputa
relacionada ao serviço;

c) ato de imprudência, de negligência ou de in perícia de terceiro ou de
companheiro de serviço;

d) ato de pessoa privada do uso da razão; e

e) desabamento, inundação, incêndio e outros cas
de força maior.

III - a doença proveniente de contaminação acideni
do cargo; e

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que
serviço:

a) na execução de ordem ou na realização de servi

os fortuitos ou decorrentes

al do segurado no exercício

fora do local e horário de

ço relacionado ao cargo;

b) na prestação espontânea de qualquer serviço lo ente público empregador
para lhe evitar prejuízo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a serviço, inclusive para estud

3alho ou deste para aquela,
B veículo de propriedade do

Município dentro de seus planos para melhor capacitação da mão-de-obra,
independentemente do meio de locomoção utilizaçlo, ainda que em veículo de
propriedade do segurado; e

d) no percurso da residência para o local de tra
qualquer que seja o meio de locomoção, inclusiv
segurado

§ 3° - Consideram-se doenças graves, contagiosas ou incuráveis, a que se
refere o inciso I do cdput, as seguintes: tuberculose ativa; hanseníase,
alienação mental; neoplasia maligna; cegueira; paralisia irreversível e
incapacitante; cardiopatia grave; doença de Parkinson; espondiloartrose
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anquilosante; nefropatia grave; estado avançado da
deformante); síndrome da deficiência imunológij:
contaminação por radiação, com base em o
especializada; e hepatopatia grave.

dp

§ 4° - A aposentadoria por invalidez será devida a
médico-pericial inicial, a cargo do IPASA, que coi
incapacidade total e definitiva para o trabalho.

ença de Paget (osteite
a  adquirida - Aids;

inclusão da medicina

ontar da data do laudo

ricluir pela existência de

§ 5° - A doença ou lesão de que o segurado já eni portador ao filiar-se ao
Regime Próprio de Previdência Social não lhe conferi á direito à aposentadoria
por invalidez, salvo quando a incapacidade sobrevier
ou agravamento dessa doença ou lesão.

3or motivo de progressão

§ 6° - Verificada a recuperação da capacidade de trébalho
invalidez, o benefício cessará de imediato para o s
retornar à atividade que desempenhava ao se
documento, para tal fim, o certificado de capacida
IPASA.

do aposentado por
elgurado que tiver direito a
aposentar, valendo como
de laborai fornecido pelo

§ 7° - O segurado que retornar à atividade poderá re(querer, a qualquer tempo,
novo benefício tendo, este, processamento normal.

Seção II
Da Aposentadoria Compulsória

Art. 31 - O segurado será automaticamente aposen
de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
forma do art. 41 e seus parágrafos.

Parágrafo único - A vigência da aposentadoria de que trata o caput dar-se-á d
partir do dia imediato àquele em que o segurado atingir a idade limite de
permanência no serviço.

Seção

Da Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuição

/\rt. 32 - A aposentadoria voluntária por idade e tsmpo de contribuição, será
devida ao segurado, com proventos calculados ra forma do art. 41 e seus
parágrafos, desde que cumpridos os seguintes requisitos:

- tempo mínimo de 10 (dez) anos de efetivo exercício no serviço público;

efetivo em que se dará aII - tempo mínimo de 5 (cinco) anos no cargo

;ado aos 70 (setenta) anos
contribuição, calculados na

aposentadoria; e
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- 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) de contribuição, se
rinta) de contribuição, sehomem, e 55 (cinqüenta e cinco) anos de idade e 30 (

mulher.

§ 1® - Os requisitos de idade e de tempo de contribuiç
(cinco) anos, em relação ao disposto no inciso III do
que comprove exclusivamente tempo de efetivo
magistério na educação infantil e no ensino fundame(i
disposto no art. 70.

â

§ 2° - O segurado que opte por permanecer em atividade, tendo completado as
tempo de contribuição deexigências para aposentadoria voluntária por idade e

o serão reduzidos em 5

caput, para o professor
Exercício de funções de
tal e médio, observado o

que trata este artigo, fará jus a um abono de permanência equivalente ao valor
da sua contribuição previdenciária até completar as exigências para a
aposentadoria compulsória.

Seção IV
Da Aposentadoria por Idade

Art. 33 - A aposentadoria voluntária por idade será
proventos proporcionais ao tempo de contribuição,
41 e seus parágrafos, desde que cumpridos os seg

devida ao segurado, com
èalculados na forma do art.

uintes requisitos:

I - tempo mínimo de 10 (dez) anos de efetivo exerci

II - tempo mínimo de 5 (cinco) anos no cargo
aposentadoria ;e

111-65 (sessenta e cinco) anos de idade, se home
idade, se mulher.

Seção V
Do Auxílio-Doença

:io no serviço público;

sfetivo em que se dará a

m, e 60 (sessenta) anos de

Art. 34 - O auxilio-doença será devido ao segurad^
a atividade de seu cargo por mais de 15 (quinze) d

que ficar incapacitado para
as consecutivos.

§ 1° - O auxilio-doença consiste em renda mensa correspondente ao valor da
última remuneração do segurado no cargo efetivo, sobre ela incidindo o
percentual de contribuição ordinária, sendo devipo a contar do 16® (décimo
sexto) dia do afastamento a este título.

§ 2° - Não será devido auxilio-doença ao segu
Próprio de Previdência Social já portador de doe

rado que se filiar ao Regime
nça ou lesão invocada como
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causa para a concessão do benefício, salvo quando
por motivo de progressão ou agravamento dessa doen

§ 3° - Quando o segurado que exercer mais de uma
cargos acumuláveis na forma da Constituição
definitivamente para uma delas, deverá o auxi
indefinidamente, não cabendo sua transformação
invalidez, enquanto essa incapacidade não se estendef

sit

§ 4° - Na situação prevista no parágrafo anterior, o s
transferir-se das demais atividades que exerce apos o
perícia-médica...

§ 5° - Durante os primeiros 15 (quinze) dias consecutivos de afastamento da
atividade por motivo de doença, incumbe ao Município, suas^autarquias e
fundações o pagamento da remuneração Integral
incidindo o percentual de contribuição ordinária.

sgurado somente poderá
conhecimento da

ao segurado, sobre ela

incapacidade sobrevier
a ou lesão.

ividade, decorrentes de

l-ederal, se incapacitar
io-doença ser mantido
em aposentadoria por
às demais atividades.

§ 6° - Quando a incapacidade ultrapassar 15 (qui
segurado será encaminhado à perícia médica do IP

ize) dias consecutivos, o

§ T'' - Se concedido novo benefício decorrente da m
(sessenta) dias contados da cessação do benefício
autarquias e fundações ficam desobrigados do p
(quinze) primeiros dias de afastamento, prorrogando
descontando-se os dias trabalhados, se for o caso.

5sma doença dentro de 60
anterior, o Município, suas

p|agamento relativo aos 15
-se o beneficio anterior e

§ 8° - Se o segurado afastar-se do trabalho durante
de doença, retornando à atividade no 16® (décimo '
se afastar dentro de 60 (sessenta) dias desse
doença a partir da data do novo afastamento.

§ 9° - Os afastamentos que não se enquadrarem
anterior serão custeados pelo orgão ou entidade a

que

15 (quinze) dias por motivo
áexto) dia, e se dela voltar a
retomo, fará jus ao auxílio-

no previsto no parágrafo
que se vincule o segurado.

uxilio-doença, quando tiver
este tenha requerido o

§10-0 IPASA deverá processar de ofício o 6
ciência da incapacidade do segurado, sem
benefício.

s  11 - O segurado em gozo de auxí io-doença está obrigado,
independentemente de sua idade e sob pena do suspensão do benefício, a
submeter-se a exame médico-pericial a cargo cio IPASA, e a processo de
reabilitação profissional por ele prescrito, que será custeacio pelo Município,
exceto o cirúrgico e a transfusão de sangue, que são facultativos.
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§12-0 auxílio-doença cessa pela recuperação da capacidade para o trabalho
ou pela transformação em aposentadoria por invalidai.

§13-0 segurado em gozo de auxílio-doença insusc
sua atividade habitual deverá submeter-se a

profissional para exercício de outra atividade, não cei
seja dado como habilitado para o desempenho de
considerado não recuperável, aposentado por invalidfe

et

§14-0 auxílio-doença será pago pela Administração Pública Municipal,

ível de recuperação para
processo de reabilitação
s sando o benefício até que
rjova atividade ou, quando
z.

efetivando-se a compensação financeira quandjo
contribuições previdenciárias ao iPASA.

Seção VI
Do Salário-Família

Art. 35 - O salário-família será devido, mensaim
tenham remuneração, subsídio ou provento inferi
(seiscentos e cinqüenta e quatro reais e sess
proporção do respectivo número de filhos ou eq
(quatorze) anos ou inválidos.

ente, aos segurados que
or ou igual a R$654,61

énta e um centavos), na
iiiparados, menores de 14

§ 1° - O limite de remuneração ou subsídio dos se
salário-família será corrigido nas mesmas datas
aplicados aos benefícios de salário-família devic
Previdência Social.

g

§ 2° - Quando o pai e a mãe forem segurados, ambos têm direito ao salário-
família.

§30 -0 pagamento do salário-família será devido a partir da data da
apresentação da certidão de nascimento do filho ou da documentação relativa
ao equiparado, estando condicionado à apresentação anual de atestado de
vacinação obrigatória, até 6 (seis) anos de idade, e de comprovação semestral
de freqüência à escola do filho ou equiparado, a
idade, nas datas definidas pelo IPASA.

partir dos 7 (sete) anos de

§ 4° - Não é devido salário-família no período enti
motivada pela falta de comprovação da fre^
reativamento, salvo se provada a freqüência escola

§ 5® - A invalidez do filho ou equiparado, maior de
deve ser verificada em exame mèdico-pericial a can

6

1

do recolhimento das

urados para concessão de
e pelos mesmos índices
o pelo Regime Geral de

 a suspensão do benefício
üência escolar e o seu

r regular no período.

4 (quatorze) anos de idade
go do IPASA.
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§ 6° - Ocorrendo divórcio, separação judicial ou de
de abandono legalmente caracterizado ou perda do
família passará a ser pago diretamente àquele a cujo
menor ou à pessoa indicada em decisão judicial espe

falto dos pais, ou em caso
pátrio poder, o salário-
cargo ficar o sustento do

dífica.

nte:§ 7° - O direito ao salário-família cessa automaticamei

I - por morte do filho ou equiparado, a contar do mês Seguinte ao do óbito;

II - quando o filho ou equiparado completar 14 (quat
se inválido, a contar do mês seguinte ao da data do a

c

111 - pela recuperação da capacidade do filho ou equiparado inválido, a contar
do mês seguinte ao da cessação da incapacidade.

§ 8° - Para efeito de concessão e manutenção do
deve firmar termo de responsabilidade em que se c
IPASA qualquer fato ou circunstância que deteirn
benefício, ficando sujeito, em caso do não cumprim
administrativas conseqüentes.

§ 9® - A falta de comunicação oportuna de fato

s

rze)anos de idade, salvo
niversário; ou

ialário-família, o segurado
qmprometa a comunicar ao
ne a perda do direito ao
ento, às sanções penais e

ue implique cessação do

salário-família, bem como a prática, pelo segurado, de fraude de qualquer
natureza para o seu recebimento, autoriza o IPASA a descontar dos
pagamentos de cotas devidas com relação a outros filhos ou, na falta delas,
dos vencimentos do segurado ou da renda rnenscil do seu benefício, o valor
das cotas indevidamente recebidas, sem prejuízo das sanções penais cabíveis.

§ 10 - O valor da cota do salário-família por filho c
(quatorze) anos, ou inválido de qualquer idade equi

u equiparado, menor de 14
l/ale a:

ntavos) para o segurado com
tão superior a R$435,56
eis centavos);

I - R$22,34 (vinte e dois reais e trinta e quatro ce
remuneração, subsídio ou provento mensal
(quatrocentos e trinta e cinco reais e cinqüenta e S'

II - R$15 74 (quinze reais e setenta e quatro ceritavos) para o segurado com
remuneração, subsidio ou provento mensal superfer a
e trinta e cinco reais e cinqüenta e seis centavos) 4 igual ou inferior a R$654,67
(seiscentos e cinqüenta e quatro reais e sessenta b sete centavos).

§ 11 - As cotas do saiário-famiiia não serão inconjioradas, para qualquer efeito,
aos vencimentos ou ao benefício.
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§12-0 valor da cota será corrigido, nas mesmas
índices aplicados aos benefícios de salário-família de
de Previdência Social.

§ 13 - As cotas do salário-família serão pagas pela
Municipal, juntamente com a remuneração mensal do
a compensação financeira quando do recolhime
previdisnciárias ao IPASA.

Seção VII
Do Salárío-Maternidade

Art. 36 - O salário-maternidade é devido à segurai ia durante 120 (cento e
vinte) dias, com início de até 28 (vinte e oito) dias an es do parto, podendo ser
prorrogado na forma prevista neste artigo.

§ 1® - O salário-maternidade consistirá em renda correspondente ao valor da
última remuneração da segurada no cargo efetivo, sobre ela incidindo o
percentual de contribuição ordinária.

S 2° - Para fins de concessão de salário-maternidade, considera-se parto o
^  . . .. . -

Administração Pública
segurado, efetivando-se
nto das contribuições

cie gestação

datas e pelos mesmos
vido pelo Regime Geral

evento ocorrido a partir da 23® semana (6® mês)
caso de natimorto.

§40-0 salário-maternidade será devido em caso
comprovado mediante atestado médico, por um per

§ 5° - Será devido, juntamente com a última parcela do salário-maternidade
paga em cada exercício, o abono anual correspondente ao beneficio,
proporcional ao seu período de duração.

rada que adotar ou obtiver§ 6° - Será concedido salário-maternidade à segi

dias;

guarda, para fins de adoção de criança com idade:

I - até 1 (um) ano completo, por 120 (cento e vinte)

II - a partir de 1 (um) ano até 4 (quatro) anos completos, por 60 (sessenta)
dias; ou

III - a partir de 4 (quatro) anos até completar 8 (oito) anos, por 30 (trinta) dias.
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§ 6° - Ocorrendo divórcio, separação judicial ou de fa
de abandono legalmente caracterizado ou perda do
família passará a ser pago diretamente àquele a cujo
menor ou à pessoa indicada em decisão judicial espeó

§ 7° - O direito ao salário-família cessa automaticamente:

t - por morte do filho ou equiparado, a contar do mês s aguinte ao do óbito;

II - quando o filho ou equiparado completar 14 (quatoiz
se inválido, a contar do mês seguinte ao da data do ar

;e

lil - pela recuperação da capacidade do filho ou equiparado inválido, a contar
do mês seguinte ao da cessação da incapacidade.

o dos pais. ou em caso
pátrio poder, o salário-
^argo ficar o sustento do
fica.

) anos de idade, salvo
iversário; ou

§ 8° - Para efeito de concessão e manutenção do s
deve firmar termo de responsabilidade em que se co
IPASA qualquer fato ou circunstância que determir
beneficio, ficando sujeito, em caso do não cumprime
administrativas conseqüentes.

alário-família, o segurado
ifiprometa a comunicar ao
e a perda do direito ao
nto, às sanções penais e

§ 9° - A falta de comunicação oportuna de fato q
salário-família, bem como a prática, pelo seguradc
natureza para o seu recebimento, autoriza o
pagamentos de cotas devidas com relação a outros
dos vencimentos do segurado ou da renda mensal
das cotas indevidamente recebidas, sem prejuízo das

i

§10-0 valor da cota do salário-família por filho ou
(quatorze) anos, ou inválido de qualquer idade equivE

I - R$22,34 (vinte e dois reais e trinta e quatro cent
remuneração, subsídio ou provento mensal ne
(quatrocentos e trinta e cinco reais e cinqüenta e seií;

;av

|je implique cessação do
de fraude de qualquer

IPASA a descontar dos
filhos ou, na falta delas,
do seu benefício, o valor
sanções penais cabíveis.

equiparado, menor de 14
a:ile

os)

II - R$15,74 (quinze reais e setenta e quatro centa
remuneração, subsídio ou provento mensal superior
e trinta e cinco reais e cinqüenta e seis centavos) e'
(seiscentos e cinqüenta e quatro reais e sessenta e

yos) para o segurado com
a R$435.56 (quatrocentos

iòual ou inferior a R$654,67
sete centavos).

§ 11 - As cotas do salário-família não serão incorpoi adas, para qualquer efeito,
aos vencimentos ou ao benefício.

para o segurado com
)  superior a R$435,56
centavos);
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§12-0 valor da cota será corrigido, nas mesmas
índices aplicados aos benefícios de salário-família d€
de Previdência Social.

§ 13 - As cotas do salário-família serão pagas pela Administração Pública
Municipal, juntamente com a remuneração mensal do segurado, efetivando-se
a compensação financeira quando do recolhimemto das contribuições
previdenciárias ao IPASA.

Seção VIt
Do Salário-Maternídade

Art. 36-0 salário-maternidade é devido à segurada durante 120 (cento e
vinte) dias, com início de até 28 (vinte e oito) dias ant|es do parto, podendo ser
prorrogado na forma prevista neste artigo.

§ 1° - O salário-maternidade consistirá em renda co n
última remuneração da segurada no cargo efetivç
percentual de contribuição ordinária.

r

datas e pelos mesmos
vido pelo Regime Geral

espondente ao valor da
,  sobre ela incidindo o

§ 2® - Para fins de concessão de salárío-maternidede, considera-se parto o
evento ocorrido a partir da 23° semana (6° mês) d]e gestação, inclusive em
caso de natimorto.

§ 3° - Em casos excepcionais, os períodos de repoijiso anterior e posterior ao
parto podem ser aumentados de mais duas semanas
pericial a cargo do IPASA.

§4° - O salário-maternidade será devido em caso

mediante exame médico-

de aborto não criminoso,

comprovado mediante atestado médico, por um período de duas semanas.

§ 5° - Será devido, juntamente com a última parcela do salário-maternidade
paga em cada exercício, o abono anual correspondente ao benefício,
proporcional ao seu período de duração.

§ 6° - Será concedido salário-maternidade à segu
guarda, para fins de adoção de criança com idade:

I - até 1 (um) ano completo, por 120 (cento e vinte)

rada que adotar ou obtiver

dias;

II - a partir de 1 (um) ano até 4 (quatro) anos cojnpletos, por 60 (sessenta)
dias; ou

III - a partir de 4 (quatro) anos até completar 8 (oito anos, por 30 (trinta) dias.
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§ 7° - O salário-maternidade é devido à segurada
mãe biológica ter recebido o mesmo benefício qu
criança.

i  idependentemente de a
ando do nascimento da

§ 8® - Quando houver adoção ou guarda judicial para
criança, é devido um único salário-maternidade relalti
idade.

a

§ 9° - O salário-maternidade não é devido quando
contiver a observação de que é para fins de adoção
cônjuge ou companheiro.

§ 10 - Para fins de concessão do salário-maternidade
guarda, é indispensável que o nome da segurada a
na nova certidão de nascimento da criança ou o tenji
neste último, deverá constar que trata-se de guarda

doção de mais de uma
ivo à criança de menor

o termo de guarda não
3u só contiver o nome do

nos casos de adoção ou
(fotante ou guardiã conste
o de guarda, sendo que,
ra fins de adoção.pa

§11 -Compete ao serviço médico do IPASA ou a profissional por ele
credenciado fornecer os atestados médicos nece
salário-maternidade.

ssarios para o gozo de

§ 12 - Quando o parto ocorrer sem acompanhamen
fornecido por perícia médica a cargo do IPASA.

§ 13 - No caso de acumulação permitida de cargos
fará jus ao salário-maternidade relativo a cada cargo

§ 14 - Nos meses de inicio e término do salário-m
salário-maternidade será proporcional aos dias de a

§15-0 salário-maternidade não pode ser acui|nulado com benefício por
incapacidade.

§ 16 - Quando ocorrer incapacidade em concomitância com o período de
pagamento do salário-maternidade, o benefício po ■ incapacidade, conforme o
caso, deverá ser suspenso enquanto perdurar o referido pagamento, ou terá
sua data de início adiada para o primeiro dia seguinte ao término do período de
120 (cento e vinte) dias.

o médico, o atestado será

ou empregos, a segurada
ou emprego.

atemidade da segurada, o
ástamento do trabalho.

§ 17 - A beneficiária aposentada que retornar
recebimento de salário-maternidade, na forma do

à atividade fará jus ao
disposto nesta Seção.

§ 18 - O salário-maternidade será pago pela Adm
efetivando-se a compensação financeira qua
contribuições previdenciárias ao IPASA.

nistração Pública Municipal,
ihdo do recolhimento das
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Seção VIII
Da Pensão por Morte

Art. 37 - A pensão por morte será devida ao conju
segurado que falecer, aposentado ou não, a contar
decisão judicial no caso de morte presumida, coi
dependência econômica e financeira, quando exigida

l

1° - A pensão por morte será igual ao valor da totalidade dos proventos
percebidos pelo segurado na data anterior à do óbito ou. ao valor da totalidade
da remuneração percebida pelo segurado no cargo esfetivo na data anterior à
do óbito, caso em atividade; em ambos os caso
estabelecido para os benefícios do Regime Geral
acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite

s até o limite máximo

de Previdência Social,

iito dos dependentes do
da data do óbito ou da

n(iprovada a permanente

sem§ 2° - A concessão da pensão por morte não
habilitação de outro possível dependente, e qualquer
posterior que implique exclusão ou inclusão de depen
a contar da data da inscrição ou habilitação.

§ 3° - O cônjuge ausente somente fará jus ao benef ti
habilitação e mediante prova de dependência eco
direito o companheiro ou a companheira.

io a partir da data de sua
riiômica, não excluindo do

§ 4° - Desde que recebam pensão de alimentos, co
condições com os dependentes referidos nesta Lei;

I - o cônjuge separado judicialmente ou de fato;

II - o ex-companheIro ou ex-companheira.

§ 5° - A pensão por morte, havendo pluralidade de
entre todos, em partes iguais.

§ 6° - Reverterá proporcionalmente em favor dos d
direito à pensão cessar.

§ 7° - A parte individual da pensão extingue-se:

I - pela morte do pensionista;

ncorrerâo em igualdade de

II - para o filho e o irmão, de qualquer condição,
um) anos, salvo se inválidos, ou pela emancipjaçao

ao co
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exceto, neste caso, se a emancipação for decorrem
científico em curso superior; e

III _ para o pensionista inválido, pela cessação da invalidez.

§ 8° - Extingue-se a pensão, quando extinta a parte devida ao último
pensionista.

§ 9° - Declarada judicialmente a morte presumida do segurado, será concedida
pensão provisória aos seus dependentes.

e de colação de grau

§ 10 - Mediante prova do desaparecimento do segurado em conseqüência de
acidente, desastre ou catástrofe, seus dependentes farão jus a pensão
provisória, independentemente da declaração judicial
anterior.

ie que trata o parágrafo

§ 11 - Verificado o reaparecimento do segurado,
cessará imediatamente, ficando os dependentes d(
dos valores recebidos, exceto em caso de má-fé.

pagamento da pensão
e^obrigados da reposição

§ 12 - Não fará jus à pensão o dependente condenejdo pela prática de crime
doloso de que tenha resultado a morte do segurado.

§ 13 - O dependente menor de idade que se invalida
(vinte e um) anos deverá ser submetido a exame nj
IPASA, não se extinguindo a respectiva cota se confi

r antes de completar 21
édico-pericial a cargo do

irtnada a invalidez.

Seção IX
Do Auxílío-Reclusão

Art. 38-0 auxílio-reclusão será devido, nas mesmas
morte, aos dependentes do segurado recolhido
remuneração ou subsídio nem estiver em gozjD
aposentadoria, desde que a sua última remuneração
a R$654,67 (seiscentos e cinqüenta e quatro reais e
e corresponderá à última remuneração do segurado
incidindo o percentual de contribuição ordinária.

c

§ 1° - O limite de remuneração dos segurados p
reclusão será corrigido, nas mesmas datas e pelos
ao benefício de auxílio-reclusão devido pelo Reg
Social.

§ 2° - O pedido de auxílio-reclusão deve ser instru
recolhimento do segurado à prisão, firmada pe

a
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acompanhada de declaração do não pagamento do subsídio ou
remuneração ao segurado pelos cofres públicos, em razão da prisão.

da

§ 3° - Aplicam-se ao auxílio-reclusão as normas referentes à pensão por morte,
sendo necessária, no caso de qualificação de dependentes após a prisão,
reclusão ou detenção do segurado, a preexistência da [dependência econômica
e financeira.

§ 4® - O auxílio-reclusão será devido a contar da data ̂rx\ que o segurado preso
deixar de perceber pelos cofres públicos.

§ 5® - O auxílio-reclusão será mantido enquanto o se
(j9tento ou recluso, exceto na hipótese de trânsito
que implique a perda do cargo público.

gprado permanecer preso,
julgado de condenaçãoem

§ 6° - O beneficiário deverá apresentar trimestralrr
segurado continua preso, detido ou recluso,
competente.

ente atestado de que o
firmado pela autoridade

§ 7° - No caso de fuga, o benefício será su
restabelecido se houver recaptura do segurado, a p
ocorrer, desde que esteja ainda mantida a qualidade

§ 8® - Falecendo o segurado preso, detido ou reclui>
estiver sendo pago será automaticamente convertido -

o

§ 9® - É vedada a concessão do auxílio-reclusão após

Seção X
Do Abono Anual

aoArt. 39 - Será devido abono anual ao segurado, ou
caso, que, durante o ano, recebeu auxílio-doença,
morte, auxílio-reclusão ou salário-maternidade, obs
do art. 36.

Parágrafo único - O abono anual será calculado,
forma que a gratificação natalina dos servidores,
renda mensal do benefício do mês de dezembro d
alta ou cessação do beneficio.

ispenso, somente sendo
artir da data em que esta
de segurado.

, o auxílio-reclusão que
em pensão por morte.

a soltura do segurado.

beneficiário, quando for o
{aposentadoria, pensão por
ervado o disposto no § 5®

10 que couber, da mesma
endo por base o valor da
5 cada ano, ou do mês da

CAPÍTULO V
DA BASE DE CÁLCULO E DA ATMALIZAÇÃO

Seção I
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Da Base de Cálculo

Art. 40 - Os benefícios terão as seguintes bases de cálculo:

de contribuição, conformeI - aposentadoria: será considerada a remuneração
disposto no art. 89 e seu parágrafo único;

II - auxiiio-doença, salário-família, salário-maternidade
considerada a remuneração do servidor no cargo efetiv

111 - pensão por morte: será igual ao valor da t
percebidos pelo segurado na data anterior à do
remuneração percebida pelo segurado no cargo efeti
óbito, caso em atividade.

q

Parágrafo único - Sujeitam-se ao que dispõe o inciso I
de caráter temporário já incorporadas, na forma da
verbas que comporão os proventos de aposentadoria

Art. 41 - Para o cálculo dos proventos de aposentadoria, será considerada a
média aritmética simples das maiores remunerações, utilizadas como base
para as contribuições do segurado aos regimes de previdência a que esteve
vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por cer
contributivo desde a competência julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuição, se posterior àquela competência, otiservado o disposto no
parágrafo único do art. 89,

e auxílio-reclusão: será

o;e

talidade dos proventos
óbito ou, ao valor da
ro na data anterior à do

deste artigo as parcelas
legislação vigente, às

§ 1° - As remunerações consideradas no cálculo do
terão os seus valores atualizados, mês a mês, de
integral do índice fixado para a atualização dos
considerados no cálculo dos benefícios do Regini
Social.

yalor Inicial dos proventos
acordo com a variação
salários-de-contribuiçâo
e Geral de Previdência

§ 2° - Nas competências a partir de julho de 1994 <;m que não tenha havido
contribuição para Regime Próprio a base de cálculo dos proventos será a
remuneração do segurado no cargo efetivo.

§ 3° - Para os fins deste artigo, as remunerações o
aposentadoria, atualizadas na forma do § 1° deste a

I - Inferiores ao valor do salário-minimo;

onsideradas no cálculo da

r;igo, não poderão ser:

II - superiores ao limite máximo do salário-de-contri
em que o segurado esteve vinculado ao Regime Gerb

Duição. quanto aos meses
de Previdência Social.
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§ 4° - As maiores remunerações de que trata o caput
aplicação dos fatores de atualização e da observância,
estabelecidos no § 3° deste artigo.

§ 5° - Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no
segurado por ausência de vinculação a regime prev
será desprezado do cálculo de que trata este artigo

período contributivo do
idenciário, esse período

§ 6° - Para o cálculo dos proventos proporcionais ao
será utilizada fração cujo numerador será o total desse
será 35 anos para os homens e 30 anos para as mulh^
redução de que trata o § 1° do art. 32.

t

§ 7° - A fração de que trata o parágrafo anterior será a
proventos calculados conforme este artigo, observè
aplicação dos limites estabelecidos no art. 64

plicada sobre o valor dos
ndo-se previamente a

Seção II
Da Atualização

Art. 42 - Os proventos de aposentadoria e as pensões
preservar-lhes, em caráter permanente, o valor real,
der o reajuste dos benefícios do Regime Geral de
acordo com a variação integral do índice Nacional dê
INPC calculado pelo IBGE).

TÍTULO IV
DAS REGRAS DE TRANSIÇÀ

CAPÍTULO I

DAS DISPOSIÇÕES PARA OS SERVIDORES INAT
EWl GOZO DE BENEFÍCIO EWI 31/1

Art. 43 - Os servidores inativos e pensionistas do
autarquias e fundações, em gozo de benefício em
data de vigência da Emenda Constitucional n° 41,
Regime Próprio de Previdência Social do Munic
contribuição igual ao estabelecido para os servidcr
cargos efetivos.

y/l

§ 1® - A contribuição previdenciária a que se refarei
parcela dos proventos e das pensões que supere o
para os benefícios do Regime Gerai de Previdência

rão definidas depois da
mês a mês, dos limites

empo de contribuição,
tempo e o denominador
res, não se aplicando a

serão reajustados, para
mesma data em que se
Previdência Social, de

Preços ao Consumidor -

VOS E PENSIONISTAS

2/2003

unicípio, incluídas suas
1 de dezembro de 2003,

pjarticiparão do custeio do
pio, com percentual de
es públicos titulares de

o caput Incidirá sobre a
lihiite máximo estabelecido
Social.
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§ 2° - Quando o aposentado ou o beneficiário, na form
doença incapacitante, a contribuição previdenciária s
incidirá sobre a parcela dos proventos e das pensões
limite máximo estabelecido para os benefícios do Regi
Social.

a da lei, for portador de
que se refere o capuf
que supere o dobro do
ine Geral de Previdência

§ 3° - Os proventos de aposentadoria e as pensões c
trata o caput, serão revistos na mesma proporção e
que se modificar a remuneração dos segurados em
estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer
posteriormente concedidos aos segurados em atb
decorrentes da transformação ou reclassifit^ção do c
deu a aposentadoria ou que serviu de referência para

os dependentes, de que
na mesma data, sempre
Atividade, sendo também
benefícios ou vantagens

ividade, inclusive quando
íirgo ou função em que se
a concessão da pensão.

CAPÍTULO II

DAS DISPOSIÇÕES PARA QUEM CUMPRIU OS
CONCESSÃO DOS BENEFÍCIOS DE APOSENTA!

MORTE ATE 31/12/2003

REQUISITOS PARA A
DORIA E PENSÃO POR

Art. 44 - Os proventos de aposentadoria e as pe
Capítulo serão revistos na mesma proporção e na mi
modificar a remuneração dos segurados em £
estendidos aos aposentados e pensionistas quaisqu
posteriormente concedidas aos segurados
decorrentes da transformação ou reclassificaçao do
deu a aposentadoria ou que serviu de referencia paru

n

queArt. 45-0 segurado de que trata este Capítulo
atividade tendo completado as exigências para apo
conte com, no mínimo, 25 (vinte e cinco) anos de
30 (trinta) anos de contribuição, se homem,
permanência equivalente ao valor da sua con
completar as exigências para a aposentadoria com

Seção I

Das Disposições Para Quem Cumpriu os Req
dos Benefícios de

Art. 46 - É assegurada a concessão, a qualquer tenpo, de

liisitos P

I - aposentadoria aos segurados referidos no incis o
de dezembro de 1998, data de vigência da Eme
cumpriram todos os requisHos para a "''benção des
requisitos da legislação vigente a época da elegibilicid

sões de que trata este
Kísma data, sempre que se

gjtividade, sendo também
benefícios ou vantagens

itvidade, inclusive quando
cargo ou função em que se
a concessão da pensão.

opte por permanecer em
i^ntadoria voluntária e que
Contribuição, se mulher, ou

jus a um abono de
itiibuiçâo previdenciária até
ip ulsória.

ara a Concessão
Morte, de que Trata Esta

XVI do art. 3°, que até 16
nlienda Constitucional n'' 20,

benefício, com base nos:se

ade;
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II - pensão aos dependentes do segurado falecido
1998, data de vigência da Emenda Constituciona
requisitos da legislação vigente à época.

até 16 de dezembro de
rf 20. com base nos

bem

Parágrafo único - Os proventos da aposentadoria i
segurados referidos no inciso 1 deste artigo, en
proporcionais ao tempo de serviço já exercido até K)
data de vigência da Emenda Constitucional rf 20, bé
que trata o inciso 11 deste artigo, serão calculados de
em vigor à época em que foram atendidas as presc
para a concessão destes benefícios.

Seção II ,
Das Disposições Para Quem Ingressou no Serviço

de Cargo Efetivo até 16/12/1998 e Cumpriu os
Concessão dos Benefícios de Aposentadoria, de

até 31/12/2003

a ser concedida aos
termos integrais ou

de dezembro de 1998,
como as pensões de

acordo com a legislação
ilições nela estabelecidas

Público Como Titular
Requisitos Para a
Que Trata Esta Seção,

públi

:e:

48 (quarenta e oito) anos

Art. 47 - É assegurada a concessão de aposentadoria
integrais aos segurados referidos no inciso XVI do
regularmente em cargo efetivo na administração pi'
fundacional até 16 de dezembro de 1998 data
Constitucional n° 20, e que até 31 de dezembro de
Emenda Constitucional n° 41. tenham cumulativamen

i - 53 (cinqüenta e três) anos de idade, se homem, e
de idade, se mulher;

11-5 (cinco) anos de efetivo exercido no caigo em que se dara a
aposentadoria; e

III - contar tempo de contribuição igual, no mínimo, à soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) arjos, se muiher; e

'Siarn- ««. o «' »"P«
anterior.

ft to oroventos de aposentadoria corresplonderâo à totalidade da
remuneração de contribuição do servidor no cargo efetivo em que se der
aposentadoria.

voluntária com proventos
art. 3°. que ingressaram
)lica, direta, autárquica e
Je vigência da Emenda

::003, data de vigência da
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§ 2° - O servidor de que trata este artigo, desde qué
seus incisos 1 e II, poderá aposentar-se com proventos proporcionais ao tempo
de contribuição, quando atendidas as seguintes condições.

atendido o disposto em

I - contar tempo de contribuição igual, no mínimo, à soma de:

a) 30 (trinta) anos, se homem, e 25 (vinte e cinco) anc s, se mulher; e

b) um período adicionai de contribuição equivalente a
do tempo que em 16 de dezembro de 1998, data
Constitucional n° 20, faltaria para atingir o limite de
anterior; e

II — os proventos da aposentadoria proporcional s
(setenta por cento) do valor máximo que o servidor
com o caput, acrescido de 5% (cinco por cento) poi
supere a soma a que se refere o inciso anterior, até
cento).

e

40% (quarenta por cento)
de vigência da Emenda

tèmpo constante da alínea

rao equivalentes a 70 %
poderia obter de acordo
ano de contribuição que

d) limite de 100% (cem por

§ - 3° O professor, servidor do Município, que até
data de vigência da Emenda Constitucional m
regularmente, em cargo efetivo de magistério, e que
forma do disposto no caput, terá o tempo de se
dezembro de 1998. contado com o acréscimo de 17
se homem, e de 20% (vinte por cento), se mulher
exclusivamente, com tempo de efetivo exercício
observado o disposto no art 60.

1

de

6 de dezembro de 1998,

20, tenha ingressado,
opte por aposentar-se na
■viço exercido até 16 de
% (dezessete por cento),
desde que se aposente,

funções de magistério,is

Seção 111
Das Disposições Para Quem Ingressou no Serviè

de Cargo Efetivo até 31/12/2003 e Cumpriu o|s
Concessão dos Benefícios de Aposentadoria e

Trata Esta Seção, ate 31/12

Art. 48 - É assegurada a concessão, a qualquer tempo, de.

o Público Como Titular
Requisitos Para a

P 3nsão Por Wlorte, de que
/Í003

aoosentadoria voluntária aos segurados referidos no inciso XVI doP  Pm naroo efetivo na administração publiccna administração públicaI - CIUtJOC.I ivwvawnw. X 1- _

due ingressaram regularmente em cargodireta, autárquica e fundacional até 31 de d^ernbrcr
de 2003. data de vigência

Em^ndaTonstituciona. n» 41. e que 31/12.003 c^^^^ o .empoerviço público e 5 (cinco)mínimo de 10 (dez) anos de efetivo exercício no
anos no cargo efetivo em que se dara a aposentado
a) por tempo de contribuição: aos 60 (sessenta) a
cinco) de contribuição, se homem, e 55 (cinqüenta <

u
■ia:

nos de idade e 35 (trinta e
cinco) anos de idade e 30
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(trinta) de contribuição, se mulher, com pr

corresponderão à totalidade da remuneração de con
cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

dventos integrais, que
ribuição do servidor no

b) por idade: aos 65 (sessenta e cinco) anos de
(sessenta) anos de idade, se mulher, com proventos ■
contribuição.

il - pensão aos dependentes do segurado falecido
2003, data de vigência da Emenda Constituciona
requisitos da legislação vigente à época.

§ 1® - Os requisitos de idade e de tempo de contribuição serão reduzidos em 5
(cinco) anos, em relação ao disposto na alínea a do inciso I deste artigo, para o
professor que comprove exclusivamente tempo do efetivo exercício nas
funções de magistério na educação infantil e no ensino fundamental e médio,
observado o disposto no art. 70.

idade, se homem, e 60
pi oporcionais ao tempo de

até 31 de dezembro de
rf 41, com base nos

§ 2° - Os proventos de pensão referidos no
corresponderão à totalidade dos proventos do servidoi
proventos a que teria direito o servidor em ativ
falecimento.

5 REQUISITOS PARA A
CAPÍTULO lli

DAS DISPOSIÇÕES PARA QUEWI NÃO CUMPRIU 0|
CONCESSÃO DOS BENEFÍCIOS DE APOSENTADORIA E PENSÃO POR

MORTE ATÉ 31/12/2003

inciso II deste artigo
falecido ou ao valor dos

dade na data de seu

Seção
Público Como Titular

os Requisitos de
46, 47 e 48

Das Disposições Para Quem Ingressou no Serviçci
de Cargo Efetivo até 16/12/1998 e Não Cumpriu

Elegibilidade de que Tratam os Artigos

Art. 49 - Ressalvado o direito de opção à aposentadoria pelas normas
estabelecidas no art. 32, ou pelas regras do art. 50 ou aelas regras do art. 51, é
assegurado, a partir de 31 de dezembro de 2003, dats de vigência da Emenda
Constitucional n° 41, o direito à aposentadoria vc luntária com proventos
calculados na forma do art. 41 e seus parágrafos, àquele que Ingressou
regularmente em cargo efetivo na administração pública, direta, autárquica e
fundaclonal até 16 de dezembro de 1998, data c|e vigência da Emenda

dConstitucional n® 20, e que não cumpriu os requisitos
tratam os artigos 46.47 e 48 quando o servidor, cumulativamente:
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1 - tiver 53 (cinqüenta e três) anos de idade, se homem,
anos de idade, se mulher:

II - tiver 5 (cinco) anos de efetivo exercício no carpo
aposentadoria; e

III - contar tempo de contribuição igual, no mínimo, à soma de.

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos,

b) um período adicional de contribuição equivalente a 2
tempo que em 16 de dezembro de 1998, data de
Constitucional n" 20. faltaria para atingir o limrte de tem
anterior.

s 1° - o servidor de que trata este artigo que cumorir as exigências paraIposentadoria na forma do caput terá seus j!®'"f
nara cada ano antecipado em relaçao aos limites de idade de 60 (sessenta)
anos para os homens e 55 (cinqüenta e cinco) anos para as mu^lheres, e no
caso de servidor professor, 55 (cinqüenta e cinco) amis para os homens e 50
(cinqüenta) anos para as mulheres, na seguinte proporção.

se mulher; e

D% (vinte por cento) do
vigência da Emenda
po constante da alínea

e 48 (quarenta e oito)

em que se der a

I _ 3,5% (três inteiros e cinco décimos por cento), pa
as exigências para aposentadoria na forma do caput
2005;

U - 5% (cinco por cento), para aquele que compi
aposentadoria na forma do caput a partir de de jane

r

p

a aquele que completar
até 31 de dezembro de

tar as exigências para
iro de 2006.

1i5§ 2° - O professor, servidor do Município, que até
data de vigência da Emenda Constitucional n
regularmente, em cargo efetivo de magistério, e que
forma do disposto no caput, terá o tempo de se
dezembro de 1998, contado com o acréscimo de 17
se homem, e de 20% (vinte por cento), se mulher,
exclusivamente, com tempo de efetivo exercício na
observado o disposto no art. 70.

de dezembro de 1998,
20, tenha ingressado,
apte por aposentar-se na
r/iço exercido até 16 de
% (dezessete por cento),
desde que se aposente,
s funções de magistério.

§ 3° - O servidor de que trata este artigo, que tenha
para aposentadoria voiuntária ali estabelecidas, e que
atividade, fará jus a um abono de permanência eqii
contribuição previdenciária até completar as exige
compulsória.

c
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§ 40 - As aposentadorias concedidas de acordo com est(j
reajustamento dos benefícios para preservar-lhes, em
valor real, na forma do art. 42

Seção II

Das Disposições Para Quem Ingressou no Serviço
e Não Cumpriu os Requisitos de Elegibilidade de q

46, 47 e 48

F

Ari. 50 - Ressalvado o direito de opção à aposentadoria pelas normas
estabelecidas no art. 32, pelas regras do art. 49, ou pelas regras do art. 51, é
assegurado, a partir de 31 de dezembro de 2003, data de vigência da Emenda
Constitucional n° 41, o direito à aposentadoria voluntária com proventos
integrais, que corresponderão à totalidade da remuneração do servidor no
cargo efetivo em que se der a aposentadoria, àquele que ingressou no serviço
público até 16 de dezembro de 1998, data de
Constitucional n" 20. e que não cumpriu os requisitos de elegibilidade de que
tratam os artigos 46, 47 e 48, desde que preenchp, cumulativamente, as
seguintes condições:

artigo é assegurado o
caráter permanente, o

 úbllco até 16/12/1998

ue Tratam os Artigos

1 - 35 (trinta e cinco) anos de contribuição, se home
contribuição, se mulher;

TI, e 30 (trinta) anos de

11-25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercício no se
anos de carreira e 5 (cinco) anos no cargo em que se

ijviço público, 15 (quinze)
(ler a aposentadoria;

ani)111 - idade mínima resultante da redução de 1 (um)
aos limites de 60 (sessenta) anos para os homens
anos para as mulheres, para cada ano de contribuição
prevista no inciso 1 deste artigo.

de idade, relativamente
0 55 (cinqüenta e cinco)
que exceder a condição

na

Parágrafo único - Os proventos de aposentado
dependentes, de que trata o caput, serão revistos ̂
mesma data. sempre que se modificar a remune
atividade, sendo também estendidos aos apos
quaisquer benefícios ou vantagens posteriormente c
em atividade, inclusive quando decorrentes
reclassificação do cargo ou função em que se deu
serviu de referência para a concessão da pensão

Seção 111

Das Disposições Para Quem Ingressou no Serviço
e Não Cumpriu os Requisitos de Elegibilidade dc 1

46, 47 e 48

na e as pensões dos
mesma proporção e na

rhção dos servidores em
ontados e pensionistas
Dncedidas aos servidores

da transformação ou
a aposentadoria ou que

Público Até 31/12/2003
Que Tratam os Artigos
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Art. 51 - Ressalvado o direito de opção à aposeritadoria pelas normas
estabelecidas no art. 32. pelas regras do art. 49. ou peas regras do art. 50, é
assegurado, a partir de 31 de dezembro de 2003, data de vigência da Emenda
Constitucional n° 41, o direito à aposentadoria voluntária com proventos
integrais, que corresponderão à totalidade da remuneração do servidor no
cargo efetivo em que se der a aposentadoria, àquele que ingressou no serviço
público até 31 de dezembro de 2003 e que não cumpriu os requisitos de
elegibilidade de que tratam os artigos 46, 47 e 48.
cumulativamente, as seguintes condições:

desde que preencha,

I - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinc|üenta e cinco) anos de
idade, se mulher;

II - 35 (trinta e cinco) anos de contribuição, se homejn, e 30 (trinta) anos de
contribuição, se mulher;

111 - 20 (vinte) anos de efetivo exercício no serviço públ

IV -10 (dez) anos de carreira e 5 (cinco) anos de efetivo exercício no cargo em
que se der a aposentadoria.

ico; e

§ 1° - Os requisitos de idade e tempo de contribuiçã
(cinco) anos, em relação ao disposto nos inci
respectivamente, para o professor que comprove
efetivo exercício das funções de magistério na educ^
fundamental e médio, observado o disposto no art. 70

o  serão reduzidos em 5

sos I e II do caput,
(clusivamente tempo de
ção infantil e no ensino

§ 2° - Os proventos das aposentadorias concedidas c
revistos na mesma proporção e na mesma data, s<"
remuneração dos servidores em atividade, sendo
aposentados quaisquer benefícios ou vantagens p
aos servidores em atividade, inclusive quando deco
ou reclassificação do cargo ou função em que se deu

o

título V

DAS DISPOSIÇÕES DIVERSAS SOBRE C

CAPÍTULO I

DA CONTAGEM RECÍPROCA DE TEMPO D

nforme este artigo serão
e|mpre que se modificar a
também estendidos aos

ésteriormente concedidos
rrentes da transformação
a aposentadoria.

S BENEFÍCIOS

E CONTRIBUIÇÃO

Art. 52-0 segurado terá direito de computar, pa'a fins de concessão dos
benefícios do Regime Próprio de Previdência Social, o tempo de contribuição
ao Regime Geral de Previdência Social e aos regimes próprios de previdência
social municipal, estadual, do Distrito Federal e da L niâo, prestado sob a égide
de qualquer regime jurídico.
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Art. 53-0 tempo de contribuição será contado de
pertinente, observadas as seguintes normas:

I - não será admitida a contagem em dobro ou em oijitras condições especiais
ou fictícias; e

11 - é vedada a contagem de tempo de contribuição no
contribuição na atividade privada, quando concomitan

serviço público com o de
es.

Parágrafo único - O tempo de serviço cumprido até j6 de dezembro de 1998,
data de vigência da Emenda Constitucional n® 20, será contado como tempo de
contribuição.

acordo com a legislação

Art. 54 - A certidão de tempo de contribuição, para fir
em outros regimes de previdência, somente será exi
comprovação da quitação de todos os valores devid
parcelamentos de débito.

8 de averbaçâo do tempo
òedida pelo IPASA após a
Ds, inclusive de eventuais

Parágrafo único - O setor competente do IPA
levantamento do tempo de contribuição para o siste
assentamentos internos ou, quando for o caso, das
Carteira Profissional e/ou na Carteira de Trabalho e

outros meios de prova admitidos em direito.

SA deverá promover o
ma municipal, à vista dos
anotações funcionais na
Previdência Social, ou de

Art. 55 - O tempo de contribuição para outros regime
provado com certidão fornecida:

relíitl

1 - pelo setor competente da administração federal, e
e municipal, suas autarquias e fundações,
contribuição para o respectivo regime próprio de
confirmada por certidão do respectivo Tribunal de
ou

s de previdência pode ser

stadual, do Distrito Federal
ivamente ao tempo de
previdência, devidamente

Contas, quando for o caso;

II - pelo setor competente do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS,
relativamente ao tempo de contribuição para o Regime Geral de Previdência
Social.

Parágrafo único - O setor competente do órgão U
Federal, municipal ou do INSS deverá realizar o
contribuição para o respectivo regime de
assentamentos funcionais.

deral, estadual, do Distrito
evantamento do tempo de
òrevidência, à vista dos

quArt. 56 - A certidão de tempo de contribuição de
deverá ser emitida, sem rasuras, constando obrigatò

e trata o art. 54 e o art. 55
rlamente:
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I - órgão expedidor;

II - nome do segurado e seu número de matrícula;

III - período de contribuição, de data a data, compreendii|Io na certidão;

IV - fonte de informação;

V - discriminação da freqüência durante o período al
indicadas as várias alterações, tais como faltas, licença^
ocorrências;

pr

VI - soma do tempo líquido;

peiaVII - declaração expressa do servidor responsável
tempo líquido de efetiva contribuição em dias ou anos,

VIII - assinatura do responsável pela certidão, visada
expedidor; e

da União, do Estado, do
vinculados ao Regime

jalidez, idade, tempo de
proveitamento de tempo
ao Regime Gerai de

IX - indicação da lei que assegura aos servidores
Distrito Federal, do Município ou dos trabalhadores
Geral de Previdência Social, aposentadorias por inv
contribuição e compulsória, e pensão por morte, com a
de contribuição prestado em atividade vinculada
Previdência Social.

Parágrafo único - A certidão de tempo de contribuição deverá ser expedida em
duas vias, das quais a primeira será fornecida ao inteiessado, mediante recibo
passado na segunda via, implicando sua concordância quanto ao tempo
certificado.

angido pela certidão,
, suspensões e outras

certidão, indicando o
ilneses e dias;

pelo dirigente do órgão

qu^
f(

Art. 57 - A comprovação das remunerações de contripuição
no cálculo dos proventos de aposentadoria de
parágrafos, será efetuada mediante documento
entidades gestoras dos regimes de previdência aoí.
vinculado, ou, na falta daquele, por outro documente
de confirmação as informações fornecidas.

a serem utilizadas
trata o art. 41 e seus

■cirnecido pelos órgãos e
quais o servidor esteve
público, sendo passíveis

Art. 58 - Considera-se tempo de contribuição o conta
início do exercício de cargo efetivo até a dí
aposentadoria ou do desligamento, conforme o caso
legalmente estabelecidos como de interrupção de e"
da atividade.

( io de data a data. desde o
ata do requerimento de

descontados os períodos
)|:ercicio e de desligamento
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ra

Parágrafo único - O servidor afastado ou licenciado
recebimento de remuneração de que trata o art. 27, inc
respectivo tempo de afastamento ou licenciamento, pa
mediante o recolhimento mensal das contribuições p
das relativas ao órgão ou entidade de vinculação.

Art. 59 - A prova de tempo de contribuição, ou de ser/iço, quando for o caso,
será feita mediante documentos que comprovem o e> ercício de atividade nos
períodos a serem contados, devendo esses documentos ser contemporâneos
aos fatos e mencionar as datas de inicio e término das

do cargo efetivo sem
so I, somente contará o
fins de aposentadoria,

risvidencíárias próprias e

referidas atividades.

§ 1° - A comprovação da condição de professo
apresentação:

i

I  - do respectivo diploma registrado nos órgãos
estaduais, ou de qualquer outro documento que comi
exercício de magistério, na forma de lei específica; e

competentes federais e
p rove a habiPitação para o

li - dos registros em Carteira Profissional e/ou
Previdência Social, complementados, quando for o
estabelecimento de ensino em que foi exercida
necessária essa informação para efeito e caracteriza^
função de magistério.

C

refe ne§ 2® - É vedada a conversão de quaisquer bônus
de magistério, exercido em qualquer época, em tempo

CAPÍTULO II

DAS REGRAS GERAIS APLICÁVEIS À CONCEISSAO DOS BENEFÍCIOS

Art. 61 - A aposentadoria vigorará a partir da pu
observado o disposto no § 4® do art. 30 e no par
pensão vigorará conforme disposto no art. 37.

Parágrafo único - Concedida a aposentadoria ou p
e encaminhado à homologação do Tribunal de Con

)licação do respectivo ato,
ágrafo único do art. 31, e a

snsâo, será o ato publicado
as.
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Art. 60 - Não será admitida prova exclusivamente testemunhai para efeito de
comprovação de tempo de contribuição, ou de serviço, quando for o caso,
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Art. 62 - É vedada a inclusão no cálculo dos prover
pensão, de parcela não incorporada à remuneração de

Art. 63-0 segurado aposentado por invalidez perm
inválido deverão, sob pena de suspensão do rec
benefício, submeter-se anualmente a exame médico-p

tos de aposentadoria e
contribuição.

anente e o dependente
(5bimento do respectivo
(5rlcial a cargo do IPASA.

Art. 64 - Os proventos de aposentadoria e as pensípes
concessão, não poderão exceder a remuneração ou
servidor, no cargo efetivo em que se deu a aposen
referência para a concessão da pensão, e não poder I
do salário-mínimo, salvo em caso de divisão entre aq
benefícios de que trata este artigo.

por ocasião de sua
D subsídio do respectivo
adoria ou que serviu de
o ser inferiores ao valor

ilieles que fizerem jus aos

Art. 65 - Para efeito do cumprimento dos requi
aposentadorias voluntárias, regra geral ou de trans
exercício no cargo em que se dará a aposentadoria
cargo efetivo em que o servidor estiver em exercíciD
anterior à concessão do benefício.

4itos de concessão das
ção, o tempo de efetivo
deverá ser cumprido no
na data imediatamente

reserva remunerada ou

^cebido, em espécie, pelo
quando decorrentes da

(tomo de outras atividades
Previdência Social, e ao

tiividade com remuneração
ipciso XVI, da Constituição
sposições Constitucionais
ei de livre nomeação e

Art. 66 - A soma total dos proventos de aposentadoria
reforma, não poderão exceder o subsídio mensal rr^"
Chefe do Poder Executivo Municipal, inclusive
acumulação de cargos ou empregos públicos, bem
sujeitas à contribuição para o Regime Geral de
montante resultante da adição de proventos de ina
de cargo acumulável na forma prevista no art. 37. i
Federal e no art. 17, §§ 1° e 2° dos Atos das D
Transitórias, cargo em comissão declarado em
exoneração, e de cargo eletivo.

Art. 67 - Salvo no caso de direito adquirido (í no das aposentadorias
decorrentes de cargos acumuláveis na forma da C onstltulção Federal, não é
permitido o recebimento conjunto, a custo do Regime Próprio de Previdência
Social ou do Tesouro Municipal, dos seguintes benefícios, inclusive quando
decorrentes de acidente de trabalho;

I - aposentadoria com auxílio-doença;

II - mais de uma aposentadoria;

tll - salário-maternidade com auxílio-doença;

IV - mais de uma pensão deixada por cônjuge;
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V - mais de uma pensão deixada por companheiro ou Companheira; e

VI - mais de uma pensão deixada por cônjuge e companheiro ou companheira.

ãcultado ao dependenteParágrafo único - No caso dos incisos IV, V e VI é
optar pela pensão mais vantajosa.

Art. 68 - O retorno do aposentado á atividade não p
sua aposentadoria, nos casos de cargos acumuláveis
Federal, cargos eletivos, os cargos em comissão
nomeação e exoneração e em atividades da iniciativa

rfjudica o recebimento de
na forma da Constituição
clarados em lei de livre

privada.
d(^

Parágrafo único - As hipóteses de recebimento o
estabelecida no caput não se aplicam aos caso
invalidez.

cnjunto de aposentadoria
s de aposentadoria por

nuArt. 69 - A perda da qualidade de segurado
aposentadoria quando tenham sido preenchido
necessários à concessão do benefício, segundo a leç
antes da perda da qualidade.

Parágrafo único - Igualmente terão direito à pensão
do segurado que falecer apôs a perda dessa qualidad
a situação de elegibilidade descrita no caput

3

Art. 70 - Para fins das reduções dos requisito^
contribuição dos professores considera-se função
docente exercida exclusivamente em sala de aula.

o prejudica o direito à
s  todos os requisitos

òislação em vigor à época.

or morte os dependentes
e de segurado, verificada

de Idade e tempo de
de magistério a atividade

Art. 71-0 Regime Próprio de Previdência Social observará no que couber, aos
requisitos e critérios fixados para o Regime Geral de Previdência Social.

CAPÍTULO III

DAS DISPOSIÇÕES DIVERSAS RELATIVAS ÀS P
PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA £ OCIAL

Art. 72 - Nenhum beneficio do Regime Próprio de
ser criado, majorado ou estendido, sem a correspondente fonte de custeio total.

do segurado aposentado e

- contribuições devidas ao Regime Próprio de Pre>|ridência Social;

Art. 73 - O IPASA pode descontar da renda mensa
do beneficiário:

=^ESTAÇÕES DO REGIME

Previdência Social poderá

SanPrefeitura Municipal de Alto
Rua Cel. Simplício Bezerra, 198 - CEP 62.970-00C

CNPJ: 07.891.666/0001-26 - Insc. Estadu

to

- Fone: (88) 3429-2080
ikl: 06.920.179-0



PREFEITURA MUNICIPAL QE

ALTO SANTO

ADMINISTRANDO COM AMOR

II - pagamentos de benefícios além do devido, observaldo o disposto nesta Lei;

ill - imposto de renda na fonte;

IV - pensão de alimentos decorrentes de sentença judi:ial; e

V - mensalidades de associações e demais
legalmente reconhecidas, desde que autorizadas.

§ 1° - Caso o débito seja originário de erro do
beneficiário, usufruindo de benefício regularmente c
o valor de forma parcelada, monetariamente atuaiizajd
corresponder a no máximo trinta por cento do valor
ser descontado em número de meses necessários à

§ 2° - No caso de revisão de benefícios de que res
vinha sendo pago. em razão de erro do IPASA, o va
verificada entre o pago e o devido será objeto de atu

(

§ 3° - Será fornecido ao segurado ou beneficiário de
importâncias pagas, discriminando-se o valor da m
eventualmente pagas, o período a que se referem e

m

entidades de aposentados

Parágrafo único - O desconto a que se refere o inciso
conveniência administrativa do setor de benefícios do

Art. 74 - A restituição de importância recebida indevic
beneficiário do Regime Próprio de Previdência Social
de dolo, fraude ou má-fé, deverá ser feita de u
atualizada, na forma do parágrafo único do art. 97
aplicação de quaisquer apenamentos previstos em lei

/ do caput dependerá da
PASA.

amente por segurado ou
nos casos comprovados

rtia só vez, devidamente
,  independentemente da

IPASA, o segurado ou
cjncedido, poderá devolver
o. devendo cada parcela
jo benefício concedido, e
iquidaçâo do débito.

[iltar valor superior ao que
or resultante da diferença

lallzação.

onstrativo minucioso das
ensalidade, as diferenças
os descontos efetuados.

Art. 75 - O benefício será pago diretamente ao
em caso de ausência, moléstia contagiosa ou imp
quando será pago a procurador, cujo mandato não
meses, podendo ser renovado ou revalidado pelo!>
IPASA.

segiiirado ou beneficiário, salvo
pssibílidade de locomoção,
terá prazo superior a doze
setores de benefícios do

beneficiário, outorgado por
o  IPASA, termo de

Parágrafo único - O procurador do segurado ou
instrumento público, deverá firmar, perante
responsabilidade mediante o qual se comprometa a comunicar qualquer evento
que possa retirar eficácia da procuração, principalmente o óbito do outorgante,
sob pena de incorrer nas sanções criminais cabível 5.

SaPrefeitura Municipal de Alto

Rua Gel. Simplíclo Bezerra, 198 - CEP 62.970-001
CNPJ: 07.891.666/0001-26 - Insc. Estadu

nto

-Fone: (88)3429-2080
al: 06.920.179-0



PREFEITURA MUNICIPAL OE

ALTO SANTO

ADMINISTRANDO COM AMOR

Art. 76-0 IPASA apenas poderá negar-se a aceitar
manifestar indício de inidoneidade do documento

prejuízo, no entanto, das providências que se fizerem n

procuração quando se
j do mandatário, sem
0cessárias.

Art. 77 - Somente será aceita a constituição de procu
procuração, ou procurações coletivas, nos caso
credenciados de leprosários, sanatórios, asilos e
congêneres, nos casos de parentes de primeiro grau,
critério do IPASA.

íador com mais de uma
s  de representantes

dutros estabelecimentos
ou, em outros casos, a

Art. 78 - O beneficio devido ao segurado ou depenc
será pago, na ausência de determinação judicial esp
mãe, tutor ou curador, conforme o caso.

ente civilmente Incapaz
sGífica, ao cônjuge, pai.

Parágrafo único - Na ausência do cônjuge, pai, mãe,
no caput, por período não superior a 6 (seis) me
efetuado a herdeiro necessário, mediante termo de
ato do recebimento.

t utor ou curador, tratados

ses, o pagamento será
compromisso firmado no

Art. 79 - O valor não recebido em vida pelo segurado
seus dependentes habilitados à pensão por morte ou,
sucessores na forma da lei civil, independentem
arrolamento.

Art. 80 - Os benefícios poderão ser pagos mediante dc
ou qualquer outra forma de pagamento definida pelo

Art. 81 - Os exames médicos para concessão e m
devem ser preferencialmente atribuídos a médicos '
para verificação de incapacidade, credenciados
IPASA.

ou

Art. 82 - Fica o IPASA obrigado a emitir e a enviar ao
e aos beneficiários, aviso de concessão de benefiiú
cálculo do valor dos benefícios concedidos.

5

Art. 83 - O primeiro pagamento da renda mensal do
até 45 (quarenta e cinco) dias após a data da apres
beneficiário, da documentação necessária à sua con

b

Parágrafo único - O prazo fixado no caput fica
justificação administrativa ou outras providências
beneficiário, que demandem a sua dilatação, inici
partir da data da conclusão das mesmas.

p

somente será pago aos
na falta deles, aos seus
ente de inventário ou

pósito em conta corrente
^ASA.

anutençâo de benefícios
especializados em perícia

do quadro próprio do

 segurados aposentados
o, além da memória de

eneficio será efetuado em

(intaçâo, pelo segurado ou
cessão.

rejudicado nos casos de
a cargo do segurado ou

inndo-se essa contagem a
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Art. 84-0 pagamento das parcelas relativas a benefícios efetuados com atraso
por responsabilidade do ÍPASA será atualizado, na forma do art. 42, no período
compreendido entre o mês em que deveria ter sido pago e o mês do efetivo
pagamento.

Art. 85 - A apresentação de documentação incompUit
motivo de recusa de requerimento de benefício, ficandc
bem como o início da contagem do prazo de qi
dependência do cumprimento de exigência.

a

Art. 86 - O IPASA manterá programa permanente de
da manutenção dos benefícios do Regime Próprio de
de apurar irregularidades e falhas eventualmente existe

§  - Havendo indício de irregularidade na concessãip
benefício, o IPASA notificará o segurado ou bene
defesa, provas ou documentos de que dispuser, no prafz

§ 2® - A notificação a que se refere o parágrafo anteri^
com aviso de recebimento e, não comparecendo o
nem apresentando defesa, será suspenso o benefíb
segurado ou beneficiário por edital resumido publlcac
divulgação de atos oficiais do Município.

 não pode constituir
a análise do processo,
e trata o art. 83, na

evisâo da concessão e

ffrevidência Social, a fim
ntes.

ou na manutenção de
iciário para apresentar
o de 30 (trinta) dias.

r far-se-á por via postal
Segurado ou beneficiário

io, com notificação ao
o uma vez no órgão de

§ 3° - Decorrido o prazo concedido pela notificação
que tenha havido resposta, ou caso seja esta consid
insuficiente ou improcedente a defesa apresen
cancelado, dando-se conhecimento da decisão ao seg

TÍTULO VI
DO CUSTEIO

postal ou pelo edital, sem
erada pelo IPASA como
tjada, o beneficio será
urado ou beneficiário.

Art. 87 - O plano de custeio do R^ime Próprio d€
revisto anualmente, com base em critérios e estudos
seu equilíbrio financeiro e atuarial.

Parágrafo único - A avaliação atuarial do Regime Pn)
por profissional ou empresa de atuária, regularmet
Brasileiro de Atuária,

Previdência Social será
atuariais que objetivem o

prio deverá ser realizada
nte inscritos no Instituto

Art. 88-0 Poder Executivo encaminhará à Câmara Municipal proposta para a
revisão da alíquota de contribuição que trata os artigos 90, 91 e 92, com o
objetivo de adequá-la a percentual que assegure o equilíbrio atuarial e
financeiro do Regime Próprio de Previdência Sociai, quando o estudo atuarial
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anual aprovado pelo Conselho Municipal de Previdência
art. 13. indicar a necessidade de revisão da alíquota.

- CMP, de que trata o

CAPÍTULO ÚNICO
DAS CONTRIBUIÇÕES DOS SEGURADOS, DO MUNICÍPIO E DE SUAS

ENTIDADES

Seção I
Da Remuneração de Contribuição

Artis^- Considera-se remuneração de contribuição a parcela da remuneração,
do subsídio ou do provento recebido pelo segurado ou beneficiário, ai
considerado o abono anual, sobre a qual incide o percentual de contribuição
ordinária para o plano de custeio, assim entendido o vencimento do cargo
efetivo, acrescido das vantagens pecuniárias permanen^ es estabelecidas em lei
e dos adicionais de caráter individual, exceto:

a) as diárias de viagem;
b) a ajuda de custo em razão de mudança de sede;
c) a indenização de transporte;
d) o salário-família;
e) o auxílio-aiimentação;
f) o auxílio-creche;
g) o abono de permanência;
h) as parcelas remuneratórias pagas em dècorrência de local de

trabalho;

i) a parcela percebida em decorrência do
comissão ou de função de confiança; e

j) outras parcelas cujo caráter indenizatório esteja definido em lei;

exercício de cargo em

Parágrafo único - Poderá integrar a remuneração d 3 contribuição a parcela
percebida pelo segurado em decorrência de local de trabalho, do exercício de
cargo em comissão ou função de confiança, mediantii opção por ele exercida,
para efeito de cálculo de benefício a ser concedido com fundamento nos
artigos 30, 31. 32, 33 e 49, respeitada, em qualqv|ier hipótese, a limitação
estabelecida no art. 64.

Seção II
Das Contribuições

rnArt. 90 - A alíquota de contribuição dos segurados e
do Regime Próprio de Previdência Social corresp
cento) incidentes sobre a remuneração de contribuiçá
seu parágrafo único, a ser descontada e recolhida
que se vincule o servidor, inclusive em caso de c

atividade para o custeio
ènderá a 11% (onze por
o de que trata o art. 89 e
pelo órgão ou entidade a
dssão, hipótese em que o
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respectivo termo deverá estabelecer o regime de tran
responsabilidade do servidor e do órgão ou entidade ce

sferência dos valores de
ssionária.

emParágrafo único - As contribuições dos segurados _
mesmo que se encontrem sob o regime de dispc
benefícios.

Art. 91 - Incidirá contribuição sobre os proventos de a
concedidas pelo Regime Próprio de Previdência Socià
ao estabelecido para os segurados em atividade, de»
sobre a parcela dos proventos de aposentadorias e
limite máximo estabelecido para os benefícios do Regi
Social.

iposentadorias e pensões
il, com percentual igual
11% (onze por cento)
pensões que supere o

une Geral de Previdência

Parágrafo único - Quando o aposentado ou o benefic
portador de doença incapacitante, a contribuição p
apenas sobre as parcelas de proventos de aposent
superem o dobro do limite máximo estabelecido para
Geral de Previdência Social.

iário, na forma da lei, for
TBvista no caput incidirá
:adoria e de pensão que
os benefícios do Regime

Art. 92 - A alíquota de contribuição do Município
fundações corresponderá a 21% (vinte e um por
remuneração de contribuição dos segurados em atividk

de suas autarquias e
::ento) da totaiidade da
de.

Parágrafo único - A alíquota de contribuição do Munic
e fundações, para cobertura do custo suplementar, co|r
e um por cento) da totalidade da remuneração de co
em atividade, admitidos até a data de vigência desta

p

Art. 93 - Fica criado o Fundo Previdenciário Capitaliz;
e caráter permanente para custear na forma legal, as
relativas aos segurados admitidos a partir da data de

Parágrafo único - O Fundo Previdenciário Capitalizapo será constituído pelas
seguintes receitas:

I - contribuição prevista no art. 90, no tocante aos
referidos no caput do presente artigo;

II - contribuição prevista no art. 91 e no seu parag
aposentados e pensionistas do grupo de segurados
presente artigo;

ri

atividade são devidas

nibilidade ou gozo de

io e de suas autarquias
responderá a 21% (vinte
-ítribuição dos segurados

Lei.

ado, de natureza contábil
despesas previdenciárias
/igência desta Lei.

segurados em atividade

afo único, no tocante aos
de que trata o caput do
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III - contribuição do Município, suas autarquias e fund
92, no tocante aos segurados em atividade referidos
artigo;

IV - de créditos oriundos da compensação previdenciá
Federal n°, 9.796, de 05 de maio de 1999, no tocante
no caput do presente artigo;

ria de que trata a Lei
éos segurados referidos

V - contribuições ou aportes extraordinários, se apui
avaliação atuarial.

rada a necessidade por

Art. 94 - Fica criado o Fundo Previdenciário Financeirc
caráter temporário, para custear, paralelamente aos r€!
às respectivas contribuições do Município, suas autar
segurados e dos beneficiários, as despesas preyi
segurados admitidos até a data de vigência desta Lei

. de natureza contábil e
cursos orçamentários e
quias e fundações, dos

icenciárias relativas aos

Parágrafo único - O Fundo Previdenciário Financeircji será constituído pelas
seguintes receitas:

l - contribuição prevista no art. 90, no tocante aos
referidos no caput do presente artigo;

segurados em atividade

II — contribuição prevista no art. 91 e no seu parágraf
aposentados e pensionistas do grupo de segurados
presente artigo;

ó

lll — contribuição do Município, suas autarquias e fund
no tocante aos segurados em atividade referidos no c

IV - de créditos oriundos da compensação previden
Federal n® 9.796, de 05 de maio de 1999, no tocant^
no caput do presente artigo;

V - do produto da alienação de bens e direitos
Previdência Social;

VI - do produto da alienação de bens e direitos
Regime Próprio de Previdência Social;

VII - de doações e legados;

VIU - de superávits obtidos pelo Regime Próprio
obedecidas as normas da legislação federal regente;

do
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IX — contribuição do Município e de suas autarquias e
parágrafo único do art. 92, no tocante aos segurados em
caput do presente artigo.

(

Art. 95 - Quando as despesas previdenciárias, do
admitidos até a data de publicação desta Lei, for sup
suas contribuições previstas nos artigos 90 e 91 e das
no art. 92 será assim efetivada a necessária integraliza^
benefícios do grupo em questão:

grupo de segurados
erfor à arrecadação das
contribuições previstas
ão da folha líquida de

1- 50% (cinqüenta por cento) da complementeçâo da
dos valores acumulados no Fundo Previdenciário Finan'

despesa será oriunda
çeiro;

11 - 50% (cinqüenta por cento) da complementaçâo da
recursos orçamentários, estabelecidos na forma
procedimento orçamentário, observada a previsão de
avaliação atuarial.

despesa será oriunda de
l4gal instituída para o

despesa apurada em

Parágrafo único - Quando os recursos do Fundo
tiverem sido totalmente utilizados, o Município, suas
assumirão a integralidade da folha líquida de benefícios
orçamentária de despesa apurada em avaliação atuarial

Previdenciário Financeiro
autarquias e fundações

observada a previsão

COArt. 96 - À exceção do disposto no inciso VIU
transferência de recursos entre o Fundo Previdenciário
Previdenciário Capitalizado.

Art. 97 - A responsabilidade pelo recolhimento e repa
segurados em atividade e do Município, de suas a^
IPASA será do dirigente máximo do órgão ou enti<
estiver vinculado e deverá ocorrer até o dia 10 (dez]
da competência.

s

Parágrafo único - Em caso de mora no recolhim
contribuições devidas pelos segurados ou pelo Muni
fundações, ao IPASA, incidirão juros, multas e ati'
originalmente devido, calculado sob o mesmo regims
não pagamento de tributos municipais.

Seção III
Dos Recursos Garantldorés

len

d dosArt, 98 - As contribuições previdenciárias dos segur
autarquias e fundações, bem como os demais reci^
Próprio de Previdência Social somente poder8|o
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indações, prevista no
atividade referidos no

art. 94 é vedada a

Financeiro e o Fundo

se das contribuições dos
i^tarquias e fundações ao

em que o segurado
do mês subseqüente ao

dade

to ou no repasse das
icípio, suas autarquias e

it|ualizações sobre o valor
aplicável às hipóteses de

, do Município, de suas
rsos vinculados ao Regime

ser utilizados para o
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pagamento dos benefícios previstos nesta Lei, ress|alvadas as despesas
administrativas de que trata o art. 99.

§ 1° - As contribuições e os recursos de que trata o c^put serão depositados
em conta distinta da conta do Tesouro Municipal.

§ 2® - As receitas do Fundo Previdencíário Capitalizado
serão depositadas em conta distinta das receitas dc
Financeiro, de que trata o art. 94.

§ 3° - As aplicações financeiras dos recursos de que tra
resoluções do Conselho Monetário Nacional.

ta o caput atenderão às

Seção IV
Das Despesas Administrativai

Art. 99 - O valor anual da taxa de administração para
Próprio de Previdência Social do Município corresp
cento) do valor total da remuneração, proventos e p€
beneficiários vinculados, com base no exercício antericr

m

Parágrafo único - Eventuais sobras do valor referic
reservas, cujos recursos somente serão utilizados para
a taxa de administração, sendo que o montante
ultrapassar a totalidade das efetivas despesas adnjii
anterior.

o

Seção V
Dos Registros Financeiro e Contábil

Art. 100 - O Regime Próprio de Previdência Social observará as normas de
contabilidade fixadas pelo órgão competente da União

§ r - A escrituração contábil do Regime Próprio de Previdência Social deverá
ser distinta da mantida pelo Tesouro AAunicipal.

5 2° - A escrituração contábil do Fundo Previdencário Capitalizado, de que
^  DrAiiirlcknoiárin PínannP.iro de nue trata O
t Financeiro

de que trata o art. 93
Fundo Previdencíário

anutenção do Regime
Dnderá a 2% (dois por

e nsões dos segurados e

 no caput constituirão
os fins a que se destina
s reservas não poderá
nistrativas do exercício

rata o art. 93, será distinta do Fundo Previdencíário
art. 94.

Art. 101 - O Município encaminhará ao Ministério da

l - Demonstrativo de Receitas e Despesas do Regi
Social;

, de que trata o

Previdência Social:

me Próprio de Previdência
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11 - Comprovante mensal do repasse ao Regime Própr
das contribuições a seu cargo e dos valores re
beneficiários;

o de Previdência Social
tidos dos segurados e

111 - Demonstrativo Financeiro relativo às aplicações
Previdência Social; e

IV - Demonstrativo de Resultados da Avaliação Atuarial - DRAA

Parágrafo único - Os documentos previstos nos incisei
serão encaminhados até trinta dias após o encerrame
ano civil e o documento previsto no Inciso IV, até o
exercício.

s l. 11 e 111 deste artigo,
ihto de cada bimestre do
ília 31 de julho de cada

Art. 102 - O Município manterá registro individualiza
Regime Próprio de Previdência Social, em que conterá

I - nome;

II - matrícula;

III - remuneração de contribuição mês a mês;

IV - valores mensais e acumulados da contribuição do

id

se

V - valores mensais e acumulados da contribuição do
segurado.

§ 1® - O segurado será cientificado das informações c .
individualizado, mediante extrato anual de prestação do

i n

§ 2° - Os valores constantes do registro cadastral individualizado serão
consolidados para fins contábeis.

TÍTULO VII
DAS DISPOSIÇÕES TRANSITÓRIAS

CAPITULO ÚNICO
DAS DISPOSIÇÕES TRANSITÓRIAS

do Regime Próprio de

o dos segurados do

gurado; e

Município referente ao

stantes do seu registro
contas.

= FINAIS

= FINAIS

Art. 103 - Fica o Poder Executivo autorizado a vinc
parcela da repartição do produto de que trata o art. 1$
Federal, necessária a garantir o pagamento das co

Jlar, em cada exercício,
9, 1, "b", da Constituição
atribuições consideradas
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tecnicamente devidas, podendo para tal fim
necessários à efetividade da mencionada garantia.

formalizar os instrumentos

Art. 104 - O Município responderá subsidiariamentíí
aposentadorias e pensões concedidas na forma desti
extinção, insolvência ou eventuais insuficiências finanoji
de Previdência Social do Município.

Art. 105 - O pagamento do abono de permanência de
32, o art. 45 e o § 3® art. 49 é de responsabilidade
autarquias e fundações, e será devido a partir do cuni^
para obtenção do benefício mediante opção expres
permanência em atividade. ^

q

Art. 106 - As concessões do beneficio de pensão por
de 31 de dezembro de 2003, data de vigência da EC n
de 2004. data anterior á vigência da MP n° 167, transftjr
de 18 de junho de 2004. observarão os critérios
vigentes neste período.

Art. 107 - As aposentadorias concedidas a partir de 3

m

^  . w. u.l V..W

d

pelo pagamento das
:a Lei, na hipótese de
iras do Regime Próprio

ue trata o § 2° do art.
do Município, de suas

niprimento dos requisitos
"^-sa do segurado pela

orte ocorridas a partir
41, até 19 de fevereiro
mada na Lei n° 10.887.
a  legislação municipal

de dezembro de 2003,VIO UÜÍ.ÜIIIUIU ue ̂ uuo,

ata de vigência da EC n° 41, até 19 de fevereiro qe 2004, data anterior á
\/lnônr>ia rio ftAD nO HCT i .in ^ ̂  .vigência da MP n° 167 d, transformada na Lei n® 10.887,,
observarão os critérios de cálculo vigentes na EC n° 20
1998.

Art. 108 - Prescreve em 5 (cinco) anos, a contar da cj
sido pagas, toda e qualquer ação do beneficiário
vencidas ou quaisquer restituições ou diferenças pe
dos menores, incapazes e ausentes, na forma do Códig

lata em que deveriam ter
para haver prestações
> IPASA, salvo o direito
o Civil.

Art. 109 - Até que possam ser regularmente exigidas
tratam os artigos 90, 91 e 92 permanecem devidas as
estabelecidas pela Lei n° 405/2003, de 14 de novemb
prazo de 90 (noventa) dias, estabelecido no § 6° do
Federal.

Art. 110 - O CMP e o Conselho Fiscal, instituídos
respectivamente, deverão ser instalados no prazo rr
dias, contados da publicação desta Lei.

Art. 111 - O Regime Próprio de Previdência Social so
através de Lei Complementar.

e 18 de junho de 2004,
, de 15 de dezembro de

as contribuições de que
alíquotas previdenciárías
'O de 2003, respeitado o
art. 195 da Constituição

pelos artigos 13 e 17,
áximo de 60 (sessenta)

nente poderá ser extinto
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Art. 112 - Os recursos oriundos das contribuiçõé
segurados, do Município, de suas autarquias e fun(i
demais recursos vinculados ao Regime Próprio de Pre
ser administrados financeiramente por até 03 (três)
oficiais, senjpre objetivando maximizar a rentabilidade

s

Art. 113 - Os recursos de que trata o artigo anterior, somente poderão ser
utilizados para lastrear a concessão de benefícios previstos na presente lei.
não podendo, de forma alguma, ter destinaçâo di /ersa, seja a titulo de
utilização por parte do Município, suas autarquias, fundações e/ou dos
servidores contribuintes.

 previdenciárias dos
ações, bem como os
/idência Social poderão
instituições financeiras

aos recursos.

Art. 114 - Fica o Chefe do Poder Executivo Munic
normas para a plena execução da presente Lei.

Art. 115 - Esta Lei entra em vigor 90 (noventa) di
publicação.

Art. 116 - Fica revogada a Lei n® 405/2003, de 14
demais disposições em contrário.

pai autorizado a baixar

as apôs a data de sua

ie novembro de 2003 e

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO SAI^TO, aos 04 (quatro) dias
do mês de abril de 2007.

Prefeitura Municipal de Alto 8a
Rua Gel. Simpücio Bezerra. 198 - CEP 62.970-000

CNPJ! 07.891.666/0001-26 - Insc. Estaduji

nto

- Fone: (88) 3429-2080
06.920.179-0



ALTO SANTO J|ll>
ADMINISTRANDO COM AMOR

LEI n" 0555/2010 de 03 de setembro de 2010.

ALTERA A LEI N®. 450/07 QL^ INSTITUIU
O REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA
SOCIAL DO MUNICÍPIO DE ALTO
SANTO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO SANTO

Faço saber que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono < promulgo a seguinte lei:

Art. r. O anigo 92 da Lei Municipal n ° 450/2007, de 04 de abril de 2007, que

instituiu o Regime Próprio de Previdência Social de Alio Sínto passa a vigorar com a

seguinte redação:

"Art.92 A alíquota de cofitnhuiçõo do Mwik ipio, de suas autarquias e
fundações corresponderá a 15,24% (quinze vírgula vinte e quatro por
cenlo) do totalidade da remuneração de c(^rilribuição dos segurados
em atividade.

§ J" As alíquotas de responsabilidade do Município, previstas no art.
92 poderão ser revistas por Ato do Poder Executivo condicionada a
reavaliação atuarial anual

§ 2^ .As conírihuiçõe.'> previdenciárias prevhias no caput deste artigo,
será somada uma alíquota suplementar, segundo Estudo Atuarial, de
custeio conforme tabela a seguir:

5,76%
7,89%
10,81%
14,82%
20.30%
27,82%
38,11%
50.00%

Art. 2^ Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

'réfeítí

Alto Sanllo, 03 de setembro de 2010.
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LEI N° 683/2016, de 14 de novembro de 2016.

AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

A PRATICAR TODOS OS ATOS NECESSÁRIOS PARA A
EXTINÇÃO DO REGIME DE PREVDÊNCIA PRÓPRIA DOS
SERVIDORES DE ALTO SANTO, EST ADO DO CEARÁ - RPPS
E DÁ 0UTR4S PROVIDÊNCIAS:

JOSÉ IRAN DA SILVA PAULINO, Prefeito de Alto Santo/CE, r o uso das atribuições que
lhe são conferidas por lei, faz saber que a Câmara Municipal, aprovou e eu promulgo a
seguinte lei:

Art. 1°. Fica autorizado o chefe do Poder Executivo municipa a praticar todos os atos,
inclusive parcelamentos de débitos, para a inclusão do município de Alto Santo/CE no
Regime Geral de Previdência Social - RGPS (INSS).

Art. Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo a direcionar as contribuições

previdendárias dos servidores titulares de cargos efetivos para o Regime Geral de
Previdência Sodal - RGPS - INSS.

CAPITULO I

Dos beneficiários

Seção I - Dos Segurados

Art. 3° São segurados do RPPS em extinção os servidores públicc s titulares de cargo efetivo
dos órgãos dos Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias, indusive as de regime
espedal e fundcíções públicas que, até dia anterior à pubEcação desta Lei, enquadrarem-se
em uma das seguintes situações:

■

I. licenciado por motivo de doença há mais de 24 (vinte e qua io) meses ininterruptos e,
avaliado por junta médica oficial pelo Munidpio, conclua-se por sua aposentadoria por
invalidez permanente;
II. os já aposentados e pensionistas pelo antigo RPPS, agora em extinção; e
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UI. OS que tenham direito adquirido à aposentadoria na referid i data.

§  Fica excluído do disposto no caput o servidor ocupante, ex
comissão declarado em lei de Uvre nomeação e exoneração,
temporário ou emprego público, ainda que aposentado.
§ 2'^ Na hipótese de acumulação remunerada autorizad
mencionados neste artigo serão segurados obrigatórios em rei
ocupados.
§ 3° O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletiv.
ou municipal realizará suas competentes contribuições ao RG:
continuidade do recebimento do benefício de aposentadoria pe]
§  O servidor que tenha implementado os requisitos m
aposentadoria proporcionai pelo.RPPS até a data da lei;
permanecendo em atividade, vincula-se obrigatoriamente ao R
o direito aos benefícios prevideiiciários deste regime desde qj
nele estabelecidas. j

riusivamente, de cargo em
bem como de outro cargo

1 por Lei, os servidores

ação a cada um dos cargos

3 federal, estadual, distrital
PS, sendo-lhe assegurado a
o RPPS em extinção.
;cessáríos à concessão de
de extinção do regime,

■jPS, sendo-lhe assegurado
le cumpridas as condições

Art 4= A perda _da condição de serrado do RPPS em extinção ocorrerá nas hipóteses de
morte, exoneração ou demissão.

Seção II - Dos Dependentes

Art. Sao beneficiários do RPPS em extinção, na condiçã<i de dependente, única e
exclusivamente dos segurados definidos no arL 5.» desta Lei-

II - os pais; e

ínváH°da™'° de qualquer condição, menor de vinte e um anos ou
§ 1° A dependência econômica das pessoas indicadas no inciso I do caput é presumida e
das demais devera ser comprovada por meio inequívoco e idôneo

""" "p "p"' 'f°'»• p"*" 1»§ 3" A existência de dependente indicado em qualquer dos iidsos deste artigo exclui
automaticamente do direito ao benefício os indicados nos incisos subseqüentes
!pr companheira ou companheiro a pessoa que semser casada, mantenha müão estável com o segurado ou Xada, LIZ^ por

Rua r,.! , Prefeitura Municipal de Alto Santo |Rua Cel. S mpíícío Bezerra, 198 - CEP 62.970-000 ~ Fone; (88) 3429 2080
NPj. 07.891.666/0001-26 - Insc, Estadual: 06.220.179-0
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sentença judicial^ na forma da legislação civil,

Art 6= Equiparam-se aos filhos, nas condições do inciso I do art, 7«, mediante declaração
escnta do segurado com firma reconhecida por Cartório ou por instrumento público, e

su! t^tef ® dependência econômica, o enteado e o menor que estejam sobua tutela e nao possuam bens suficientes para o próprio sustento leducação.

equiparado aos fittos doguiado mediante apresentação do respectivo termo de tutela, na forma da Lei.

Seção m - Das Inscrições

Art. 7» Não haverão novas inscrições e fiHações, valendo este RI PS em extinção apenas

IT.Z Tr' °^=^"^"do-se ainda os beneficiários de que trata oait 4. desta Lei, ate a definitiva extinção deste RPPS.

Art 8°. Incumbe ao segurado a inscrição de seus dependentes, que poderão promovê-la se
ele falecer sem tê-la efetivado. pumove-iase

I

§ P A mscrição de dependente inváHdo requer sempre a comprovi .ção desta condição por
inspeção medica oficial do Município.

° ■«""»«" P-ataen» d. ta.cdçüo d,

CAPÍTULO n
Do custeio

^t. 9''. Fica vinculada à Secretaria Municipal'de Administração e Finairças, o Fundo de
Pmvidencia do Mumcipio de Alto Santo, Estado do Ceará, de amho estritamente contábil,p^a ga anür o plano de benefício do RPPS, observados os critérios Lbeleddos nesta Lei
mediante atuaçao de um órgão gestor cuja composição será definidJmediante decreto.
Art. 10. São fontes do plano de custeio do RPPS em extinção as seguntes receitas:
1. contribuição previdendária do Munidpio, se houver;

Q. .r . ^""^^eítura Munícipai de Alto Santo |Rua SI, Bezerra, 198 - CEP 62.970-000 - Fone: L) 3429.2080
CNPJ, 07.891.666/0001-26 - Insc. Estadual: 06.920.179-0
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II. contribuição previdenciária dos segurados ativos, se hou /er;
m contribuição previdenciária dos segurados aposentados e dos pensionistas;
IV. doaçoes, subvenções e legados;
V. receitas decorrentes de aplicações financeiras e receitas pí .trimoniais;

Conrti^irFeÍeS e do § 9= do art 201 da
VIL demais dotações previstas no orçamento munidpal.

§ 1° Constituem também fonte do plano de custeio do RPP;
previdendárias previstas nos indsos I, II e IH inddentes
doença e os valores pagos ao segurado pelo seu vínculo func
§ 2® As receitas de que trata este artigo somente poderão sei
benefícios previdendários do RPPS em extinção, e, se hou
destinada à manutenção desse Regime.
§ 3= O valor anual da taxa de administração mencionada no
será de no máximo 2% (dois por cento) do valor total <
pensões pagos aos segurados e beneficiários do RPPS em e:
anterior, sendo vedado o desconto ou cobrança da rei
proventos e pensões do segurados e beneficiários.
§  As apHcações financeiras dos recursos mencionados nes:
as resoluções do Conselho Monetáiio Nadonal, sendo ve
públicos, exceto em títulos públicos federais.

5 em extinção as contribuições
sobre o abono anual, auxílio-
ional com o Município,
utilizadas para pagamento de
ver, da taxa de administração

parágrafo anterior, se houver,
ia remuneração, proventos e
itinção no exercício financeiro
erida taxa da remuneração,

:e artigo, se houver, atenderão

dada à aplicação em títulos

Art. IL As contribuições previdendárias de que tratam os indsos I e 11 do art. 9 serão de

ot ri r/°' ^^^Pectivamente, incidentes sobre atotalidade da remuneração do servidor. luuenres soBre a

Art. 12. A contribuição previdenciária de que trata o inciso 11 do art 9 será de 11°/
poj^cento) mcidente sobre a parcela que exceda o teto estab decido para os benefídL do

§ 1° Quando o benefidáriô for portador de doença incapacitante, a contribuição prevista

Ri.anoi cí I' - P''®^6itura Municipal de Alto Sant3Rua Cel. S mphcio Bezerra, 198- CEP 62.970-000 - Fone: f88) 3429 snsn
J: 07.891.666/0001-26- ínsc. Estadual: C 6.920.179-0 ' ///
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-^iT;r3;íroi:?.^ - p-§ 2" Para Bns do caput e §1= ̂ pJ
pensão terá co^o base de Ü
eos benefíciárros, se for o caso ° '

confonne o §
proporção

ou :

"M a substí tuí-Io. ® atualização

"~ZlTaT''''''
«ivjsao em cotas

2° serf rateado para os pensionista.
parte.

■epassada em atraso fica suieit
-onetáriapeioIPCAoufodiceque

CAPÍTULO in
dos Atuais Re

p^a - Oa recursos previdenciádos do RPrs e,r. extin^
n '"■■í™ ■'««S «Teg»""" """"M" I

2
9.796, de 1999. ^ ^ compensação financeira em

permanecendo sob r^resp^n^M^ri reü-oativo de direitos
benefícios; ^ ^sabilidade dos ]Rpps
í- oa já concedidos pelo Rpps. '
;j-°Sr:r:Seísrpí^

"""^•^SírZanai

•cursos

!-aomente poderão seruülizados
> a conceder, coriome artigo 15;
"O previsto no art. fi. da Lei n.=
re regimes de que trata a Lei n=

c deveres em relação ao RGPs
■""«o • »>«.

:S";.rr
dafní.^ coi^cessâo deaa xnatvaçlo.

Rua Ce/,
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órgão competente da UniL" normas de cont íbiUdade específicas fixadas pelo

pelo tesouro munidpir'"'''^''" ^'"^Ção será distinta da mantida

o encerramento drcrd^^toe^dí^rt^l"^
documentos exigidos pelos órgãos competentes d'aS

-ão deposittdos em conta distinta da conta

CAPÍTULO IV
Disposições Gerais

Art 19 F'

^™r;r;:r;ir ™r ~ r
onal do Seguro Social - INSS. extinção junto ao Instituto

seguintes iJsSe? ° deverá observar os preceitos nas
Stónajv^^o 204/9nnR.,e,

Dispõe sobre a emissão do CerL'ÍdTd^^
da outras providências.

Eortaiia nO /fno^onnn '
Mmi redação dada pela £oüana_MP,S n« 21 DF
Di-ipUna os parâmetros e as diretrizes ze "
re^mes próprios de previdência social LTsZ7d ® Acionamento dos
efehvos da União, dos Estados, do Distrito Fed» T^°'^\^ pu Micos ocupantes de cargosLeis n» 9.717/98 en» 10.887/2004, ® Municípios, em cumprimento das

Roa Cel. Simpiícfo B?ze1ra ®
CNPd: 07.891.666/Ó001-2-6 - .nsc^^l^duai; oTslÕ.K''-'"®"
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Portaria MPS r,° nova redação dad
^ortaría

Dispõe sobre as normas aplicáveis àsavaüações e rea/aüações atuariais dos Regimes
Propuos de Previdenaa Social - RPPS da União, dos E^ados, do Distrito Federai e dos
Municípios, de&ne parâmetros para a segregação da mass » e dá outras providências, ■

PelaM MPS n» 170. deDispõe sobre as aplicações dos recursos finar ceiros dos Regimes Próprios de
revidencia Soaal instituídos pela União, Estados, Distrito Federal e Municípios altera

s:'r;°rf 'rioor ^
n^sMe»)' as Portarias MPS

próprioTÍI^^'''^^™ dos regimes
mI"Jíos '^dtuidos pela União, Estados, Distrito Federal e

=°bre a emissão de Certidão deTempo de Contribuição pelos Regimes Próprios de PrevidLia Social.

ê) Prientação Normativa MPq/SP,S n" no/onna Qs Rc
Social dos servidores públicos titulares de cargos efetivoi
Conselheiros dos Tribunais de Contas, membros do Minish
poderes da União, dos Estados, do Distrito Federal e <
autarquias e fundações observarão o disposto nesta Oriente

1') Nota Témira 04 ■>--Considerações sobre
previdendárias incidentes sobre parcelas de caráter
recolhidas aos RPPS.

girnes Próprios de Previdência
?/ dos Magistrados, Ministros e
&rio Público e de quaisquer, dos
los Munidpíos, incluídas suas
Lção Normativa.

restituição de contribuições
temporário ou indenizatório.

i) ,M2^--Táaika_iLM2Q12 a apEcacâo d, pConstitucional n° 70/2012, que estabelece critérios oar' o rálTu ®
s^^úbtoTS™ s-idL púbHcos Ve ^ng^^t

Rua Ce,. Simplicc B;tíía: 97^0^^ mmCNPü: 07.891.666/0001-26 - ,La'irduaL
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fm cS'txári^ publicação, revogando-se as disposiçõ

AitoSaoto/ÇE, em 14 de novembro de 2016.

JOSE l^Mmm:^FAÚÚk
Prefeito Municipal

Rua Cei c;imnif í Municipal de Alto Santo



X«ÂRI00CTC3AL1)0ESX«)0 SÉRIEBANOVlgfraaZ - JOmiJE2A>C?DEDBmiBROM^^^^

gVpte Técnien ■ Corim^^ Dé^t^tiS íSoSwa^E^f' 31/12/2003.
PrevidÊacui Social - WP.^ Art T) P«t. f^t ■■- 1 ■!* J. (Provjsgo Matritiatico Prcvídcnciária) do Rcctrao ftónrío deí S tT^^r prcvídcnciáriS)em 14 de novembro de 20íe, JOSÉ iRANDA SILVAFAULBÍO - Prcf^Man^^aL"^ " disposiçiJcs em contrário. Alto SanIo/CE,

»♦* *tt »**

~™t«ãSo: íJfílo"; f""»"as oecessidaacs do Serviço AuíCoonio de Agiui o Esfioto - SAAB Tído- VíBivir n f^»iro de (2017), pani atenderroleresados tjue no dia 22 de draanbro de 2ül6 às OShllOnL Ka^ib 9 9^®'®' SAAE comunica aos
situada á Rua Eogeuheiro WUton Correia 'S d" Agua c Esgoto,e a Documentnçlo de Hflbaitsçlío" doa interessados «m mstriao^o^^iS^^Sl^K!?? { ««'«jop®! contendo as "Propostas de Preços"
Z'tÁ^o'°f ™ "" (8S)3S66.7700. d,= 08h:00„. £^1.30... AlU^A.1,!c

*** ***

ftefifJSSd dí aS 1* 20.ÍÍ.U.22.1- O Progoriro Oncial daMgüDJCDtoFij^ do Pregão n» 2Q1<5.1].22.], sendo o seguinle; J^so&áToftnvefrpí"! S"v <^oMúo o

(83, 334.3873. os

»*♦ «,Ç4;

co^ocação-assembléia geral ordinária .horas do dio 15 d. d^omtao do 2016, oolUe drComííL^» ,? S'ff °«» • «« nraBdodo^TOsobre a seguinte ordora do dia: a) Tomar as contas doiadmWstíidSs BaMbuiú-Co. pata discuticcm e deL-bcraicmexercício encerrado em 3í dc D«erabro da 201S' b) DeiiberS »£e a ^Ta " T " D®oioaslraçt5e5 Financeiras relativas aod, 00.,00 osoon,», do loraraooo d. corapo^i., BihS.'S6Vdtrr.íioTe"'srd,t'r3Í^^^^^ Qfioír.-sritSr
♦ ** «««

Lícita^o-sito d i-{í^ T ^ ̂  . SrTsdMS" ciS ldias úteis apds esta pubUcaçao. Ituplpoca/CE. 09 dc deiiembrífzSt Cmsôriio. no hoiárío dc S;0O ds I2ri)0 ta, nos

^  mfoimaçScs através do fone (88) 3435.1289 das 08;00 âs^M S.TctSS^ 13 dc dcremhr^ ff" -\t
*** «le* SE^iijt

' oi Aim SS^ ÈS §S 'cb'^monicipolidodo, 0. dou d. 08 d= D«omb™ d= 20:6. Ai;oCSo°E,S?5;l3S.St
*** *t* **:t!

Prévia n» 275^0lÍMCOP-GEãN^wníÍ?£dT"qti^^ ^ SuperintcndÊncia Esta.
a SE QUTXERÉ da CHESF ^ . l 29/11/2019, reftrentc ú implantação da LT 21do QPL^Ó, „„d„ do C»L Foi doiora^odo o =».,Ãn»ri,ÍSit^^''oS2fSÍ°tfe

- O Prefeito do Mimiciplo de Alto Santo
lalmet^ cm atendimcnlo ao Disposto no Art

PRÓPRIA JX3S SERVIDORESno (^dro de Avisos e Publlcaçfles) deste
Iran da Süva Paulino - Prefeito Municipal.

«*« **.

S  *7^*" cumprimento ás Leis n» 10.520/02, 8(565/93 ems altcraçOcs, e os Decretos Muiiicípab n" 038/2016 c 039/2016 rtrn^

■S?-Êíssí3sss5SS=5S~^^~.5!¥sS
5185W)00. ár^; 2650. CEP:desta pubEcflçao até o dia 2602/2016, às Q9b^^o dea^^'

^tamenciotado, de Segunda a

Pdo presente aviso e cm i
suas alterações, e os Decri
Pregoeiro(a) Oficial da ftd
intorassodos que realiarf c
IXO&ÜlAOld cqjo ot^tto;
o eventuais dc Jdt tebS, dcstido niunlcfpio. aímvés da ser

■ Endereço: Av. Oiaccdcr Ed
Rio Novo, Cascavet/CE. Ei
dá o dia 27/12/20] 6r ks 091

12/2016 às lüh, botdrio d.
Infotmaçdes gerais: O Fdital!e demais iafonnaçèes poderf
dc Segunda a Sexta-feira, d
"oüCcsdos da nweasid^e d
vtflílicapao de iafonnaçCcd
Sousa. I

' Ambiome-SEMAtllE a LicençabjCv SE Hevodora APODI que sc intcrligorá
ImSA. T niunioVomstniçiScs dc Liceacraracnlo dn SB^CE.

i^pmenlD ás Lds n" 10.520/02, 8.666/93 c!tps M^c pais n« 038/2016 e 039/2016 o(nl
«tumMunIiapBl de CüaaM,*:VfP ---

l^^ds gestantes em situaçtto dcvulneraKIÍdsdc^ctnM às asàsí&jda sociaL Edital; 07/J2/20j6
^ Quçiro^ n» 26S0. CEP: 62.8504)00 Bairr^

prcpo^: a ponir desta publicacfio
I ̂ 0 dc BnxsüMv abertura das propost^j»
t' 2 ® "casflo de disputa de preços; 27/

E Mb stíWBmencionado,p 08h és I2h. Os mteressadoí Gcam \l
!« alterações supervemcotes. Josimsr Oomes
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DOK)deíXeSotVO nSS^AfSS^TODOS^OS^ÍÍnÊcEsKos^^^ ^ A^TOMZAo chefe1'11ÒPIUA DOS SERVIDORES DE ALTO SANTO £ST;S mSrI? f REGIME DE PREVIDÊNCIA
PAULINO, Prct-citó de Alto Smto/CE. uo ufo tocSSS, ̂  roE.! ̂  feoVID^ClAS: JOSÉ JRAN DaS^
proululp 8 segiiinic lc|: ArL í». Fica autorizado o cbcfc do T a Ctoun Mumcípal, nprovou e eu
para e inclusão do munfctpio de Alio 5anto/CE ao Reníme GctbI de i ® Iflclusive parcelaiamtOS d# dibitos
Esoc^m-oa diracioiaras ̂ ,tribuiçí«FawdS2dw síSÍaí K^hI" 7 ^ o Cbafodo S
- INSS. CAPITULO I - Dos benefi^r. Se^f- lís ^ l^dôda Socáal -
cüigo «etjvo dos órgãos dos Podetes Executivo e LeaislBtivTsuss tSS « «.-«iafffo os sevidores púbUcos titulares de
anlenor à publicação desta Lei. tmquadrarem-se em ui4T^SÍs SS' í üS.? Wespecial c ft̂ çCas públicas que. «é dia
meses ̂ erruplos e. avaliado por junta médico oficUl pcKScípio Sc!ua-^r 51^8^3^
aposentados c pcnsiomstas pelo antigo RPPS, aaoa cm ertincâo- e m <« 'mm ie^«Ü eposcnjadona por urvalidcz permanente; E. os jáCNcluido do disposto no caput o servidor ocupante. exelSSeiltc dc cotm cmSslS^íedtet «f«"da data. § 1» Fica
como de outro cargo tcmponirio ou emprego publico, ainda que aúoseniado S 5» N« I t nomeação e exoneração, bcn»
servidores mencionados neste artigo scrflo segundos obrigatórios cirreJacío ntadaíi díí ncuiiulaçao rer^etada autorizada por Lei, os
a cxcrccr mandato eletivo federal, estadual, distrital ou iminicioal realívirA «it«. « oygos oct^os. § 3 O segurado aposentado que vier
conlimudadc do recebimento do bencncio de aposentadoria pelo RPPS em^nrfo S a» n assegurado a
n^sanos a coocessSo da aposeiuadotü proporciona! pelo RPPS até a data da !ai i implomenudo os requisitos
obnsatonamente ao RGPS. «ndo-Ihe assegmdo o dícilo «rbilsciÇa •«. Pconanecondo em atividade, vi^ln-se
«mbdecidas. /ut 4» A perda d. condição 1 segurado^ « wndjçCw acle
Dos Dcpeod^ . ArL 5« S5o beasGciárbs doRPPS cm edinç^rTÍSSMi^íí^ morte, cxancntçío ou demissão. Seç3o U -
art. _5 desia Lei: I - o cônjuge, » companheira, o companheiro e o' fdbotóo^mncii^lLiJííirl^'' scguradcs dcTinidos no
- o ixmao não emancipado, de qualquer condição. mea« do viste c SS& 2 - os pais; e Dl
mciso I do caput é presumida, e das demais devuri ser comprovada por meio inS^^ÍVí,LL ^ «onónuca das pessoas indicadas no
do capui farfio jus a partes iguais do respectivo benefício § 3^A%E?S a °ícJus« em ura rucsmo inciso
autorarmcamente do dirdio ao benefidoT^icados noa iocLs ̂ SSSJ A'^a A «^8®
A  ̂ «»Mda. tuanlenha união estável com o segurad^ou scmiiadi comptmbcira ou campanheiroArt. 6 Equlparam-w aos filhos, nas condições do incUo I do arL 7* mcdSdalSÍ «íi JUdieJai. na forma da Itgislaçãe crvfl.
ou por mstniraenlo público, c desde que comprovada a dependência eirSSfo SS e ™ com Arma reconhecida por Cartório
sufiaenies para o própno sustento e educacSo Paríerafo n Tn»r«r ? «t«do e o menor que estejam sob sua tuiclã o nfio possuam bensapre^^ do níp^o termo dem^ SÍ £ "ÍT'' seguSSSS
este ̂ PS erti cxtmçáo apenas para as hipóteses previstas no m 2' obsmrmS^dfí, oovas^çõcs c filiações, valendo
dctirutiva extinção deste RPPS. Ait 8». Incumbe ao set.uTfl,ift « j ^ ̂  b£aieficiú|no$ de que trata o art. 4.» desta LeL atá a
cf«ivado. 5 1- A inscrição de dependente inválido reqSr scrnprc M^crao promovó-Ja so Oc ftlccer «m tWa
Todas as informações rcforcntes aos dependentes deverilo ser comprovo5S^dfcü^S,í£,f s Município. § 2'
auionifltico cancclraento dn inscrição de seus depcndontos. CApWíMI - D? oo ? • segurado impUca o
Adumumuçao o Finanças, o Fundo de ftw-idêncio do Município deS Simlo E^rfo Sn a ' ''v ^ Secretaria MimioipfJ deplaoo dc ̂ ricio do RPPS, observados os critérios csuSdSs nesm iÍl ^ cstntaincnle contábi], pma gai^tír o
mediante dí^io. 10. Sio fontes do plano de custeio do RPPS cm extinção tu semtiitcs^LJii]f"r composiçSo será definida
se Ilojvcr. II. coniribuição prevídraciária dos segurados ativos so bouvcr 111 . • í prcvidcndària do Município,
p^CTOStas; }\. doações, subvenções e legados; V. receitas decorrentes dc autie-v^f ^ ^ segurados aposentados c dos

^  con3ii«içi'o r

deslMiü á manutcnçdo desse Regime, f 3® O valor ornai da taxa de Sdimnist™3,í e, se houver, da taxa de adrainisttaçfio
2% (dois por cento) do valor total da remuneração, proventos e pasoS^fL? no pârág|ato onienor. so houver, serd de no máxSo
bnanr^-o antLrior, sendo vedado o desconto ou «biTreferiS ' b«icflpiérios do RPPS cm extinção no exeSo
As aplicações fioaiKCnas dos tccursos mencionados nesta artigo sc houver miSSfs,^' e iPoisScs do segurados e beneficiários. § 4«
5  «ceio era títulos públicos fcdOTÍs.Art. 11 S^SbdS SSf? Nacional, sendo vedada9 «rão de 22% (oüm por cento) e 11% (omc por conto). rBraectivSiCTte^nSEi« ?ll <Je «F» tratam os incisos 1 o E do ail
^co. A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou rcSssc ^ lotalidrjde da remuneração do servidor. Parágrafo
Mt^cipa de AdrainistrMo e Finanças em cToT(ctoíoS ® .^1 d® ««• 9 será dl sSS
cotitnbia^o ̂ cvideociána de que trato o inciso m do art. 9 será de 11% fon?? ? ®®®pro crédtco correspondente. Art. 12. A^os benefícios do RGPS. § 1° Quando o beneficiário for portador de dwnca^^iton^ P«oeIa que exceda o toto estabelecido
opeoas sobre as parcelas de provemos de aposeotndorias c de mbío oue «itv^ ®°'^'^Ç3® prevista no capui deste artigo incidirá
fins do cíiput c §1* deste artigo, e contribuição inddeolB sobre?iacSdo teto eslabeláido porá os benefícios do RGPS. S 2» Para
divrsBo «i cotas aos bencScíários, se for o^. § 3^ O^tor ® ̂ ^®^ í®"®! d® nmano, aiii doIS

de ̂  cota parle. Art. 13. A contribuição prcvid^S "rS ^ ̂ pcnsiotéítas. na eZ
ao e aniatização monetdna pelo IPCA ou índice que vier a substituí-tocSírmlfÍT T í?2?- . 4?®^ ®® de 2% mais juros de 0.50%
previdenciánps do RPPS em extinção somente podjfio sTr uSS Utila^o do» Atuais Recurso» .Art. 14 - Os«cíir»í

" ■ ^"^9^® «í®» «íébitos com o RGPS- Ifí - cooslitoicâo ou concedidos e a conceder9.71^ dc 1998; e IV - pagamentos relativos à compcnraçioLS eSí ^evideociáno previsto no art 6' da
cst.tl«!ccimento retroativo de direitos o devercs em São ao^GP^r! t Art. Í5 . É vedSo c

apiiaçõ^ dos rccur;^Z;rflZÍ a'» 13^2008 a ^ de 10 de dezcmbrci
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04^.CoasíderaçOM wbre restituiçSode contribulcdcspravidoxoUrias incidcntts^wbrepl
recoIlB^ aw RPPa J) NPia Técnicfl tx° -Consgçaw «.toe a apliocflo SsSa cf

® * «areçao dos provcoíos da ̂ xucntadoria por invaUdas dos servidores pOblicos oá
• COTinpr?v - Qínm()\<i-ContobilízaçSo do Déficit Atuarial (Pto^o M^íPrevi^ctB Social - RPPS. Art. 22. Esta lei entrari etn vigor na dita do sua publicação, revogam!

em 14 de aovcmbro dc 2016. JOSé IRAN DA SILVA PAUIiNO -Prefeito MunW^i.

~ Muníctplo de Igmtn - Serviço AufSiiomo de Agua e Ercoto - Avüo in . PP-019/20I6-SAAE. Objeto: aquisiçáo de bobinas dc papd para emissão de contas refcrCnto
Autonomo de Agua c Esgoto - SAAE. Tipo: Menor Preço Globa .

mleresi^s qne no dia 22 de dezembro de 2016. ás OSkOOm. Na Sala da Comissão PerniíictUc dc I
Rua Engenhe^ Vdton CorrCia Lima, n«. 772. Prado, Iguatu. Ceará, estará recebendo .

is 8 I^uracntnçlto do HabilitoçSo dos interessados, em instrução QO processo edministratívo de
(88)3566.7700, das OShiOOm. às llh:30ni. Alisson A I i

!

Mclas.de caráter teaiporirio ou-.lndenizatório
nstitudoMa a* 70/2012, que estabdccc critérios
j ioçiBssaram ao serviço público otó 31/122003.
mática Prevldenriária).oo Regime Próprio de
-so us dísposíçdcs «a contrário. AÍto Santo/CE,

 LIcItaçSo., Modalidade: Prcgio Prescuda]
ao exeroicio fioaaoeijo do (201^ para atender
. O Pregociro Oficial do SAAE comunícii rcís
.icitaçfio do Serviço AulÕnonso dc Agua e Esgoto,
)s envelopes contendo as "Propostas de Preços"
llcitflçío acrnis numerado. Maiores iníbimaçdos
c C. Holanda - Pregoeiro Oficial do SAAE.

♦  t-**

gí5SíaísSK.«£Slistet^^
*** *** ***

^RAUGASDO BR^IL S/A CNPJ(MF)-I0.500221/D001-S2 EDITAL DE CONVOCAÇLO-ASSEMBLÉIA GERAF ORDíNinu

*** *** **«

dias úteis após esta publicaçSo. Itapipoca/CE, 09 dc dcacmbre dc 2016 oTÍga^iro àa 12:00 horas, nos
**4 4*4 44*

- Scagri. criSSUjío dí^bras e sírv^S^'" de Preços a' TP - 001/2016
rosponsnbilidade da Secretario de AgricuiturB A Coniiss3o de lioítflrfn « do desasson amcnto cm divenos açudes do Mimicipio. de
hobühaçao. que a obertura dos pro^^Tc^eroianoTmp^^ ."J"? opôs lénnmo de prazo rectoto] da fas^ do
SâlSftJisiaí. Maiores informoçdes através do fone (88) 3435.1289 das oÇoo àsSo Sm A CoíSK? ™ dç^mblb d« ̂ 016^1

*** 44* 4*4

ÍO-ASSEMBLÉIA GERAL ORDINÁRIA •
lombléio Geral Ordinária a ser realizada às 08:00
iro, BaiiBbaiú..C^ pim discutircia e del&orarein
(tar as Demonstni^es Financeiras relativas eo
exercício; c) Eleiçío dos membros da dircioria;
' da Silveira Qulndcrà - Diretor Presidente,

131 da Lei Orgàmca Minidpal que a LEI N® 683/2016 refecnic a nn Rprr^rfl aten^ento ao Disposto t» Ait
DE ALTO SANTO, ESTADO DO CEARÁ ■ RPK ^ SERVIDORES.»ucip.,id.K.c, » d.u, .c 08 de De«.b. de 20,0! Mo't..CE,05 de ímS SÍSTofíeíST!

4*4 *44 444

Prtii"V^2"5SrÍmTOP-Gyo^wm AmblenicsSEMACE a Licençaa SE QUTXERÉ da CHESF. com 215melros deSSo "S. ÍSlf5^!,'^ ^ «i"® « «EerligtSde Qu^cr, estado do CcarA Foi deteraúnado o «nupiinento das .rigéná^SSrSi^í

Pelo ptescnle aviso e cm cumprimento às Leis n® 10.520/02 8 666/93 c
r^. ® Municipais a® 038/2016 c 039/2016, ofal
Srí ̂ ^ítcfotura Murricípa) da Cascavd/CE comumca aos

^  Eletrônico para Registro de Preço» o®1_0Z01/M16 CUJO objwp; registro dc preços visando às amãsiçtJes ftwuras
de alimeatos. pare atender as necessidades dasfamí^ ^ muoapio. aanvtis du sccrctoria de n^^^nria social

^SõSín^ Qüciiaz. a® 2650, CEP;Kío Novo, CascavebCR Enlria das propostas; a partirdesta pubJjcaçSo eté o dJn 26J1V20Í6, àj 09b, hoSrio dc

^  àistztàoúc disputorr^^ ir . ̂ ^ Brasília, no sWo ̂ mlkitac^Inlorma^ gerais; O Edital poderá ser obtido airavK S
inronü=9í« poderão ser adquirktos«^SJ:S
' Sexta-feira, tic08hàs I2h. Os int^S^ desdejà no^dos da necessidade dc acesso oo sitio

_^^vOificaç3o de tafonuaça» e alfaaçtoi Bjperveráemo. Joamor

*44 *4*

44* 44* «*»

Peto presente ariso o a
suas alterações, e os D
Prcsodro(a) Oficial da i
ioicressedos que reolizaj
12.06.01/3016 cujo objei
e evatuaisdc kit bcbí, d
do municipio. através du
lâricrcço: Av. Cbancdo-
lUo Novo, CascavcFCE
atoo din 27/12/2016. às
sítio W\vwli'eifncoe3.<t.cft
12/2016 às lOh, horàci
Informações geras: O Ed
o demais infomuições po
<to Segunda a Sexta-fetr
nolxGcsdos da Tv>jvxTÍdiv{
vaüicnçtlo de tnfonnaç
Sousa. I

n curapnmento às Leis n® 10Í20/O2, 8.666/93 e
crctos Municipais n® 038/2016 c 039/2016 ofa)
«fotura Munidpal dc CoscmeVCE comunica aos
à o Pregio Eletrônico para Registro dc Preços a»
o; registro de preços visarrio às aqidsições ftíuras
«toadas ás gestantes em atuaçSo de v-uIneraWlidade
swnaana de «sistàDcia socitO. .Editol: 07/J2/20J6
^ Qi^z. n® 2650, CEP: 6185íM00. Bairro

das propostas: a patvir desta pubitcaçfio
09^bonitio deSrasfo% abertura dos jxopostaa jjo
JLCr. O mfdo da scssSo de disputa de preços* 37/

Wpcrferáoro^airav^
^  siçoamendonado,!, de 08h às 12h. Os mleresisados ficam desde já
tj" ^vww.irrito«v^^;Tibr paraJCS o altonções siqxsvcmcnles. Joámar Gomes
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ESTADO DO CEABÁ - ÍREFErTURA MUNICIPAl/ DE ALTO SAJSTO • LBIN» 683/2016, do 14 dc DOvembtO dO 2016. AUTOBIZA O CHEFE
DO PODER EXECUnVO MUNICIPALA PRAnCAR TODOS OS ATOS NECESSÁRIOS PARAA^XTINÇAO DO REOIMB DE fREVIDÈNaA
PRÓPRIA DOS SERVIDORES DE ALTO SAÍTTO, ESIADO DO CEARA - RPPS B DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS; JOSÉ IRAN DA SILVA
PAULINO. Prefeito de Alto Santo/CE, no u$o das atribmçSes qus lhe s3o conferidas por lei, fro: ̂ aber que & Cimara Mucdctpd, aprovou e eU
promulgo a scgiiintó lei: AiL 1®. Fica autorizado o chefe do Pod« Executivo municipal a pradcnr todps os atos, inclusive parcelamentos de débitos,
pan a ídcIusSo do município de Alto Santo/CE no Regime Geral do Pievld&iaia Social - ROPS (INSS). Ait 2^. Fica autorizado o Chefe do Poder
E,\ecutivD a direcionar as concribuiçfies previdcntdáries dos servidores tátulwes dc cubos efetivos para o Regime Ocral do Previdênda Social - RGP8
- INSS. CAPÍTULO 1 - Dos beneficiários - Se^o I - Dos Segurados - Art. 3' S5o segurados do RPK jcm exünçao os servidores públicos titulam de
cargo efetivo dos órgCos dos Podercs Executivo e Legislolivo, suas autarquias, inclusive as de regime especial e fimcUçSes públicas quo, até dia
anicrior 6 publicação desta Lei, enquadraieui^sc era uma dos seguintes situaçOes; 1 licenciado por motivo de doença há sraís de 24 (viine e quatro)
Bvcscs iniolcrruptos e, avaliado por junta médica oficial pelo Município, conclua-se por sua apos ntadoria por invalldez perraancrde; II. os jí
iiposentodos e pensionistas pelo antigo RPPS, agora em extinção; c m. os que tenham direito odquir do à aposentadoria na raferida dota. § l® Fica
excluído do di^osto im cepulo servidor ocupante, exclusivamente, do cargo em cowissEo cúxloradc em lei de Ihic someação e exoueiaçUo, bem
como de outro cargo tcmporàrio ou emprego público, ainda que aposentado. § 2® Na hipótese de a :umu]açGo remunerada autorizada por Lei, os
servidores morcionados neste artigo serão s^urados obrigatáríos em relQçIo o cada um dos cargos opm^ados. § 3® O segurado aposentado qtte vjcr
a exercer mandato eletivo federal, estaduol, distrital ou municipal realizará suas compctenles coijtríbuiçóes ao RGPS, sendo-ihe assegurado a
coulLnuidadc do recebimento do beneficio de aposentadoria pelo RPPS cm cxlinçlio. ̂  4" O seijvidor que lenha icoplcmeniado os cequiscios
necessários á concessão du aposeniadoría pioporcicmal pelo RPPS até a data da lei dc extinção do regime, permanecendo cm stividade, vincula-sc
obrigatoriamente ao RGPS, scndo-lhe assegurado o direito aos benefícios previdcnciúrios deste rcnimo desde que cumpridas as condições nele
estabelecidos. Ari 4® A perda da condição do segurado do RPPS em extinção ocorrerá nas lúpóteses w morto, exoneração pu demissão. Seção U -
Dos Dependentes - Art 5® São beneficiários do RFFS em e,tiuição. na cond^£o ds dependente, únic^ o exdurivameide dos segurados defiziidos no
oit S® ̂ ta Lei; I • o cõnjugo, a companheira, o companheiro c o filho não emoaeqMdo menor de j^inte e um anos ou Inváiià}; II • os pais; c HI
- o irmão não emancipado, & qualquer condição, menor de vinte e um anos ou inválido. § 1° A de^dcada econômica das pessoas inícadas so
inciso r do crqxjt é prcsurtnda, o dos demais deverá ser comprovada por meio ioeqióvooo e idâseo. $ 2f Os dependentes inclusos era um mesmo iocíso
do caput farão jus a partes iguais do respccfivo beneficio. § 3® A existáncia de dqtajdente índicad c em qualquer dos inoJsos deste artigo exclui
automaticamente do direito oo beneficio os indicados nos incisos n^Heqtlenles. § 4® Pura fim deste oi igo, conridWa-so compaiòvriia ou companheiro
o pessoa que, sem ser casada, manteaba união estável com o segurado ou segorada, reconhecida por sentença judidid, na Comm da legislação civil
An. 6" Equipaiam-sc aos fiUtos, nos condições do inciso 1 do ati 7®, mediante declaração escrita dç segmado com fuma raconhecida por Cartório
ou por instrumento público, e desde que comprovada a dep:nd£imia econômica, o enteado c o menor que estejam sob sua tutela e o5o possuam bens
suficientes para o próprio sustento e educação. Parágrafo único. O menor sob tutela smneate poderá cr equiparado aos filhos do segurado fflcdÍBDte
apresentaç^ do respectivo teimo de tutelo, na foima da Lá. Seçdo III - Dos Inscrições - An. 7® Ni 3 hoveião novas msor^es e fiBaçÕes, videndo
este RPPS em extinção apenas pam as hipóteses previstos no art. 2®, observando-se ainda os bcnci iciários do que trata ó arL 4.® desta Lei, até a
defmitrva extinção deste RPPS. Art. 8®. Incumbo so segurado a inscrição de seus dependcmes, qu s poderão promovõ-la se ele íôlecer sem t^la
efetivado. § 1 ® A inscrição de dependente inválido requer sempre a ttompiovação desia condição p 3r inspeção médica ofioUl do Muniotpio. § 2®
Todas as informações referentes aos dependentes devcrilo ser comprovadas documeolaimente. § í ° A perde da condição de segurado implics o
automático cancelamento da inscrição de seus dependentes. CAPITULO H > Do custeio - Art 1®, Hc& vinculada & Secretaria Municipal de
Adminisiração e Finanças, o Fundo do PrmridÓQCía do Municipio de Alto Santo, Estado do Ceará, ie cunho estritomentc contábil, para garantir o
pltino de beneficio do RPPS, observados os critérios estabelecidos nesta Lei, mediante atuação de i im órgão gestor cuja composição será definida
mediante decieio. Art. 10. SSo fontes do plano dc custeio do RPPS em extinção os seguintes receit s: L contribuição prevideociái^ do Municipio,
se hom'er, II. contribuição prevideaciárin dos segurados ativos, se houver, III. conlribuii^o pn %ridcnciáría dos segurados aposentados e dos
peosiomstar, IV. doações, subvenções e legados; Y receitas decorrentes de aplicações financeiras < : receitas patrimomais; VI. valores recebidos a
titulo dc compcnsaçOn financeira, em razão do $ 9® do art 201 da ConstituiçSo Federal; e VII. den ais dotaçõW previstos so orçamento mumcjpal.
§ 1® Ccmstituem também fonte dó plano de custeio do RPPS em «tinção as coolribulções prevideiu iárias previstas nos incisos 1, Q e UI ineideotes
sobre o abono anuai, auxiiio-doeisço e os valores pagos ao segurado pelo seu vtooulo fuadonal com o Município. § 2° As receitas de que trato este
ociigo somente poderão ser utilizadas para pagamento dc benefícios pruvldenciários do RPPS cm e dinçito, c. se houver, da taxa do aamiiústra^o
destinada à manutenção desse Regime. § 3® O valor anual da taxa de administr^o meucionada no p uágrsfo aolerior, se houver, será de no máximo
1% (dois por cento) do volor total da remuneração, proventos o poisõcs pagos aos segurados e. b oefíciàrios do RPPS era extinção no exercício
financeiro anterior, sendo vedado o desconto ou cobrança da refúridn taxa da Tcmuoernçüo, provem « c pensões do segurados e beneficiários. § 4°
As aplicações runnceiras do.s recursos mencionados neste artigo, .se houver, utetidcmo is resoluções do Conselho Monetário Nacional, sendo vedada
a apOcaçSo cm lilulos públicos, exceto «u títulos públicos Cederais.Art 11. As contribuições prcvidcnciárlas de que tratam os incisos 1 c II do ort
9 scriSo de 229fl (onze por cento) e 11% (onze por cento), respectivamente, incidentes sobre * tonalidade do remuneração do senridor. Parágrafo
único. A responsabilidade pelo desconto, recoUrimento ou rcp^ das contribuições previstas ooá incisos L H e 111 do arC 9 será da Secretaria
Municipal do Administração e Finnnças em ató 05 (cinco) dias úteis contados da data em quo oconer o crédito correspondente. Art 12. A
contribuição prcvidendaria dc que trata o inciso Dl do ait 9 será de j I'^ (onze por cento) incidcntli sobro a parcela que e.xceda o teto estabelecido
pata os benefícios do RGPS. § 1° Quando o beneficiário for portador de doença incapacitanie, b «mtribuiçHo prevista no caput deste artigo bcidiiá
apenas sobre as parcelas de provcoios de aposer^orias e de pensão que superem c dobro do teto cstobelecído pors os benefícios do RGPS. § 2° Pam
fms do caput e |l® dcsic artigo, a contribuição incidente sobre o beneficio do pensão terá como baso dc cálculo o volor total do mesmo. r,r<h^ de sua
divisão CO cotas aos beneficiários, se for o caso. § 3®. O valor da contribuição calculado confoimc (| § 2® scri rateado para os pensionistas, na exata
proporção dc sua cota parto. ArL 13. A contribuindo prcvjdenciária racolhída ou repassado cm olraso fico sigdtti ao múíto de 2% mais juros de 0,50%
ao mês e atualização monetáxia pelo IPCA ou Índice que vier o substituí-lo. CAPÍTULO UI • Da Utili ação das Atuais Recursos -Ait 14 -Osraoursos
previdcndários do RPPS cm extinção somente poderão ser utilizados no^ I - pagamento de bem Seios previdesciários concedidos e s conceder,
conforme artigo 15; TI - quitação dos débitos com o RGPS; Hl • constituição ou manutenção do fi: jdo prcvidcnciário previsto no oit 6® da Lei n.®
9.717, de 1998; e ÍV - pagamentos relativos à compensação financeim entre regimes do que Irata s Lei a® 9.796, de 1999. ArU 15 - É vedado o
ostaboleciniemo retroativo de direitos o deveres cm relaçflo ao RGPS, permanecendo sob a rwpoc iabilidade dos RPPS em t«tinçío o custeio dos
seguintes bcneficiüs: I - os já concedidos pelo RPP3; n • aqueles pnm os quais foram implementai os os requisitos necessários à sua concessão; UI
- os dwmmtes dos benefícios previstos nos Incisos 1 e D; c ÍV - a oomplemeutação das oposentador o.s concedidas pelo RGPS. caso o segurado tenha
cumprido todos os requisitos prcvimos na ConstituiçSo Federal para concessão dc aposentadoria e 3 servidor litolox de cargo efetivo até a data da
inativoção. CAPÍTULO IV - Dos Fe^tros Financeiros c Contábeis - Art. 16. O RPPS em extinção observará as normas de contabilidade especificas
fixadas pelo ó^2o competente da UníSo. Parágrafo único. A cícriluniçHo contábil do RPPS cm extinção será distinta da mantida pelo tesouro
municipal. /jL 17. O Município encaminhará ao Ministério do Previdência Social, oté trinta dias op >s o cncemimailo de cada bimestre do ano civíL
acumulada do exercício cm curso, os documentos exigidos pelos órgãos compctcatcí da União. Ar. 18. Os recursos do fundo dc previdência serão
depositados cm conta distinta da conto do Tesouro Mimictpaí. CAPÍTULO iV . Disposições C ernis - Art 19. Fica autorizado o município o
conirauir serviço dc auditoria para fins do Icvaotamonto de valores de débitos e créditos oriundo Io Regime dc Previdência Própria. Art 20. Fica
iiuioriZRdo o Prefeito Municipal a nomear coraissiio composta por servidores efetivos ativos ■ >\i inativos para que promovam o processo do
c.Miução junto üo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS. An. 21, Pare fins de o.vtinçao o Cbe u do Executivo dovorá observar os preceitos nas
scguiatos lesislaçóes: a) Portoria MPS n® 3Q4/200S na nove redação dada pclo Portoria MPS n° 21. DE 16/01/2013 Dispõe sobre a emissão do
Ccnificudo de Rcgiá^dadc Previdcnciària - CRP e dá outras providencias, b) Portaria MP^ p® éC V2C0S ns uova ledaçSo dada pela Penaria MPS
pS.IL ds 16/01/?9)3 - Disciplina os parOinctros c as clirctriws gerais para organização e futusiona ncntó dos regimes próprios de previdência social
dos servidores públicos ocupantes de cargos efetivos da União, dos Estados, do Distrito Federal e do! Municípios, cm cumprimenta das Leis n® 9 717/
98 c n® 10.887/2004. c) Portaria MPS n® 403/2008 na nova rodaçBo dada pela Portaria MP.9 n 21. DF. l(í/Q1/Zflt.^ - Dispõe sobro as noraius
apUcávcis às araUaçOes e reavaliações atuariais dos Regimes Próprios de Previdência Social - RPPS da UniSo, dos Estados, do Distrito Federal e dos
l^cipios, deiine parômctros para a segregação da massa a dá oiuras providências, d) Portaria MP tn® 519/2011 na nova redação dada pela PortmÍH
Mr?.n° ITQ, de,25/94/2012 - Dispõe sobre as aplicações dos recursos fimnrairos dos Re^es Próf rios de Previdência Social instínidos pela UniÜo
Estadtw, Distnto Federa] e Muniefpios, olten. redação da Portaria MPS n® 204, dclO de julho dc 2C 38 e da Portaria MPS n® 402, dc 10 dedezcmbtó
dc 2008; c dá oxitnis pcovidaoctoS. (Revogou es Portarias MPS ]mm o e) I esoluclti CMN n» H <HVlosn Uspõt sobre tss
aplicaçõcs doa iwinsta dos rcgnaes propnos dc prevjdsocia socaal msliltildos pda União, Esmdo;. Distrito Pcdernl c Muruduios. D Pnrtntia MPS

rw^ciws ̂  a emis^o de Certidão de Tempo de Ccntribulçío ̂ ios Regimes Próprios de Ãevjd&cU Kal pO
QnTElaçliO ME?fSES a. Q2/2Qia. Os Regimes Próprios de Previdência Sociol dos serridorcs públicos titulares do omgos efeiK-oa, dos



LEI MUNICIPAL N°0758/2021, DE 08 DE MARÇO DE 2021.

ALTERA O ART. 14 DA LEI MUNICIPAL N.

683/2016, PARA INCLUIR O INCISO V E DÁ

OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE ALTO SANTO, NC ESTADO DO CEARÁ, faz

saber que a Camara Municipal de ALTO SANTO aprovou e eu sanciono a

seguinte LEI:

Art. 1°. O art. 14, da Lei n. 683/2016, de 14 de novembro de 2016, passa a
vigorar acrescido dos seguintes incisos:

"Art. 14

V - Todas as despesas com a manutenção do "Órgão Gestor, inclusive

assessorias, diárias, ajuda de custo, honorários de peritos, etc.:

Art. 2 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as

disposições em contrário.

Gabinete da Prefeitura Mimicipal de Alto Santo, em 03 de março de 2021.

^P^FEITÓ>njNICIPAL 1

Prefeitura Municipal de Alto Santo - Rua: Coronel Simplíclo Bezerra, 198 - Fone/Fax:í88) 3429.2080
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íALTO SANTO
NOSSO Municioio £m Boas Mios

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO SANT

DECLARAÇÃO

Maria Heliofabia Bezerra da Silva, na q

Instituto de Previdência e Assistência dos Servidores de

desta, DECLARAR, para os devidos fins de direito, que

normas que regulam o referido Fundo, no Período de 04/10/2C

uaiidade de gestor(a) da

Alto Santo, VEM, através

rlâo ocorreu alteração nas

22 a 31/12/2022.

Alto Santo, 31 de Dezembro de 2022.

Assinado digitalmente por:

Maria Heliofabia Bezerra da Silva

Gestora do Fundo/presidente

Assesi Prestação de Comas - www assesi.com



^ Nosso Município Em Boas Mãos

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA DOS SERVIDORES DE ALTO SANTO

Instituto de Previdência ejAssistência
dos Servidores e Alto Santo

GESTOR:

Maria Heíiofabia Bezerra da Silva

04/10/2022 à 31/12/2022

(PCS) Prestação de Contas de Gestão -
2022

Instrução Normativa n° 03/2013, de 19 de
dezembro de 2013 D.O.E. de 23 de dezembro

de 2013

OUTROS ANEXOS

Prefeitura Municipal de Alto Santo - Rua: Coronel Simplíclo Bezerra, 198 - Fone/Fax:{88) 3429.2080



Ata da reunião

Uma reunião do comitê de investimentos, foi realizada na Prefeitura m
de abril de 2021. Os participantes foram: Daniela Bezerra Lima, Laym
Soares de Oliveira, Everton Smally Machado de Oliveira.

x

Relatório

Nesta sexta feira (02/04), reuniram-se os membros do comitê de inv(
assessor responsável pela assessoria do IPASA - Everton Machado. Os
políticas de investimentos do fundo.

e

A Presidente do órgão apresentou aos demais membros, os documentos
do conselho comentário, e da Lei de criação do RPPS, que estabelecem
seguidas. Foram vistas e discutidas todas as cláusulas dos documentos
que a reserva do IPASA está inserida está cumprindo todas as regras
citados.

úoa

 inicipal de Alto Santo, em 02
imda Guerra Muniz, Michele

átimentos, juntamente com o
)resentes discutiram sobre as

do ministério da previdência,
as regras e diretrizes a serem
verificou-se que o fundo em

erigidas por todos os órgãos

O assessor do IPASA, realizou uma apresentação sobre os rendimentos
de investimentos, nos anos anteriores (de 2017 a 2020), e foi constata»
positivos.

alcançados por meio do fundo
Io que os rendimentos foram

Durante a reunião a Presidente realizou uma ligação com o Gerente
Alexandre, e foi solicitado a ele uma apresentação com propostas e si
aplicações, ao qual o mesmo confirmou que irá preparar o material e fic|o
será agendada para essa apresentação.

da conta de investimentos -

:ii|nulações de outros fundos de
u acertado que outra reunião

A Secretária de Administração e Finanças, membro do comitê, explane 1
políticos ligados ao órgão. Na época da decisão de extinção do RPPS, o
de desaprovação junto a população, na ocasião de sua extinção a Pref
ao órgão, que necessitaram ser parcelados. Desde então o órgão encon
sendo mantido apenas momentaneamente por conta de uma (01) se;
processo de pensão por morte em andamento. Com o encerramento d»
o IPASA, será totalmente extinto.

u  aos presentes os problemas
órgão passou por um período
itura mantinha débitos junto
-se em processo de extinção,

ijvidora aposentada, e um (01)
e sse benefício e desse processo.

t ra

da

Baseado no fato do processo de extinção, somado aos fatos de o
investimento seguro e de acordo com as exigências do Ministério
anteriores gerou retornos positivos, foi decidido entre os present€|s
investido na mesma aplicação, sendo realizada a avaliação mensal
checagem de rendimentos. Foi conversando entre os presentes que
visto que o objetivo central é que o fundo permaneça seguro até a sua e:
ao INSS.

f

Ficou pré-agendado a próxima reunião para o mês de julho, onde será: lovamente realizado a^radiação

imdo está aplicado em um
Previdência, e que nos anos
, que o fundo permanecerá
de analise dos extratos para
a decisão é a mais acertada,

ijjtinção, quando será repassado
essi



Danida Bezerra lima

CyjLLH)uOL 'YÍ\uy^'''%^^
Laynanda Guerra Muniz

QÉMMt ̂oui^
Michele Soares de Oliveira

SryyoM^ 7/jCk:>hcíCíC^
Everton Smally Machado de Oliveira

Alto Santo, em 02 de abril de 2021.

000^
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22J0dí2D23,0d-ãd Banco ck) Brasil

Consultas - Investimentos Fundos - Mensal

Cliente

G338220929420518017
22/06/2023 09:38:56

Agência 2701-4

Conta 21520-1 PASA

Mês/ano referência /VBRIU2021

BB Previd RF ÍRF-M1 - CNPJ: 11.328.882/0001-35
Data Histórico

31/03/2021 SALDO ANTERIOR

30/04/2021 SALDO ATUAL

Vtólor Vfelor íRPrej. Comp.

10.981.495,19

11.008.156.08

Valor lOF Qi

4.027

4.027,

uantdai

,636.

c

,636,

ie cotas Nâlorcota

1,801270

1,801270

Saldo cotas

4.027.606,801270

Resumo do mês

SALDO ANTERIOR 10.981.495,19

APLICAÇÕES (+) . 0.00

RESGATES {-) 0,00

REND&ffiNTO BRUTO (+) 26.660,69

IMPOSTO DE RENDA(-) 0,00

10F(-) 0,00

RENDaWENTO LÍQUDO 26.660,89

SALDO ATUAL = 11.008.156,08

Valor da Cota

31/03/2021 2,726555926

30/04/2021 2,733175462

Rentabilidade

No mês 0,2427

No ano 0,2953

Ültknos 12 meses 1,9446

Transação efetuada com sucesso por JG301184 MARIAHELIOFABIABEZERRADASILVA

Serviço deAtendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 OuVdoria BB 0ÍOO 729 5678
Para deficiente; auditivos 0800 729 0088

hítpsy/auíoateridinriefTtoZbb.conabr/apf-apj-ffljtoatendiiTierto/irxlexhtrTil?v=Z11.0#tetTplateA-2Fconsultas"-^GFIfi.tó) 1/1



PREFEITURA OE

ALTO SANTO
Nosso Município Em Boas Mãos

instituto de Previdência e Assistencío
dos Servidores Mu licipais de Alto Santo (CE)

ATA DE REUNIÃO

Reunião do comitê de investimentos, realizada em 13 de janeiro de 2022. Participaram
da reunião: Laynanda Guerra Muniz, Michele Soares de Oliveira, Daniela Bezerra Uma,
Everton Smaity Machado de Oliveira.

Relatório:

Nesta quinta-feira, dia 13 de janeiro de 2022 reuniram-se os membros do comitê de
investimentos, juntamente com o assessor responsável pela assessoria do instituto
IPASA - Everton Machado, que discutiram sobre os rendimento s da aplicação do fundo
previdenciário do IPASA.

O assessor Everton Machado, apresentou um relatório de demt instração de retorno de
investimento do fundo previdenciário. O primeiro relatório cont nha a demonstração da
evolução do patrimônio desde a sua aplicação no ano de 2015. O segundo relatório,
demonstra os rendimentos do ano 2021.

Conforme apresentação, foi demonstrado que os rendimentos c o fundo têm se mantido
positivo, ao longo dos anos. De 2015 a 2021 o crescimento fo de 84,70%. O relatório
anual de 2021 apresentou crescimento de 2,61%. O fundo inici 3u 2021 (janeiro) com o
valor de 10.979.185,40 e fechou o ano (dezembro) com o valor de 11.265.626,92

Everton realizou apresentação dos índices de mercado sobre o;; rendimentos de outros
fundos de aplicação, apresentando os rendimentos de aplicações mais seguras. Houve
um consenso entre os presentes de que a atual aplicação é seg jra, visto desde de 2015
tem gerado retornos positivos, e desde de 2015 apenas um úiico mês houve retorno
negativo (outubro 2021), sendo que o valor foi compensado n 3s meses subsequentes,
sendo positivo no relatório anual.

Os membros do comitê decidiram que o investimento permanecerá na mesma
aplicação. Existe um consenso entre todos de que qualquer alteração no fundo gera
muita especulação e mal estar político, o intuito do fundo é resguardar a aplicação ate
o momento de repassa-la ao INSS.

O atua! investimento esta aplicado em uma carteira segura e om bons rendimentos.

Rua Coroneí Simpiício Bezerra. N"" 198 Centro - Alto Santo/Ce - Cep: 6297íÍ--000 - Telefone. (85) 9



PREFEITURA OE

EZiTEmiü
Em Soas Mãos

00/í
incía
nto (CE)

Danieia Bezerra Lima

Laynanda Guerra Muniz

jOà,

Everton Smally Machado de Oliveira

du íJiiyè.

Michele Soares de Oliveira

Alto Santp. 13 de janeiro de 2022

Rua Coronel Símplício Bezerra, N° 198 Centro - Alto Santo/Ce - Cep: 62970^000 • Telefone: (85) 9 99352585
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Consultas - Investimentos Fundos - Mensal

'  í ^ .'4

lÇli6nté.-í|'i 1 11

6338220929420519014

22/06/202309:33:33

:Agência j' -i ■ |-Í;27(^
Conta 21^1IRASA
Mês/ano referência OE2kA^RO/2021

BB Previd RFIRF-M1 - CNPJ: 11.328.882/0001-35
Data hBstórico

,  30/11^0^1 SALD(| AhíTERÍOR
í •; 3Í/12/202-Í ̂ IaÚíI A^|f

!• i Ü i' "i!'
Resumo do mês ^

\felor \feIor IRPrej. Comp.

11.171.296.92

11.265.626,92

\feIorIOF Quantidade cotas Nfelorcota Saldo cotas

4.027.606,801270

4.027.606,801270 4.027.606,801270

SALDO ANTERIOR

APLICAÇÕES {+)

RESGATES (-)

^^RENDW^O BRÜTÓJÍ;^
;'WoIl^pE RÈlÒ^i
'  lOFH í |i -p
RENDIMENTO LÍQUido '

SALDO ATLIAL»

VàlordaCola

11.171.296,92

0,00

0,00

94.330,00

0,00

0,00

94.330,00

11^265.626,92

-30/11/2021 , .

31/12/2023 '

Rentabilidade

,2,<5^68|M13

'2,7371(^1970

No mês . 0.8443 >;

No ano 2,6411

Cntimos 12 meses 2,6411

4|l ]• ; i:
Transaçãtfiêfetuáda com si/cesso por J(3301184 MARlAHELfOFABIABEZERRADASILVA

Serviço de Afendimento ao.ConsumIdor - SAC 0800 729 0722 Ou\^doría BB

Para deficientes

0^7295678
auditivos 0800 729 0088

P 5 .1 '
^  í: .

T
i  . |si-
;  í

1; 1 í . •:

h«ps://autoatendirnenla2.bb.com.br/aí^-ai3j-autoatendlmento/lnde)chW?v=Z11.(Wí/tem(áate/~2Fconsultas-'2FGFI(!.bb 1/1



22/0^2023,09:35 Banco do Brasil

Consultas - Investimentos Fundos - Mensal

Cliente

6338220929420519015
22/06/202309:34:58

Agência 2701-4

Conta 21520-1PASA

lulês/ano referência JANElRO/2022

BB Prevld RF IRF-M1 - CNPJ: 11.328.882/0001-35
Data l^tárico

31/12/2021 SALDO ANTERIOR

31/01/2022 SALDO ATUAL

Resumo do mês

\felor Valor íRPr^. Comp.

11265.626,92

11.334.803,67

V^IotIOF Quantifade cotas vaiorcote Saído cotas

4.027.6c|s.801270
4.027.60ÍB.801270 4.027.606,801270

SALDO ANTERIOR

APLICAÇÕES {+)

RESGATES (-)

RENDIMEtvrrO BRUTO (+)

MPOSTODERENDA(-)

DF(.)

RENDIMENTO LÍQUDO

SALDO ATUAL=

V^lor da Cota

11.265.626,92

0,00

0,00

69.176,75

0,00

0,00

69.176,75

11.334.803,67

31/12/2021

31/01/2022

Rentabilidade

2,797101970

2,814277618

No mês

No ano

Últimos 12 meses

0,6140

0,6140

3,2380

Transação efetuada com sucesso pon JG301184 MARIAKELfOFABlABEZERRADASlLVA

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB Oe 00 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088

https;//autoatendifnento2.bb.com.t)r/apf-apj-autoatendimento/lnciextTtniI?\F2,11.Wí/template/~2Fconsultas--2FGFI6,l)b 1/1



SERVIDORES DE ALTO SANTO - IPASA

Ata da Reunião do Comitê de Investimentos do Instituto de Previdê ncia e Assistência dos
Servidores de Alto Santo • IPASA

Aos dezenove dias do mês de dezembro de Dois mil e vinte dois, na sede da Prefeitura Municipal
de Alto Santo, localizada na rua Coronel Simplício Bezerra, realizou-sí a reunião com o novo
Comitê de Investimentos do Instituto de Previdência e Assistência dos í ervidores de Aito Santo

- IPASA, que conta com os novos membros: Maria Heliofábia Bezerra d i Silva e Danilo Carneiro
Cabó e ainda com Danieia Bezerra Lima, membro do antigo Comitê. A niunião iniciou com a fala

da senhora Heliofabia, também Presidente do Instituto agradecendo a presença de todos e
explicando que está em busca de se inteirar da realidade do IPASA, be m como está buscando
mais conhecimento sobre Regime Próprio de Previdência Social - RPP:> para que assim, possa
tomar as melhores decisões para o Instituto. Relatou também, que está ;m busca de cursos para
se Inteirar cada vez mais sobre RPPS e Investimentos e principalmente p ara tirar as certificações

necessárias, tanto de Dirigente quanto de Investimentos. Os demais membros manifestaram o
seu interesse em também tirar a certificação. Dando continuidade à reu tiao, foi explanado onde
os recursos do IPASA encontravam-se alocados; Fundo de Investimento BB PREVID RF IRF-Ml

- CNPJ: 11.328,882/0001-35, administrador; BB GESTÃO DE RECURSOS DTVM S.A - 95% de
cotas de Fundos de Investimentos em Renda Fixa e 5% depósitos Íi vista. Títulos Públicos

Federais e Fundo de Investimento BNB AUTOMÁTICO Fl RF CURTO PRAZO. Administrador

Fiduciário: SANTANDER CACEIS BRASIL DTVM S.A. CNRj: 62.318.407/0001-19, conforme foi

verificado nos extratos (anexo). Nos Extratos também foi averiguado os valores investidos e
valores de rendimentos, ainda pode ser observado que a maior quantia investida encontrava-se
nos Investimentos do Banco do Brasil, ao que o senhor Danilo Cabó perguntou por que não
colocar tudo em um único Banco, uma vez que, a porcentagem do BNB é bem pequena. Foi

esclarecido pela senhora Danieia Bezerra que esses investimentos já vem de outras Gestões e
que foi decido pelo membros anteriores do Comitê de Investimento:, permanecer, Mas que
nada impedia que isso pudesse ser modificado. Contamos com a pressnça do Senhor Everton
Smaiiy, da assessorla atuarial que auxiliou na compreensão de alguns fatores, uma vez que, ele
já presta assessoria desde a Gestão anterior e nos ajudou a esclarecer a guns pontos, nos trouxe
também algumas análises. O mesmo apresentou outras possibilidades c e investimentos que são
permitidos para alocação segundo requisitos prescritos em Lei. Analisando as possibilidades de
investimento, visto que atualmente no Instituto de Previdência e Assis :ência dos Servidores de
Alto Santo - IPASA existe apenas dois Beneficiários e levando em coníideração que o Instituto
encontra-se em fase de extinção e tem um perfil conservador, foi colocado em questão levar os
valores investidos no BNB para o BB e alocar 100% dos recursos em Fl Renda Fixa TPF - Art. 1~,
I, b, o que foi aprovado por unanimidade. Não havendo mais assuntos deu-se por encerrada a
reunião e, para constar, lavrei a presente Ata, que após leitura e aprovação, será assinada pelo
os presentes.

ffiúJiWo f"9í

otífei ónvxlíi/y

'0(A.



GRVJUIO
Consultas - investimentos Fundos - Mensal

G3342215023833921

22/11/2022 15:09:30

Agência 2701-4

Conta 21520-1IPASA

ftês/ano referência viyTUpG^22ii/'

SI Fre^Rrift^rl^Pl^.321882/0 f ZZZ
,  Data Hís^lco^ _.l'L * ValorV^orIR
30/09/2022 SALDO ANTERIOR^ "Í2.704.900,40 4.190.750,932530
21/10/2022 RESGATE 10.000.00 " 3.275,8i i84Vl 3,

Aplicação 10/06/2011 ' 10.000,00 3.275.8i)84li
31/10/2022 RESGATE _ 20.000,00 ' _ 6-532.^! 11936 3

'2 Aplicado 1Ò/06/2Õ1Í 20.ÒÕ0,dd 6.532,79193^_
31/1Ò/2022 SALDOÃTUÂl '"' ^2J99MZM 2183

» Oafe HístOTlco _ ''I
30/09/2022 SALDO ANTERIOR^"
21/10/2022 RESGATE

Aplicação 10/Ò6/2011
31/10/2022 RESGATE

"2 Aplica^o'lÒ/Õ6/2d^Í'
31/10^022 SALDO ÃTUÀl'-"'

12.704.900,40

'l0.000.00
10.000,00

20.000,00

2o.òõo,dd"
'l2.7'99.863.56

i Cliente

1 Resumo do mês

SALDO ANTERIOR

APLICAÇÕES {+}
RESGATES (-)

RENDIMENTO BRUTO {+)
IMPOSTO DE RENDA (-)
IOF(-)

i=liNDlMENTOÜQÜIDO
^ALDO ATUAL =

052625669 4.187.475,064119

061478185 4.180.942,272183

'  - 4.Í80.942.272183

12.704.900.40

0.00

30.000,00

124.963,16

0,00

0.00

I Valor da Cota

30/09/2022

31/10/2022

1 Rentabilidade

3,031652467

3,061478185

No ano 9,4517

Últimcfô 12 meses 11.2290

Transação efetuada com sucesso por. JG301184 MARIA H B SILVA.

Serviço de Atendimento ao Consumidor • SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB OÔOO 729 5678
Para deficiente^ auditivos 0800 729 0086
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Banco do

EXTRATO CONSOUDADO

Infonnaç&es Gerais

[NSTITUTO DE ASSISTÊNCIA DOS SERVIDORES DE ALTO
CNPJ: 09.147.189/0001-14

Data de EmissaJ; 22/11/2022

Detalhamento do Extrato

REFERENCIA: OtmJBRO/20á2

< RESUMO DAS MOVIMENTAÇÕES NO fERIODO >

> APLICAÇÕES FINANCEIRAS: FUNDOS DE INVESTIMENTOS

AGENCIA.: 30 CONTA 14,439-6 - INSTITUTO DE ASSISTÊNCIA DOS SERVIDORES DE ALTO S?
BNB AUTM4ATIC0 FI RF CURTO PRAZO 3.904,12

>  FUNDOS DE INVESTIMENTOS - RENTABILIDADE ( * )

ADMINISTRADOR FIDÜCIARIO: SANTANDER SECÜRITIBS SBRVICES BRASIL DTVM S.A.

CNPJ: 62.318.407/0001-19

Endereço: Avenida Presidente Juscelino KubiCschek, 2041 e 223S - Bloco A
Bairro vila OliiDpia - CEP 04543-011 - Sao Paulo / SP

REND. MENSAL REND. ANUAL ULT. 12 MESES

> MOVIMENTAÇÕES BNB ADTCMATICO FI RF CU- CNPJ: 00.912.433/0001-41

DIA HISTÓRICO

SALDO INICIAL

SALDO FINAL

APLICAÇÕES NO MES

0,00
PERDAS A CC44PENSAR

0,00

QUANT. COTAS VALOR COTA

376,009 10,03468S
376,009 10,117107

RESGATES NO MSS

lOF S/RESGATES I^ND. TRiiOTAOT
0,00 o,c

VALOR EH RS

I.R. FEDERAL

0,00

RENDIMENTO PARA DECLARACAO DE IMPOSTO DE RENDA - PESSOA JURÍDICA

SERVIÇO DE ATENDIMENTO AO C07ISTA

DISTRIBUIDOR - BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S.A. - 07.237.373./OOOI-20

SAC: Através de correspondência fisica para: AV. Dr.Silas Munguba. 5700 - Bloco E2
Subsolo-Passare, Fortaleza-CE, CEP:60743-902, ou através de telefone:(095)3299-3544,
fax: (095)3299-3949 ou e-mail:£undos8bnb.gov.br.

OUVIDORIA: Telefone:0800-033-3033 / e-mail:ouvidoria0bnb.gov.br.

ADMINISTRADOR: SANTANDER SECURITIES SE.RVICES BRASIL DTVM S.A. - CNPJ:

62.319.401/0001-19.

SAC: Para reclamações, cancelamentos, sugestões e informações gerais, o cotisca
poderá entrar em contato todos os dias da s^nana, durante 24horas do dia, no te
lefone: 0900-762-7777. Caso o cotista encontre-se no exterior, o telefone para
contato sera:(+S5)(11)3012-3336.

OUVIDORIA:Caso o cotista nao fique satisfeito com a solução apresentada, poderá
entrar em contato no telefone:0800-726-0322, apenas de segunda a sexta, das 9b
as 18h, exceto feriados. O cotista pode, ainda, encamiiüiar correspondência para
o seguinte endereço: Rua Domingos Marchetti n. 77, Terreo 9,,CEP: 02712-150.

SAC e Ouvidoria atendem deficientes auditivos e de fala.

SAC BANCO DO NORDESTE - 0800 728 3030 - OUVIDORIA - 0800 033 3033 - www.ban«donordeste.gov.br

htQ)://d001wwv06/gerenciamentoNEE/Conteudo/ext_cns_02.asp 22/11/2022
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Consultas • Investimentos Fundos - Mensal

G3361515176560581

15/12/2022 15:21:44

Agência 2701-4

Conta 21520-1 IPASA

Mês/attofôfâfgníáí^^ ■ NOVeWBRO/âiS^?

li PrevidRFmiiF-çi^ií^S^Si^
Data Histórico Valor Valor Vai^.lOF Quantidade o >tas- iVaíor c^. Saldo cót^s;

31/10/2022 SALDO ANTERIOR 12.799.'863,56 " " 4.i'80.942^27:183
25/11/2022 APLICAÇÃO -
30/11/2022"rESGÀTE
_  ' Aplicação,10/06/2Q11
30/11/2022 SÃLDÓ" ATÜÁL

j Resumo do mês

SÃLDÕÃNTERibR
APLICAÇÕES (+)
RESGATES (-)

RENDIMENTO BRUTO (+)
IMPOSTO DE RENDA {-)
lOF(-)

^^LDOOTAL?

j Valor da Cota
31/10/2022

30/11/2022

97.464,76

is.oooToo
'15.00000

"ÍÍ999.545,B8'

12.799.863,56

97.464,76

15.000,00

117.217,56

0,00

0,00

31.613,838451 3,082977733 4.212.556,110634

4.855,20^Í0é 3~Ò8946^88 4.207.700.901528
V ̂ 4.855j209196 '
42Ò7.700.90f528 4.2O7JOO,901528

3,061478185

3,089465288

: Rentabilidade
ífeftTês'
l^ano 10.452éJ
Últimos 12 meses 11,3850

Transação efetuada com sucesso por. JG301184 MARIA H B SILVA.

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes Auditivos 0800 729 0088
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EXTRATO CONSOUDADO

Informações Gerais

INSTlTLrrO DE ASSISTÊNCIA DOS SERVIDORES DE ALTO
CNPJ: 09.147.189/0001-14

Data de Emissão; 21/12^022

Detalhamento do Extrato

REFERENCIA: NOVeMBROy202:

< RESUMO DAS MOVIMENTAÇÕES NO PERÍODO >

> APLICAÇÕES FINANCEIRAS: FUNDOS DE INVESTIMENTOS

AGENCIA: 30 CO.NTA 14.439-6 - INSTITUTO DE ASSISTÊNCIA DOS SERVIDORES DE ALTO SANK

BNB MtTWATICO FI RF CURTO PRAZO 3.835.47

i rUSDOS DE INVESTIMENTOS - RENTABILItJADE ( » )

ADMINISTRADOR FIDUCIARIO: SAHTANDER SECURITIES SERVICES BRASIL DTVM S.A.

CNPJ: 62.318.407/0001-19

Endereço: Avenida Presidente Juscelino Kubitscbek, 2041 e 2235 - Bloco A
Bairro Vila Olímpia - CEP 04543-011 - Sao Paulo / SP

REMD. MENSAL RENO. ANtNU. ULT. 12 MESES

> MOVIMENTAÇÕES BNB AUTOMÁTICO FI RF CU- CNPJ: 00.812.433/0001-41

DIA HISTÓRICO

SALDO INICIAL

SALDO FINAL

APLICAÇÕES NO MES

0,00
PERDAS A CCH4PENSAR

0,00

QUANT. COTAS

376,009
376,009

VALOR COTA

10,117107
10,200466

RESGATES NO HES

lOF S/RESGATES REHD.

0,00 0,00

VALOR SM RS

I.R. FEDERAL

0,00

RENDIMENTO PARA DECLARACAO DE IMPOSTO DE RENDA - PESSOA JURÍDICA

SERVIÇO DE ATENDIMENTO AO COTISTA

DISTRIBUIDOR - BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S.A. - 07.237.373./0001-20

SAC: Através de correspondência fisica para: AV. Dr.Silas Munouba, 5700 - Bloco E2
S'absolo-Passâre, Fortaleza-CE, CEP:60?43-902, ou através de telefone: (085)3299-3544,
fax:(085)3299-3849 cu e-mail:fundos8bnb.gov.br.

OUVIDORIA; Telefone:0S00-033-3033 / e-mail:ouvidoriaebnb.gBv.br.

ADMINISTRADOR: SANTANDER SECURITIES SERVICES BRASIL DTVM S.A. - CNPJ:

62.318.401/0001-19.

SAC: Para reclamações, cancelamentos, sugestões e infomacoes gerais, o cotista
poderá entrar em contato todos os dias da semana, duravite 24horas do dia, no te
lefone: 0800-762-7777. Caso o cotista encontre-se no exterior, o telefone para
contato sera:(+55)(11)3012-3336.

0UVlD0RIA:Ca3O O cotista nao figue satisfeito ccxb a solução apresentada, poderá
entrar em contato no telefone: 0600-726-0322, apenas de segunda a sexta, das 9)\
as 18h, exceto feriados. O cotista pode, ainda, encaminhar correspondência para
o seguinte endereço: Rua Domingos Marchetti n. 77, Tecreo B,,CEP: 02712-150.

SAC e Ouvidoria atendem deficientes auditivos e de fala.

SAC BANCO DO NORDESTE - 0800 728 3030 ■ OUVIDORIA ■ 0800 033 3033 - www.k Dnordeste.gov.tHr

http://d001\vwv06/gerenciamentoNEE/Conteudo/ext_cns_02.asp 21/12/2022



Govbwd

OCXil

Consultas - Investimentos Fundos - Mensal

G3350510325989531

05/01/2023 10:41:44

Cliente

BB Previd RF IRF-M1 - CNPJ: 11.328.882/0001-35

í. Histórico

30/11/2022 SALDO anterior'
01/12/2022 RESGATE

Aplicação 10/06/2011

30/12/2022 SALDO ATUAL

! Resumo do mês

SALDO ANTERIOR

APLICAÇÕES (+)
RESGATES (-)

RENDIMENTO BRUTO (+)

IMPOSTO DE RENDA (-)
iOF (-)

Valor Va^ Çoírnp.
12.999.545,88 " ' ~ *4.20"7T7Õ0.90j528

25.000,00 8.088,43|'296 3^Ò9bW18^"4.m
25.000,00 ' 8.088,437298

13.124.682.87 7^ „ 4 Í99.^.46^^

12.999.545,88

0,00

25.000,00

150.136,99

0,00

0.00

SALDO ATUAL =

j Valor da Cota
30/11/2022

30/12/2022

; Rentabilidade

3,089465288

3,125212858

13.124.682.87

No ano 11,7303

Últimos 12 meses 11,7303

Transação efetuada com sucesso por JG3011&4 MARIA H B SILVA.

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes! auditívos 0800 729 0086



EXTRATO CONSOLIDADO

Informações Gerais

INSTITUTO DE ASSISTÊNCIA DOS SERVIDORES DE ALTO

Página 1 de 1

J; 09.147.189/0001-14

Data de Emissão; 05/01/2023

Detalhamento do Extrato

REFERENCIA: DEZEKBRO/20Í2

< RESUMO DAS MOVIMENTAÇÕES NO PERÍODO >

> APDICACOES FINANCEIRAS: FUNDOS DS INVESTIMENTOS

AGENCIA: 30 CONTA 14.439-6 - INSTITUTO DE ASSISTÊNCIA DOS SERVIDORES DE AUTO SAN :0
SNB AUTOMÁTICO FI RF CURTO PRAZO 3.870,13

>  FUNDOS DE INVESTIMENTOS - RENTASIIIDADE ( t )

ADMINISTRADOR FIDUCIARIO: SANTANDER SECÜRITIES SERVICES BRASII DTVM S.A.
CNPJ: 62.318.407/0001-19
Endereço: Avenida Presidente Juscelino Xubitschek, 2041 e 2235 - Bloco A
Bairro Vila Olimpia - CEP 04543-011 - Sao Paalo í SP

REND. MENSAL REND. ANUAL ULT. 12 MESES

> MOVIMENTAÇÕES BNB AUTOMÁTICO FI RF CU- CNPJ: 00.812.433/0001-41
DIA HISTÓRICO

SALDO INICIAL

SALDO FINAL

APLICAÇÕES NO MES

0,00

PERDAS A COMPE-NSAR

0,00

QUANT. COTAS

376,009
376,009

VALOR COTA

10,200466
10,292652

RESGATES NO MES
0,00

lOF S/RESGATES

0,00

VALOR EM RS

3.835,47

3.870,13

I.R. FEDERAL
0,00

RENDIMENTO PARA DECLAR«»0 DE IMPOSTO DE RENDA - PESSOA JURÍDICA

SERVIÇO DE ATENDIMENTO AD CCTISTA

DISTRIBUIDOR - BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S.A. - 07.237.373./0001-20

SAC: .Através de correspondência física para: AV. Dr.Silas Munguba, 5700 - Bloco E2
Subsoio-Paasare, Fortaleza-CE, CEP:60743-902, ou através de telefone:(085)3299-3544,
fax: (OBS)3299-3849 ou e-mail:fundosgbnb.gov.br.

OUVIDORIA: Telefone:0600-033-3033 / e-iiiail:ouvidoriaebnb.gov.br.

AKCNISTRADOR: SANTANDER SECÜRITIES SERVICES BRASIL DTVM S.A. - CNPJ:
62.318.401/OOC1-19.

SAC: Para reclamações, cancelamentos, sugestões e informações gerais, o cocista
poderá entrar em contato todos os dias da semana, durante 24horas do dia, no te
lefone; 0800-762-7777. Caso o cotista encontre-se no exterior, o telefone para
contato sera:(+55)(11)3012-3336.

OUVIDORIAtCâso o cotista nao fique satisfeito com a solução apresentada, poderá
entrar em contato no telefone:O0OO-726-O322, apenas de segunda a sexta, das 9h
as leh, exceto feriados. O cotista pode, ainda, encaminhar correspondência para
o seguinte endereço: Rua Domingos Harchetti n. 77, Terreo B,,CEP: 02712-150.

SAC e Ouvidoria atendem deficientes auditivos e de fala.

SAC BANCO DO NORDESTE - 08(D0 728 3030 - OUVIDORIA - 0800 033 3033 - www.ba icodonordeste.gov.l»

http://dOO 1 wwv06/gerenciamentoNEE/Conteudo/ext_cns_02.asp


